
  

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO    BỘ VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ DU LỊCH 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC THỂ DỤC THỂ THAO BẮC NINH 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

 

 

 

NGUYỄN ĐỨC TRƯỜNG 

 

 

 

 

NGHIÊN CỨU GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ 

HOẠT ĐỘNG THỂ DỤC THỂ THAO NGOẠI KHÓA 

CHO SINH VIÊN ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

  

 

 

 

 

 

LUẬN ÁN TIẾN SĨ GIÁO DỤC HỌC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BẮC NINH – 2026 



  

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO    BỘ VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ DU LỊCH 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC THỂ DỤC THỂ THAO BẮC NINH 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

 

 

 

NGUYỄN ĐỨC TRƯỜNG 

 

 

 

NGHIÊN CỨU GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ 

HOẠT ĐỘNG THỂ DỤC THỂ THAO NGOẠI KHÓA 

CHO SINH VIÊN ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

 

NGÀNH:  GIÁO DỤC HỌC 

MÃ SỐ:  9140101 

 

LUẬN ÁN TIẾN SĨ GIÁO DỤC HỌC 

 

Cán bộ hướng dẫn khoa học: 

                   1. PGS.TS. Đỗ Hữu Trường 

 

 

 

                              2. PGS.TS. Hà Quang Tiến                             

 

 

 

 

 

BẮC NINH – 2026



  

LỜI CAM ĐOAN 

   Tôi xin cam đoan, đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các số liệu, kết 

quả nghiên cứu nêu trong luận án là trung thực và chưa từng được tác giả nào công 

bố trong bất kỳ công trình nào.  

 

Tác giả luận án 

 

 

 

Nguyễn Đức Trường 



  

DANH MỤC CÁC KÝ HIỆU, CÁC CHỮ VIẾT TẮT 

GDTC Giáo dục thể chất 

TT Thể thao 

ĐH Đại học 

ĐHTN Đại học Thái Nguyên 

CBQL Cán bộ quản lý 

GV Giảng viên 

SV Sinh viên 

TDTT Thể dục thể thao 

PV Phỏng vấn 

ĐHSP Đại học Sư phạm 

ĐH CNTT&TT Đại học Công nghệ thông tin và truyền thông 

ĐH NL Đại học Nông lâm 

ĐH KT&QTKD Đại học Kinh tế và quản trị kinh doanh 

ĐH KTCN Đại học Kỹ thuật công nghiệp 

ĐH KH Đại học Khoa học 

GD&ĐT Giáo dục và đào tạo 

RLTT Rèn luyện thân thể 

NĐC Nhóm đối chứng 

NTN Nhóm thực nghiệm 

NXB Nhà xuất bản 

NK Ngoại khóa 

STT Số thứ tự 

CLB Câu lạc bộ 

m Mét 

S Giây 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết 

Giáo dục thể chất (GDTC) là một bộ phận cấu thành không thể thiếu trong hệ 

thống giáo dục, giữ vai trò quan trọng trong quá trình giáo dục và bồi dưỡng thế hệ 

trẻ. Thông qua GDTC, người học được phát triển toàn diện các mặt Đức, Trí, Thể, 

Mỹ và Lao động, góp phần xây dựng con người xã hội mới. Đó là những con người 

có năng lực trí tuệ, sức khỏe thể chất vững vàng, đời sống tinh thần phong phú và 

phẩm chất đạo đức trong sáng. Nhận thức được vai trò đó, Đảng và Nhà nước luôn 

quan tâm, coi trọng công tác giáo dục nói chung và GDTC nói riêng, xem GDTC là 

một nội dung quan trọng của giáo dục trong Nhà trường. 

Mục tiêu cốt lõi của nền giáo dục Việt Nam được xác định là phát triển con 

người Việt Nam toàn diện, hội tụ đầy đủ phẩm chất đạo đức, lý tưởng sống cao đẹp, 

ý thức tổ chức, kỷ luật, tinh thần cộng đồng gắn liền với sự chủ động và sáng tạo cá 

nhân. Bên cạnh đó, giáo dục còn hướng tới việc trang bị tri thức hiện đại, tư duy đổi 

mới, kỹ năng thực hành. Để hiện thực hóa mục tiêu này, giáo dục cần tập trung vào 

các nhiệm vụ trọng tâm: Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục; mở rộng quy mô 

đào tạo đại trà và mũi nhọn trên cơ sở đảm bảo chất lượng; điều chỉnh cơ cấu ngành 

nghề đào tạo theo hướng gắn với nhu cầu sử dụng lao động. Quá trình phát triển giáo 

dục phải gắn liền với yêu cầu chuẩn hóa, từng bước hội nhập quốc tế. 

Tuy nhiên, thực tiễn cho thấy hệ thống giáo dục và đào tạo Việt Nam vẫn còn 

tồn tại nhiều hạn chế và yếu kém. Như Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ 

XI của Đảng Cộng sản Việt Nam đã nhận định: “Trong những năm vừa qua, lĩnh vực 

giáo dục và đào tạo vẫn còn nhiều hạn chế và yếu kém” [2, tr.2]. Trước tình hình đó, 

Đảng ta đã khẳng định sự cần thiết phải tiến hành đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo, với mục tiêu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu 

phát triển của đất nước trong giai đoạn mới. Một trong năm nhiệm vụ phát triển đất 

nước đã được xác định rõ ràng là: “Phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào 

tạo, chất lượng nguồn nhân lực” [2, tr.4]. 

Trong hệ thống giáo dục quốc dân nói chung và giáo dục đại học nói riêng, 

GDTC và TDTT trường học là một bộ phận cấu thành hữu cơ, giữ vai trò nền tảng 

trong việc thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện. Không chỉ đơn thuần là việc rèn 
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luyện hình thể, GDTC trường học là công cụ giáo dục đa năng, góp phần hoàn thiện 

nhân cách, phát triển hài hòa cả thể lực lẫn trí lực, và hình thành các phẩm chất đạo 

đức, ý thức kỷ luật cho người học. 

Nhận thức rõ tầm quan trọng chiến lược này, Đảng và Nhà nước luôn ban hành 

nhiều chủ trương, văn bản pháp quy nhằm thúc đẩy công tác TDTT trường học, xem 

đây là giải pháp then chốt để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế của đất nước. 

Tinh thần này được cụ thể hóa trong Nghị quyết số 14/2005/NQ-CP ngày 

2/11/2005 về “Đổi mới cơ bản và toàn diện giáo dục đại học Việt Nam giai đoạn 

2006 - 2010”. Những định hướng này khẳng định vai trò trung tâm của giáo dục trong 

chiến lược phát triển quốc gia, trong đó đội ngũ nhà giáo giữ vai trò then chốt trong 

việc chuyển hóa các mục tiêu giáo dục thành hiện thực. Đòi hỏi mới từ bối cảnh đổi 

mới giáo dục đặt ra yêu cầu cao hơn đối với đội ngũ giáo viên về cả phẩm chất đạo 

đức, năng lực chuyên môn và năng lực xã hội. Người giáo viên không chỉ đơn thuần 

là người truyền thụ kiến thức, mà còn là người tổ chức, hướng dẫn và trực tiếp thực 

hiện các hoạt động giáo dục trong và ngoài lớp học [5].  

Đảng và Nhà nước luôn nhấn mạnh “tầm quan trọng của công tác giáo dục nói 

chung và GDTC nói riêng, coi đây là một trong những mặt trọng yếu của quá trình 

giáo dục toàn diện trong trường học”. Tại các cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng và 

trung học chuyên nghiệp, chương trình GDTC được thiết kế với mục tiêu trang bị 

kiến thức, kỹ năng vận động và rèn luyện thể lực cho sinh viên thông qua hai hình 

thức: GDTC nội khóa và hoạt động TDTT ngoại khóa [2].  

Giáo dục thể chất nội khóa là hoạt động bắt buộc theo quy định của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo (BGD&ĐT), đóng vai trò là một trong những hình thức cơ bản nhất 

trong kế hoạch đào tạo của Nhà trường. Nội dung chương trình GDTC nhằm phát 

triển các tố chất thể lực, năng lực vận động phối hợp và kỹ năng thực hiện các động 

tác thể dục thể thao cơ bản. Qua đó, sinh viên không chỉ nâng cao thể lực, mà còn 

hình thành ý thức tập luyện thường xuyên, phẩm chất đạo đức và tinh thần tập thể 

[11].  

Việc tổ chức giờ học GDTC nội khóa còn đóng vai trò quan trọng trong quản 

lý và giáo dục con người theo định hướng toàn diện. Thông qua các bài tập thể chất, 
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sinh viên được rèn luyện để phát triển hài hòa về cơ thể, củng cố và bảo vệ sức khỏe, 

đồng thời chuẩn bị thể lực phù hợp với yêu cầu nghề nghiệp tương lai. 

Bên cạnh nội khóa, hoạt động TDTT ngoại khóa được tổ chức tùy theo điều 

kiện và kế hoạch cụ thể của từng cơ sở giáo dục. Đây là hình thức hoạt động mang 

tính tự nguyện, nhằm thỏa mãn nhu cầu rèn luyện thể chất ngoài giờ học chính khóa, 

qua đó củng cố kiến thức, kỹ năng đã học và phát triển chuyên sâu theo sở thích cá 

nhân. 

Các hoạt động TDTT ngoại khóa bao gồm: Tập luyện trong các CLB, tham 

gia các giải thi đấu nội bộ hoặc liên trường, thực hiện bài tập vệ sinh cá nhân chống 

mệt mỏi, tự luyện tập theo chương trình cá nhân. Những hoạt động này không chỉ 

góp phần nâng cao thành tích thể thao mà còn có ý nghĩa tích cực trong việc động 

viên, khuyến khích sinh viên rèn luyện sức khỏe, phục vụ tốt cho học tập và sinh hoạt 

hàng ngày [11].  

Đại học Thái Nguyên (ĐHTN) được thành lập theo Nghị định số 31/CP ngày 

4/4/1994 của Chính phủ. ĐHTN là một đại học vùng trọng điểm, giữ vai trò nòng cốt 

trong đào tạo nguồn nhân lực cho khu vực Trung du và Miền núi phía Bắc với cấu 

trúc đa ngành, đa lĩnh vực bao gồm 11 đơn vị đào tạo thành viên. Từ năm học 2008-

2009, cơ bản các trường thành viên chuyển sang hình thức đào tạo theo tín chỉ. ĐHTN 

đã có những bước đổi mới căn bản về chương trình GDTC, tăng tỷ trọng các môn thể 

thao tự chọn nhằm tiệm cận với nhu cầu của sinh viên. Các hoạt động giao lưu, giải 

thi đấu thể thao trong toàn đại học bước đầu được duy trì, tạo sân chơi lành mạnh cho 

người học [84]. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, thực tiễn tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa 

của sinh viên ĐHTN hiện nay đang bộc lộ những hạn chế. Tỷ lệ sinh viên tham gia 

tập luyện thể thao thường xuyên chưa cao; phong trào phát triển thiếu tính bền vững; 

nội dung và hình thức tổ chức các hoạt động ngoại khóa còn đơn điệu, chưa thực sự 

cuốn hút số đông sinh viên tham gia. Điều này do một số nguyên nhân chính như khi 

chuyển sang hình thức đào tạo học tín chỉ, thời gian biểu của sinh viên hoàn toàn 

phân tán, không đồng nhất. Cơ chế quản lý hoạt động ngoại khóa hiện tại chưa thích 

ứng được với sự thay đổi này, dẫn đến tình trạng các hoạt động ngoại khóa diễn ra 

rời rạc, thiếu tính hệ thống và chưa tạo được sự liên kết chặt chẽ với chương trình nội 
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khóa. Ngoài ra, ĐHTN có các trường thành viên nằm rải rác về mặt địa lý, đồng thời 

có đặc thù sinh viên các ngành khác nhau (khối kỹ thuật, khối sư phạm...). Sự chênh 

lệch quá lớn về điều kiện sân bãi, quỹ đất, kinh phí và năng lực tổ chức giữa các 

trường thành viên. Điều này gây ra tình trạng các hoạt động phong trào mất cân đối, 

chưa có sự thống nhất chung của toàn đại học. Bên cạnh đó, mô hình tổ chức các hoạt 

động TDTT ngoại khóa của các trường hiện tại vẫn mang nặng tính hành chính, áp 

đặt từ trên xuống qua các giải đấu thường niên, chưa chú trọng phát triển mô hình 

Câu lạc bộ (CLB) thể thao tự chủ, tự quản vốn là xu hướng tiếp cận ưa thích của thế 

hệ sinh viên hiện đại.  

Trên cơ sở phân tích lý luận và thực tiễn, có thể khẳng định rằng việc nâng 

cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa là yêu cầu cấp thiết nhằm góp phần hoàn 

thiện mục tiêu GDTC trong giáo dục đại học. Mặc dù đã có nhiều công trình nghiên 

cứu đề cập đến công tác GDTC và TDTT ngoại khóa trong trường học (Nguyễn Gắng, 

2000 [35]; Trần Kim Cương, 2006 [22]; Nguyễn Đức Thành, 2004 [56]; Phùng Xuân 

Dũng, 2017 [26]; Phạm Thanh Lương, 2020 [42]...). Các công trình này đã xây dựng 

được hệ thống lý luận nền tảng và đề xuất các giải pháp có giá trị thực tiễn đối với 

từng đối tượng cụ thể. 

Tuy nhiên, hầu hết các nghiên cứu hiện có chỉ tập trung giải quyết các vấn đề 

về TDTT ngoại khóa cho các trường đại học cụ thể hoặc các khối trường chuyên 

ngành mang tính đồng nhất. Chưa có công trình nào nghiên cứu một cách hệ thống 

và chuyên sâu về giải pháp quản lý, đồng bộ hóa và phát triển TDTT ngoại khóa cho 

một mô hình đại học vùng có tính phân tán cao và đa dạng về loại hình đào tạo như 

ĐHTN. Ngoài ra, các nghiên cứu có xu hướng đề xuất các giải pháp mang tính đơn 

lẻ (như đầu tư kinh phí, mua sắm trang thiết bị…) mà thiếu đi các giải pháp mang 

tính chiến lược về cơ chế chính sách, phát triển mô hình CLB thể thao sinh viên. 

Xuất phát từ yêu cầu thực tiễn đó, đề tài: “Nghiên cứu giải pháp nâng cao 

hiệu quả hoạt động Thể dục Thể thao ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên” 

được đề xuất nhằm xây dựng các giải pháp mang tính hệ thống, khoa học và khả thi, 

hướng tới nâng cao thể lực và chất lượng giáo dục toàn diện cho sinh viên trong giai 

đoạn phát triển mới. 

2. Mục đích nghiên cứu 
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Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và đánh giá thực trạng hoạt động TDTT ngoại 

khóa của sinh viên ĐHTN, luận án lựa chọn, xây dựng và ứng dụng các giải pháp có 

cơ sở khoa học, phù hợp với điều kiện thực tiễn nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động 

TDTT ngoại khóa, góp phần phát triển phong trào tập luyện, nâng cao trình độ thể 

lực và chất lượng công tác GDTC trong các trường thuộc ĐHTN. 

3. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Nhiệm vụ 1: Nghiên cứu thực trạng hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa của 

sinh viên Đại học Thái Nguyên  

Nhiệm vụ 2: Nghiên cứu lựa chọn giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động thể 

dục thể thao ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên  

Nhiệm vụ 3: Ứng dụng và đánh giá hiệu quả các giải pháp nâng cao hiệu quả 

hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên 

4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

4.1. Đối tượng nghiên cứu 

Đối tượng nghiên cứu của đề tài là các “giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động 

TDTT ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên.” 

4.2. Phạm vi nghiên cứu 

Về nội dung nghiên cứu: Các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT 

ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên. 

Về không gian nghiên cứu: Đề tài tiến hành nghiên cứu trên 06 trường đại học 

trực thuộc ĐHTN: Đại học Sư phạm (ĐHSP); Đại học Nông Lâm (ĐHNL); Đại học 

Kinh tế và Quản trị kinh doanh (ĐH KT&QTKD); Đại học Khoa học (ĐHKH); Đại 

học Công nghệ thông tin và truyền thông (ĐH CNTT&TT); Đại học Kỹ thuật Công 

nghiệp (ĐH KTCN) 

Khách thể khảo sát: 24 CBQL, 30 giảng viên GDTC ở 06 trường đại học thuộc 

ĐHTN, 2000 sinh viên năm thứ 2 thuộc 6 trường Đại học thành viên và được phân 

bổ như sau: ĐHSP: 300 sinh viên; ĐHNL: 300 sinh viên; ĐH KT&QTKD: 400 sinh 

viên; ĐHKH: 300 sinh viên; ĐH CNTT&TT: 350 sinh viên; ĐH KTCN: 350 sinh 

viên.  

Khách thể thực nghiệm:  

Nghiên cứu lựa chọn 300 sinh viên trường ĐHSP và 300 sinh viên trường 
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ĐHKH để tiến hành thực nghiệm đánh giá mục tiêu giáo dưỡng và đánh giá sự phát 

triển phong trào TDTT ngoại khóa. 

Đánh giá trình độ thể lực của sinh viên, nghiên cứu tiến hành thực nghiệm tại 

Trường ĐHSP và ĐHKH gồm 136 nữ sinh viên có tham gia hoạt động ngoại khóa 

hiện đang học tập năm thứ 2 (trong năm học 2022 - 2023).  

Việc lựa chọn đối tượng khảo sát và đối tượng thực nghiệm được thực hiện 

phù hợp với mục đích và yêu cầu của từng nội dung nghiên cứu nhằm bảo đảm cả 

tính đại diện của dữ liệu khảo sát và độ tin cậy trong đánh giá hiệu quả thực nghiệm. 

Đối với phương pháp phỏng vấn, tọa đàm, nghiên cứu tiến hành khảo sát trên 2000 

sinh viên năm thứ hai gồm cả nam và nữ tại các trường thành viên của ĐHTN nhằm 

phản ánh tương đối đầy đủ thực trạng hoạt động GDTC ngoại khóa, nhu cầu tham gia 

và các yếu tố ảnh hưởng trong môi trường đại học vùng. 

Đối với thực nghiệm sư phạm, luận án lựa chọn trường ĐHSP và ĐHKH mỗi 

trường 300 sinh viên để tiến hành thực nghiệm đánh giá mục tiêu giáo dưỡng và đánh 

giá sự phát triển phong trào TDTT ngoại khóa, lựa chọn 136 sinh viên nữ năm thứ 

hai của Trường ĐHSP và Trường ĐHKH để đánh giá sự phát triển thể lực. Trên thực 

tế, mức độ tham gia hoạt động TDTT ngoại khóa chịu ảnh hưởng của nhiều yếu tố 

như giới tính, nhu cầu vận động, đặc điểm tâm sinh lý và điều kiện học tập. Vì vậy, 

việc giới hạn đối tượng thực nghiệm trong một nhóm có đặc điểm tương đối gần nhau 

giúp hạn chế ảnh hưởng của các biến nhiễu, qua đó nâng cao độ tin cậy trong đánh 

giá hiệu quả thực nghiệm. 

Bên cạnh đó, sinh viên năm thứ hai được lựa chọn do đây là giai đoạn người 

học đã có sự thích nghi tương đối ổn định với môi trường đại học nhưng chưa chịu 

nhiều tác động từ áp lực thực tập nghề nghiệp hoặc chuẩn bị tốt nghiệp như sinh viên 

các năm cuối. Điều này tạo điều kiện thuận lợi cho việc theo dõi sự thay đổi về mức 

độ tham gia hoạt động GDTC ngoại khóa trong quá trình thực nghiệm. 

Mặc dù thực nghiệm được triển khai tại hai trường thành viên, việc lựa chọn 

các đơn vị này vẫn bảo đảm được sự khác biệt nhất định về môi trường đào tạo và 

đặc điểm học tập của sinh viên, qua đó góp phần phản ánh tính khả thi của hệ thống 

giải pháp trong điều kiện thực tiễn của mô hình đại học vùng. Kết quả nghiên cứu vì 

vậy có thể được xem là cơ sở tham khảo cho việc tổ chức hoạt động GDTC ngoại 

khóa ở những đơn vị đào tạo có điều kiện tương đồng. 
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5. Giả thuyết khoa học 

Hoạt động TDTT ngoại khóa tại ĐHTN hiện chưa đạt hiệu quả thiết thực và 

bền vững do thiếu hệ thống giải pháp phát triển phù hợp. Giả thuyết rằng, nếu lựa 

chọn và áp dụng đồng bộ các giải pháp có cơ sở khoa học, phù hợp với điều kiện thực 

tiễn của các trường, sẽ thu hút sinh viên tham gia tập luyện thường xuyên, thúc đẩy 

phong trào TDTT phát triển ổn định hơn, đồng thời nâng cao trình độ thể lực và chất 

lượng GDTC trong Nhà trường. 

6. Ý nghĩa của đề tài nghiên cứu 

6.1. Ý nghĩa lý luận 

Kết quả nghiên cứu của luận án góp phần bổ sung, hoàn thiện hệ thống lý luận 

về công tác tổ chức, quản lý và phát triển hoạt động TDTT ngoại khóa tại các cơ sở 

giáo dục đại học.  

Đề tài xây dựng một hệ thống tiêu chí, phương pháp luận đánh giá thực trạng 

hoạt động ngoại khóa toàn diện, tạo ra nguồn dữ liệu khoa học tin cậy cho các nghiên 

cứu tiếp theo về GDTC và hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên tại khu vực 

Trung du và Miền núi phía Bắc. 

 6.2. Ý nghĩa thực tiễn 

 Hệ thống giải pháp do luận án đề xuất sẽ góp phần giúp ĐHTN khắc phục được 

tình trạng hoạt động ngoại khóa rời rạc, thiếu đồng bộ và phát triển không đều giữa 

các trường thành viên, góp phần nâng cao rõ rệt tỷ lệ sinh viên tập luyện TDTT 

thường xuyên và cải thiện các chỉ số thể lực cho người học. Ngoài ra, các giải pháp 

mà luận án đề xuất sẽ giúp các nhà quản lý tại ĐHTN sử dụng hợp lý các nguồn lực 

sẵn có, vượt qua rào cản về thiếu hụt ngân sách, thiếu hụt sân bãi và dụng cụ tập 

luyện. 

Mô hình CLB thể thao sinh viên tự chủ, tự quản gắn liền với sở thích cá nhân. 

Điều này giúp các trường thành viên dễ dàng ứng dụng để chuyển đổi phương thức 

tập luyện từ áp đặt, hành chính sang tự nguyện, thu hút sinh viên tham gia tập luyện 

thường xuyên hơn. 

Kết quả nghiên cứu cũng là căn cứ tham khảo cho các trường đại học vùng khác  

trong quá trình xây dựng kế hoạch, tổ chức hoạt động, lựa chọn nội dung tập luyện 

và đánh giá hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên. 
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Chương 1 

TỔNG QUAN CÁC VẤN ĐỀ NGHIÊN CỨU 

1.1. Quan điểm, đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước về công tác giáo dục 

thể chất và thể dục thể thao trường học 

1.1.1. Quan điểm, đường lối của Đảng về công tác giáo dục thể chất và thể dục thể 

thao trường học 

Ngay từ khi bắt đầu xây dựng mạng lưới chính quyền, Đảng và Nhà nước ta 

đã xác định giáo dục con người phát triển toàn diện là nhiệm vụ quan trọng, trong đó 

việc nâng cao thể lực giữ vai trò không thể thiếu. Chủ tịch Hồ Chí Minh sớm nhận 

thức được ý nghĩa của hoạt động TDTT đối với sức khỏe cá nhân cũng như sự phát 

triển bền vững của xã hội, coi đây là một biện pháp thiết thực thúc đẩy tăng cường 

thể chất cho nhân dân. Trên cơ sở đó, ngay sau khi đất nước giành được độc lập, 

Người đã phát động phong trào “toàn dân rèn luyện thân thể, nhấn mạnh quan hệ 

chặt chẽ giữa sức khỏe, lao động, học tập và sự nghiệp xây dựng đất nước”. [1]. Quan 

điểm này đã đặt nền móng cho sự phát triển TDTT ở Việt Nam. Thực hiện lời căn 

dặn của Chủ tịch Hồ Chí Minh, hơn nửa thế kỷ qua, Đảng và Nhà nước ta đã “ban 

hành nhiều Chỉ thị, Nghị quyết và các văn bản quy phạm pháp luật để chỉ đạo, quản 

lý các ngành Giáo dục - Đào tạo và TDTT trong đó đặc biệt chú trọng đến lĩnh vực 

GDTC và thể thao trường học” [3] . 

Giáo dục thể chất và Thể thao trong trường học không chỉ là một môn học bắt 

buộc trong chương trình giáo dục, mà còn là một bộ phận hữu cơ của quá trình giáo 

dục toàn diện, góp phần quan trọng vào việc phát triển thể lực, nhân cách và năng lực 

vận động cho HSSV. Hoạt động GDTC bao gồm các giờ học chính khóa bắt buộc và 

các hoạt động TDTT ngoại khóa mang tính tự nguyện, được tổ chức ngoài giờ học. 

Hoạt động GDTC và TDTT trong trường học không chỉ dừng lại ở việc cải thiện sức 

khỏe thể chất và tinh thần, mà còn đóng vai trò quan trọng trong việc hoàn thiện nhân 

cách. Thông qua việc phát triển các tố chất vận động và xây dựng ý thức vệ sinh, rèn 

luyện tự giác, người học được rèn luyện về ý chí, lòng kiên trì và nghị lực vượt khó 

những hành trang quý giá cho tương lai. Trong bối cảnh đất nước đẩy mạnh CNH - 

HĐH, GDTC và TDTT trường học giữ vai trò đặc biệt quan trọng trong việc chuẩn 

bị và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao [3]. 

Trong công cuộc phát triển sự nghiệp TDTT của đất nước, Thủ tướng Chính 
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phủ đã thông qua nghị quyết số 05/NQ-CP ngày 18/4/2005 về việc “đẩy mạnh xã hội 

hóa các lĩnh vực, giáo dục, y tế, văn hóa, thông tin và TDTT”. Trong đó đã nêu: 

“Ngành TDTT cần xây dựng định hướng phát triển mang tính chiến lược, trong đó 

xác định các môn thể thao và các hình thức hoạt động có tính phổ biến, phù hợp với 

mọi đối tượng, hướng tới việc hình thành thói quen rèn luyện thể thao rộng khắp. 

Đồng thời, BGD&ĐT cần đặc biệt quan tâm đến công tác GDTC trong Nhà trường 

thông qua việc đổi mới và hoàn thiện nội dung giảng dạy cả trong và ngoài giờ học, 

ban hành các tiêu chuẩn rèn luyện thân thể phù hợp cho HSSV ở các cấp học, cùng 

với các quy định mang tính bắt buộc trong hệ thống giáo dục. Đặc biệt, các cơ sở giáo 

dục đại học cần được đầu tư đầy đủ về cơ sở vật chất như sân bãi, phòng tập; xây 

dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và đảm bảo số lượng, chất lượng đội ngũ giáo viên, 

giảng viên TDTT ở tất cả các cấp học” [60]. 

“Nghị quyết số 14/2005/NQ-CP ngày 02/11/2005 của Chính phủ nêu rõ đổi 

mới chương trình giảng dạy, xây dựng tiêu chuẩn rèn luyện thể lực, đào tạo đội ngũ 

giáo viên GDTC cho các cấp học”. Bên cạnh đó, nghị quyết nhấn mạnh yêu cầu đảm 

bảo các điều kiện cần thiết về cơ sở vật chất nhằm thực hiện chế độ GDTC bắt buộc 

tại tất cả các cơ sở giáo dục, từng bước hình thành thói quen tập luyện TDTT thường 

xuyên trong HSSV. Qua đó, góp phần phát hiện và tuyển chọn được nhiều tài năng 

thể thao cho đất nước [5]. 

Xác định GDTC và TDTT trường học là nhân tố chiến lược trong hệ thống 

giáo dục, Đảng và Nhà nước đã ban hành nhiều văn kiện quan trọng để định hướng 

phát triển. Đặc biệt là “Nghị quyết số 08-NQ/TW của Bộ Chính trị”, văn bản này 

không chỉ khẳng định vai trò nòng cốt của TDTT học đường mà còn đặt nó vào vị trí 

trọng yếu trong chiến lược phát triển kinh tế - xã hội và sự nghiệp đổi mới đất nước. 

Nghị quyết đã xác định rõ “tiếp tục hoàn thiện bộ máy tổ chức, đổi mới công tác quản 

lý, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác GDTC và TDTT; đồng thời tăng 

cường đầu tư cơ sở vật chất, thúc đẩy nghiên cứu khoa học và ứng dụng công nghệ,  

tạo nền tảng cho sự phát triển bền vững của sự nghiệp TDTT đến năm 2020”. Đồng 

thời, chương trình cũng đề cập đến nhiệm vụ phát triển phong trào TDTT quần chúng, 

“Toàn dân rèn luyện thân thể theo Bác Hồ vĩ đại”, vận động quần chúng tham gia 

tập luyện TDTT trong mọi tầng lớp [3]. 

Ngày 26/12/2018, Bộ GD&ĐT đã ban hành “Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-duc/nghi-quyet-14-2005-nq-cp-doi-moi-co-ban-va-toan-dien-giao-duc-dai-hoc-viet-nam-giai-doan-2006-2020-5013.aspx
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về Chương trình GDPT”, trong đó quy định chương trình GDPT tổng thể và các 

chương trình môn học, hoạt động giáo dục các cấp tiểu học, THCS và THPT. Theo 

chương trình này, GDTC được xác định là một trong 8 năng lực cơ bản cốt lõi, có vai 

trò đặc biệt quan trọng trong công việc góp phần phát triển toàn diện nhân cách của 

HSSV. Đồng thời, GDTC trở thành môn học bắt buộc, được thực hiện xuyên suốt từ 

lớp 1 đến lớp 12 trong chương trình GDPT [15]. 

Để thúc đẩy TDTT phát triển đúng hướng, việc thiết lập cơ chế quản lý nhà 

nước thống nhất kết hợp với đẩy mạnh xã hội hóa là yêu cầu tất yếu. Trong tiến trình 

đó, Đảng ta khẳng định đội ngũ giáo viên chính là nhân tố quyết định chất lượng và 

hiệu quả giáo dục. Bằng việc thực thi các chính sách tạo động lực, khơi dậy truyền 

thống 'Tôn sư trọng đạo' và trọng dụng nhân tài, Nhà nước tạo điều kiện để các thầy 

cô phát huy tinh thần lao động sáng tạo, tâm huyết với sự nghiệp dạy học và nghiên 

cứu, đóng góp tích cực cho sự phát triển của Đất nước [15]. 

1.1.2. Chính sách của Nhà nước về giáo dục thể chất và hoạt động thể dục thể thao 

trong trường học 

Chính sách của Nhà nước về GDTC và TDTT trường học được thể hiện rõ 

ràng trong hệ thống pháp luật quốc gia. Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam (1992, sửa đổi năm 2006) quy định “hoạt động GDTC là bắt buộc trong 

các trường phổ thông, đồng thời khuyến khích, hỗ trợ phát triển các loại hình TDTT 

tự nguyện của nhân dân, nhằm mở rộng và phát huy phong trào TDTT trong quần 

chúng” [47]. 

Ngày 29 tháng 11 năm 2006, Quốc hội đã ban hành Luật TDTT – Luật số 

77.2006/QH11, trong đó các điều 20, 21, 22 có quy định về GDTC và thể thao trong 

Nhà trường. Luật TDTT quy định “GDTC là môn học chính khóa trong chương trình 

giáo dục, với mục tiêu trang bị kiến thức, kỹ năng vận động cơ bản, góp phần thực 

hiện giáo dục toàn diện. Hoạt động TDTT ngoại khóa là hình thức tập luyện tự 

nguyện, được tổ chức phù hợp với đặc điểm cá nhân và điều kiện thực tế, tạo điều 

kiện cho người học rèn luyện sức khỏe, giải trí và phát hiện năng khiếu thể thao” [49]. 

Quyết định số 53/2008-QĐ-BGD&ĐT, “ban hành quy định về việc đánh giá, 

xếp loại thể lực HSSV. Trong đó nêu lên mục đích là nhằm đánh giá kết quả rèn luyện 

thể lực toàn diện của người học trong Nhà trường; Điều chỉnh nội dung, phương pháp 

GDTC phù hợp với các trường ở các cấp học và trình độ đào tạo và đẩy mạnh việc 
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thường xuyên rèn luyện thân thể, nâng cao sức khỏe để học tập, xây dựng và bảo vệ 

Tổ quốc cho HSSV trong quá trình hội nhập quốc tế” [10]. 

Ngày 23/12/2008 Bộ GD&ĐT đã ra Quyết định số 72/2008/QĐ-BGD&ĐT về 

việc ban hành Quy định tổ chức hoạt động thể thao ngoại khóa cho HSSV. Trong 

Quyết định nêu rõ: “Tổ chức cho HSSV tập luyện các môn thể thao ngoại khóa theo 

điều kiện của từng trường” Nội dung quyết định nêu rõ trong điều 4 “Khuyến khích 

động viên học sinh, sinh viên hàng ngày tự tập luyện ngoài giờ (ngoại khóa) các môn 

thể thao theo sở thích của từng cá nhân (điền kinh, thể dục, các môn bóng, cầu lông, 

đá cầu, cờ, võ, vật, bơi lội,…). Nội dung kiểm tra đánh giá thể lực, các môn thể thao 

có trong chương trình thi đấu của Hội khoẻ Phù Đổng, Đại hội thể thao sinh viên và 

các chương trình hoạt động GDTC của ngành giáo dục” [11].  

Tháng 12 năm 2010, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 

2198/QĐ-TTg phê duyệt Chiến lược phát triển TDTT Việt Nam đến năm 2020, trong 

đó xác định cụ thể các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp đối với hoạt động TDTT trong 

Nhà trường. “Chiến lược nhấn mạnh yêu cầu đổi mới nội dung và phương pháp giảng 

dạy GDTC theo hướng gắn kết với các hoạt động vui chơi, giải trí, đồng thời đáp ứng 

nhu cầu và sở thích đa dạng của học sinh, sinh viên. Đề cao việc phát triển phong phú 

các mô hình câu lạc bộ TDTT trong trường học, khuyến khích học sinh, sinh viên chủ 

động tham gia tập luyện từ 2–3 giờ mỗi tuần thông qua các câu lạc bộ và các lớp năng 

khiếu thể thao” [61]. 

Bên cạnh đó, Quyết định số 641/QĐ-TTG (2011) của Thủ tướng Chính phủ 

về việc phê duyệt “Đề án tổng thể phát triển thể lực, tầm vóc người Việt Nam giai 

đoạn 2011–2030” đã xác định rõ vai trò của GDTC trong việc cải thiện thể chất quốc 

dân, đặc biệt thông qua việc nâng cao chất lượng giờ học thể dục chính khóa và tổ 

chức các hoạt động TDTT ngoại khóa [62]. 

Theo Quyết định số 2160/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt “Quy 

hoạch phát triển thể dục, thể thao Việt Nam đến năm 2020, định hướng đến năm 

2030”, trong đó nhấn mạnh “công tác GDTC và thể thao trường học được xác định 

là thành tố then chốt trong tiến trình giáo dục nhân cách toàn diện cho HSSV”. Bên 

cạnh đó, các giải pháp về nguồn lực con người và cơ sở khoa học cũng được chú 

trọng thông qua việc nâng cao năng lực đội ngũ giáo viên GDTC và tăng cường các 

nghiên cứu về tâm sinh lý lứa tuổi trong hoạt động TDTT trường học [65]. 
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Nghị định số 11/2015/NĐ-CP đóng vai trò quan trọng, khẳng định vị thế của 

GDTC: “GDTC là nội dung giáo dục bắt buộc trong chương trình đào tạo ở các cấp 

học”. Với mục tiêu chuẩn hóa hệ thống kiến thức và kỹ năng vận động cơ bản, đồng 

thời định hình thói quen rèn luyện thân thể tự giác ở người học. Ở tầm mức vĩ mô, 

chính sách này hướng tới việc cải thiện các chỉ số thể chất, nâng cao tầm vóc và cải 

thiện chất lượng sức khỏe cộng đồng một cách bền vững [66]. 

Thông tư số 25/2015/TT-BGDĐT “quy định về chương trình môn học GDTC 

ở trình độ đại học” đã xác lập một hệ thống mục tiêu đa chiều, mang tính chiến lược 

trong việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. Cụ thể, chương trình không chỉ 

dừng lại ở việc hệ thống hóa tri thức và năng lực vận động cốt lõi mà còn chú trọng 

đến việc thiết lập hành vi vận động bền vững thông qua thói quen rèn luyện TDTT. 

GDTC được coi là nhân tố thúc đẩy sự cải thiện các chỉ số sinh học (thể lực, tầm vóc) 

đồng thời hỗ trợ quá trình hoàn thiện nhân cách HSSV. Đặc biệt, thông tư nhấn mạnh 

mối tương quan mật thiết giữa nền tảng thể chất với năng lực tư duy và kỹ năng tương 

tác xã hội, qua đó khẳng định vai trò của GDTC trong việc hiện thực hóa triết lý giáo 

dục toàn diện [14]. 

Nội dung thông tư số 25/2015/TT-BGDĐT quy định cụ thể về các “nội dung 

tổ chức hoạt động thể thao trong Nhà trường, nhiệm vụ, quyền hạn của giáo viên, 

giảng viên GDTC và người học, quy định về tài chính và cơ sở vật chất dành cho hoạt 

động thể thao trong Nhà trường, quy định trách nhiệm của các cơ sở giáo dục và đào 

tạo, của các Nhà trường đối với hoạt động thể thao trong Nhà trường” [15]. 

Quyết định số 1076/QĐ-TTg, phê duyệt “Đề án phát triển GDTC và TDTT 

trường học giai đoạn 2016–2025” là căn cứ pháp lý quan trọng khẳng định tầm quan 

trọng của GDTC học đường. Đề án nhấn mạnh việc huy động sức mạnh tổng hợp từ 

cả hệ thống chính trị và xã hội. Đồng thời, yêu cầu các hoạt động GDTC phải đảm 

bảo sự gắn kết chặt chẽ giữa tính khoa học với thực tiễn, phù hợp với nguồn lực kinh 

tế của từng giai đoạn, từng địa phương [67]. 

Việc xác lập vị thế chiến lược của GDTC trong hệ thống giáo dục quốc dân 

đòi hỏi một lộ trình triển khai đồng bộ và có tính liên thông chặt chẽ với các loại hình 

giáo dục khác (trí dục, đức dục) từ bậc mầm non đến đại học. Năng lực thể chất và 

sức khỏe của HSSV được xem là nhân tố then chốt quyết định sự thành công của sự 

nghiệp xây dựng, bảo vệ tổ quốc và thúc đẩy quá trình hội nhập quốc tế [67]. 
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Công văn số 4557/BGDĐT-GDTC về việc “hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ 

GDTC và y tế trường học năm học 2023-2024”  đã xác lập trọng tâm của công văn là 

sự phối hợp đồng bộ giữa các chương trình chiến lược quốc gia, bao gồm chương 

trình “Sức khỏe học đường”, đề án dinh dưỡng hợp lý kết hợp tăng cường vận động, 

và đề án tổng thể phát triển GDTC trường học. Cách tiếp cận liên ngành này nhằm 

thiết lập việc chăm sóc sức khỏe chủ động, không những giúp nâng cao sức khỏe thể 

chất mà còn đóng vai trò quan trọng trong việc phòng ngừa các bệnh lý phổ biến như 

ung thư, tim mạch, đái tháo đường và các bệnh lý hô hấp mãn tính trong HSSV [8]. 

Trong bối cảnh đổi mới giáo dục đại học hiện nay, GDTC và hoạt động thể thao 

trường học ngày càng được nhìn nhận không chỉ như một nội dung hỗ trợ rèn luyện 

thể lực mà còn là một thành tố quan trọng trong phát triển toàn diện người học. Nếu 

ở các giai đoạn trước, các định hướng quản lý chủ yếu tập trung vào việc bảo đảm 

thực hiện chương trình GDTC chính khóa, thì xu hướng quản lý giáo dục trong thời 

gian gần đây đã có sự chuyển dịch rõ rệt theo hướng tăng cường môi trường vận động 

thường xuyên, mở rộng các hình thức hoạt động thể thao ngoại khóa và nâng cao mức 

độ tham gia chủ động của người học trong quá trình rèn luyện thân thể [14]. 

Sự chuyển dịch này được thể hiện khá rõ trong hệ thống văn bản quản lý chuyên 

ngành ban hành những năm gần đây. Thông tư số 48/2020/TT-BGDĐT ngày 

31/12/2020 của BGD&ĐT đã tạo ra cơ sở pháp lý tương đối toàn diện cho việc tổ 

chức hoạt động thể thao trong Nhà trường, không chỉ ở phương diện quản lý mà còn 

ở yêu cầu bảo đảm tính thường xuyên, phù hợp với đặc điểm người học và điều kiện 

thực tiễn của từng cơ sở đào tạo, bao gồm các cơ sở giáo dục có trách nhiệm tổ chức 

hoạt động thể thao phù hợp với điều kiện thực tế, bao gồm CLB thể thao, tập luyện 

ngoại khóa, hoạt động thi đấu và Hội khỏe Phù Đổng các cấp. Trường học cần đảm 

bảo cơ sở vật chất, sân bãi, trang thiết bị phục vụ hoạt động thể thao và đảm bảo an 

toàn cho người tham gia. Giáo viên GDTC có nhiệm vụ hướng dẫn, quản lý và tổ 

chức các hoạt động thể thao cho học sinh, sinh viên. Người học được quyền tham gia 

các hoạt động thể thao, phát triển năng khiếu và tham gia các đội tuyển thể thao trên 

trường. Thông tư cũng khuyến khích huy động các nguồn lực xã hội để phát triển 

phong trào thể thao học đường, góp phần xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh 

và tích cực [16]. 

 Quyết định số 1189/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ “phê duyệt chiến lược 
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phát triển thể dục, thể thao Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn 2045” với mục tiêu là 

xây dựng TDTT Việt Nam phát triển bền vững và chuyên nghiệp. Chiến lược xác 

định mục tiêu nâng cao sức khỏe, thể lực, tầm vóc và chất lượng cuộc sống của nhân 

dân, đồng thời mở rộng cơ hội tiếp cận các hoạt động thể dục, thể thao cho mọi đối 

tượng trong xã hội. Đến năm 2030, tỷ lệ người tập luyện TDTT thường xuyên phấn 

đấu đạt trên 45% dân số; trên 90% học sinh, sinh viên đạt tiêu chuẩn rèn luyện thân 

thể. Chiến lược cũng chú trọng phát triển TDTT thành tích cao với mục tiêu duy trì 

vị trí trong nhóm dẫn đầu khu vực Đông Nam Á và từng bước nâng cao vị trí tại 

Asiad, Olympic và Paralympic [68]. 

Bên cạnh đó, hệ thống cơ sở vật chất, khoa học công nghệ và chuyển đổi số 

trong quản lý thể thao tiếp tục được quan tâm đầu tư theo hướng hiện đại hóa. Đồng 

thời, chiến lược cũng nhấn mạnh yêu cầu đẩy mạnh xã hội hóa, phát triển kinh tế thể 

thao và huy động các nguồn lực nhằm thúc đẩy sự phát triển toàn diện của ngành 

TDTT Việt Nam trong giai đoạn mới. 

Trên cơ sở đó, các định hướng quản lý tiếp tục được cụ thể hóa thông qua kế 

hoạch số 1864/KH-BGDĐT ngày 22 tháng 10 năm 2025 của BGD&ĐT ban hành “kế 

hoạch thực hiện chiến lược phát triển thể dục, thể thao Việt Nam đến năm 2030, tầm 

nhìn 2045 trong ngành Giáo dục”. Kế hoạch tập trung nâng cao chất lượng công tác 

GDTC và phát triển phong trào thể thao trường học theo hướng toàn diện, hiện đại 

và bền vững. Nội dung trọng tâm bao gồm đổi mới chương trình, phương pháp tổ 

chức giảng dạy môn GDTC; tăng cường hoạt động thể thao ngoại khóa, phát triển mô 

hình CLB thể thao và các hoạt động thi đấu trong học sinh, sinh viên. Đồng thời, lập 

kế hoạch đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, ứng dụng khoa học công nghệ và chuyển 

đổi số trong quản lý, tổ chức hoạt động thể thao học đường. Công tác đào tạo, bồi 

dưỡng đội ngũ giáo viên GDTC và cán bộ quản lý cũng được xác định là nhiệm vụ 

quan trọng nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Bên cạnh đó, kế hoạch khuyến 

khích huy động các nguồn lực xã hội, tăng cường phối hợp  giữa Nhà trường, gia đình 

và xã hội trong phát triển TDTT học đường, góp phần nâng cao sức khỏe, thể lực và 

phát triển toàn diện cho học sinh, sinh viên [17]. 

Có thể nhận thấy rằng, yêu cầu đặt ra đối với GDTC trong giai đoạn hiện nay 

không còn dừng lại ở việc hoàn thành nội dung chương trình học tập theo quy định 

mà hướng nhiều hơn tới việc hình thành môi trường vận động bền vững trong Nhà 
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trường, phát triển thói quen rèn luyện thân thể và nâng cao chất lượng đời sống thể 

chất cho sinh viên. Đây đồng thời cũng là căn cứ quan trọng cho việc xác định hướng 

tiếp cận của luận án, đặc biệt trong nghiên cứu các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt 

động GDTC ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên trong điều kiện thực tiễn 

hiện nay. 

Tóm lại, quan điểm, đường lối của Đảng và Nhà nước về TDTT trong trường 

học được thể hiện rõ và nhất quán trong các văn bản. Qua đó, công tác GDTC cho 

HSSV là một trong những nhiệm vụ quan trọng nhằm bồi dưỡng sức khỏe, tinh thần, 

trí tuệ… Những quan điểm, chính sách đó góp phần hình thành con người phát triển 

toàn diện, có sức khỏe, tri thức, đạo đức, ý thức kỷ luật và tinh thần tập thể; đồng thời 

tạo tiền đề quan trọng cho hoạt động học tập, sinh hoạt và rèn luyện của học sinh, 

sinh viên. Thông qua đó rèn luyện cho HSSV về đạo đức, ý thức kỷ luật và tinh thần 

tập thể nhằm đào tạo con người vững vàng bước vào cuộc sống đáp ứng yêu cầu phát 

triển của xã hội hiện đại.  

1.1.3. Mục tiêu, nhiệm vụ của giáo dục thể chất trong các trường Đại học, Cao 

đẳng ở Việt Nam 

Giáo dục thể chất không chỉ là một cấu phần quan trọng trong hệ thống giáo dục 

quốc dân mà còn là mục tiêu chiến lược của Đảng và Nhà nước trong việc xây dựng 

con người mới phát triển toàn diện. Về bản chất, đây là một quá trình sư phạm đặc 

thù, được tổ chức bài bản và có kế hoạch nhằm chuyển giao tri thức, kỹ năng vận 

động giữa các thế hệ. Thông qua vai trò chủ đạo của người thầy và các nguyên tắc 

giáo dục khoa học, GDTC góp phần hoàn thiện thể chất, bồi dưỡng nhân cách, nâng 

cao năng lực học tập và chuẩn bị nền tảng sức khỏe cho người học [5]. 

Cấu trúc của GDTC được hình thành bởi hai mặt gắn kết hữu cơ: Dạy học thực 

hành (hình thành kỹ năng, kỹ xảo) và phát triển các tố chất thể lực. Trong triết lý giáo 

dục hiện đại, GDTC không tồn tại biệt lập mà luôn giữ mối quan hệ tương hỗ chặt 

chẽ với đức dục, trí dục, mỹ dục và giáo dục lao động, tạo thành một chỉnh thể thống 

nhất để đào tạo nên những thế hệ trẻ vừa có trí tuệ minh mẫn, vừa có thể lực cường 

tráng, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước [5]. 

Chương trình GDTC trong trường đại học được thiết kế như một quá trình giáo 

dục toàn diện, tập trung giải quyết ba nhóm nhiệm vụ chiến lược. Thứ nhất là nhiệm 

vụ giáo dục tư tưởng và nhân cách: Thông qua các hoạt động vận động để rèn luyện 
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tinh thần tập thể, ý thức kỷ luật, xây dựng lối sống tích cực và ý chí sẵn sàng phục vụ 

sự nghiệp xây dựng, bảo vệ Tổ quốc. Thứ hai là nhiệm vụ trang bị tri thức và kỹ năng: 

Cung cấp hệ thống lý luận cơ bản về phương pháp tập luyện và kỹ thuật các môn thể 

thao phù hợp, từ đó bồi dưỡng năng lực tự rèn luyện và kỹ năng tổ chức, tuyên truyền 

hoạt động TDTT tại cơ sở cho sinh viên. Thứ ba là nhiệm vụ phát triển thể chất và 

sức khỏe: Tập trung củng cố nền tảng thể lực, giúp cơ thể phát triển hài hòa, đồng 

thời hình thành thói quen sinh hoạt lành mạnh để nâng cao hiệu quả học tập. Đặc biệt, 

chương trình còn chú trọng giáo dục thẩm mỹ và tạo điều kiện tối ưu để nâng cao 

trình độ chuyên môn cho nhóm sinh viên vận động viên, đảm bảo mọi đối tượng đều 

đạt được các chỉ tiêu thể lực quy định theo tiêu chuẩn rèn luyện thân thể của lứa tuổi 

[5]. 

Trong xu thế hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, nền giáo dục Việt Nam đang 

chuyển mình mạnh mẽ hướng tới tương lai, trong đó TDTT khẳng định vị thế là một 

bộ phận cấu thành không thể tách rời của hệ thống giáo dục quốc dân. Để hiện thực 

hóa mục tiêu giáo dục toàn diện "Đức - Trí - Thể - Mỹ", công tác TDTT Nhà trường 

cần được đặt vào vị trí xứng đáng, đóng vai trò là nền tảng để tăng cường thể chất, 

bảo vệ sức khỏe và hỗ trợ sự phát triển tâm sinh lý cho học sinh, sinh viên. Không 

chỉ dừng lại ở việc huấn luyện thể lực, GDTC còn có nhiệm vụ giúp người học làm 

chủ hệ thống tri thức cơ bản, thành thục kỹ năng và kỹ thuật thể thao, từ đó thấu hiểu 

sâu sắc mục đích, ý nghĩa và giá trị xã hội của TDTT trong đời sống hiện đại. Đầu tư 

đúng tầm cho GDTC chính là sự chuẩn bị tốt nhất về mặt con người, tạo ra những thế 

hệ trẻ không chỉ có trí tuệ minh mẫn mà còn dồi dào sức sống, đủ bản lĩnh để vươn 

ra thế giới [5]. 

Song hành với việc huấn luyện kỹ thuật, công tác GDTC phải trang bị cho người 

học hệ thống nguyên lý khoa học về rèn luyện thân thể và phương pháp tự tập luyện 

chủ động, giúp họ linh hoạt thích ứng với nhu cầu vận động và giải trí lành mạnh 

trong đời sống. Xét về yêu cầu sư phạm, đây là quá trình chuyển hóa các hoạt động 

thể chất thành các giá trị tinh thần cao đẹp: Từ lòng yêu nước, niềm hứng thú thể thao 

tự thân đến việc rèn luyện ý chí kiên cường, lòng dũng cảm và tư duy sáng tạo. Đặc 

biệt, môi trường thể thao còn là không gian lý tưởng để hình thành các chuẩn mực 

hành vi văn hóa, bồi dưỡng ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần đoàn kết hợp tác và tác 

phong năng động. Qua đó, GDTC góp phần quan trọng trong việc định hình mỹ cảm 
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thể thao và phong cách sống văn minh cho thế hệ trẻ, tạo tiền đề để các em trở thành 

những cá nhân có ích và phát triển hài hòa trong xã hội hiện đại [5]. 

1.2. Cơ sở lý luận về hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa cho sinh viên Đại 

học Thái Nguyên 

1.2.1. Một số khái niệm có liên quan đến vấn đề nghiên cứu   

1.2.1.1. Khái niệm về giải pháp 

Theo từ điển Tiếng Việt về mặt thuật ngữ, khái niệm “giải pháp” được định 

nghĩa là phương pháp luận nhằm giải quyết một vấn đề nảy sinh trong thực tiễn. 

Trong nghiên cứu khoa học, giải pháp được hiểu là hệ thống các cách thức hoặc công 

cụ mang tính chiến lược để tác động vào đối tượng nhằm đạt được mục tiêu đề ra. 

Mặc dù trong một số ngữ cảnh, "giải pháp" và “biện pháp” thường được sử dụng thay 

thế nhau, tuy nhiên giữa hai khái niệm này tồn tại sự khác biệt về cấp độ và phạm vi: 

”Giải pháp” mang tính bao quát, định hướng vĩ mô và xác định khung hành động 

tổng thể. “Biện pháp” tập trung vào tính thực thi, mang tính vi mô và cụ thể hóa các 

thao tác để giải quyết từng khía cạnh của vấn đề [44]. 

Xét trong mối quan hệ biện chứng, biện pháp đóng vai trò là công cụ thực thi 

hoặc là các thành tố cấu thành nên giải pháp. Nói cách khác, để hiện thực hóa một 

giải pháp mang tính chiến lược, cần triển khai đồng bộ các biện pháp cụ thể. Trong 

cách hiểu này đôi khi người ta cũng dùng thuật ngữ “ biện pháp” để thay thế. Theo 

từ điển Tiếng Việt “ biện pháp là cách làm, cách giải quyết một vấn đề cụ thể”. Tuy 

nhiên hai khái niệm này có thể dùng thay thế cho nhau trong thực tiễn, nhưng về bản 

chất, khái niệm “giải pháp” có nghĩa là nội dung rộng lớn hơn, có tính chất vĩ mô hơn 

so với “ biện pháp” thường để chỉ cách thức giải quyết một công việc cụ thể nào đó. 

Theo nghĩa này, người ta còn xem biện pháp là cách thức, công cụ thực hiện giải pháp 

để thực hiện giải pháp đó [44].  

Về mặt phương pháp luận, giải pháp quản lý là kết quả của quá trình tổng hợp 

và phân tích thực chứng các nhân tố ảnh hưởng đến tổ chức. Quá trình này đòi hỏi sự 

nhận diện rõ nét giữa nội lực (điểm mạnh, yếu) và ngoại lực (cơ hội, thách thức) dưới 

sự tác động của bối cảnh kinh tế - xã hội hiện đại. Ở tầm mức vĩ mô, các giải pháp 

được thiết lập nhằm hiện thực hóa hệ thống mục tiêu tổng thể, đảm bảo sự tương thích 

giữa thực tiễn đơn vị và định hướng phát triển chung của toàn ngành hoặc quốc gia. 

Trong lĩnh vực giáo dục, các hiện tượng và quan hệ sư phạm đều vận hành dựa 
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trên những quy luật khách quan. Do đó, hệ thống giải pháp trong giáo dục thực chất 

là sự vận dụng các quy luật này vào thực tiễn quản lý và giảng dạy. Nhiệm vụ trọng 

tâm của các nhà khoa học và nhà quản lý là nghiên cứu, nhận diện các quy luật tất 

yếu nhằm đảm bảo hiệu quả của công tác giáo dục. Quá trình này đòi hỏi việc phân 

tích thực chứng nền giáo dục trong nước trong mối tương quan so sánh với các hệ 

thống giáo dục tiên tiến trên thế giới, từ đó khái quát hóa thành các giải pháp mang 

tính chiến lược, đảm bảo tính khoa học và sự tương thích với đặc thù văn hóa - xã hội 

tại Việt Nam [44]. 

Giải pháp thường được gắn liền với từ "đột phá" hoặc "then chốt" nhằm nhấn 

mạnh tầm quan trọng của giải pháp đó. Có thể hiểu "giải pháp đột phá" là giải pháp 

mở đường cho các giải pháp khác, còn " giải pháp then chốt" là giải pháp quan trọng, 

có tác dụng quan trọng đối với toàn bộ các vấn đề liên quan. Như trong các giải pháp 

Chiến lược phát triển giáo dục đến năm 2020, Thủ tướng chính phủ đã xác định giải 

pháp " đổi mới quản lý giáo dục là giải pháp đột phá", còn phát triển nhà giáo và cán 

bộ quản lý giáo dục là giải pháp then chốt" [65].  

Trong luận án này sử dụng khái niệm giải pháp với ý nghĩa là cách thức để 

nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. Như vậy khái 

niệm giải pháp mà đề tài sử dụng còn là một phương thức tổ chức thực hiện gồm có 

mục đích, nội dung, phương pháp triển khai, đơn vị phối hợp, cách đánh giá kết quả.  

1.2.1.2. Khái niệm hiệu quả 

Theo từ điển tiếng Việt “Hiệu quả là kết quả như yêu cầu của việc làm mang 

lại”. “Hiệu quả” được định nghĩa là kết quả thực tế thu được so với các mục tiêu 

hoặc yêu cầu đã xác lập từ trước. Trong bối cảnh khoa học giáo dục, tính hiệu quả 

được quan niệm là chỉ số phản ánh mối tương quan biện chứng giữa các nguồn lực 

đầu vào (bao gồm nhân lực, vật lực, tài lực và thời gian) với các giá trị đầu ra đạt 

được sau một giai đoạn can thiệp nhất định, dưới những điều kiện thực tiễn cụ thể 

[44].  

Do đó, việc đánh giá tính hiệu quả có thể được cụ thể hóa thông qua phương 

pháp định lượng. Quá trình này bao gồm việc thu thập, phân tích và xử lý các dữ liệu 

thực chứng về năng lực và trình độ của đối tượng nghiên cứu, nhằm đo lường mức 

độ tiệm cận so với các tiêu chí mục tiêu đã đề ra. 

Trong lĩnh vực TDTT học đường, đánh giá hiệu quả GDTC và hoạt động thể 
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thao được xác lập như một quy trình hệ thống về thu thập và xử lý dữ liệu thu được 

trong quá trình nghiên cứu. Quá trình này đóng vai trò là cơ sở khoa học cho việc 

điều chỉnh các cách quản lý liên quan đến cấu trúc chương trình, mục tiêu đào tạo, 

phương pháp dạy học và các hoạt động bổ trợ khác trong hệ thống giáo dục [59].  

Về mặt phương pháp luận, đánh giá hiệu quả GDTC và hoạt động thể thao 

thực chất là quá trình đối chiếu, so sánh các giá trị thực đạt (kết quả đầu ra) với hệ 

tiêu chí mục tiêu đã xác lập. Trong đó, mục tiêu của công tác đánh giá luôn được đặt 

trong sự thống nhất biện chứng với mục tiêu tổng thể của quá trình giáo dục, đảm bảo 

tính nhất quán giữa định hướng chiến lược và kết quả thực thi thực tiễn [59].  

Trên cơ sở các quan niệm về hiệu quả và đặc điểm của hoạt động TDTT ngoại 

khóa trong trường đại học, luận án xác định: Hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa 

cho sinh viên ĐHTN là mức độ biến đổi tích cực đạt được sau quá trình tác động 

bằng các giải pháp tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa, thể hiện ở sự thay đổi về 

nhận thức, mức độ tham gia phong trào và trình độ thể lực của SV. Theo đó, hiệu quả 

hoạt động TDTT ngoại khóa không được đánh giá bằng một chỉ báo riêng lẻ, mà 

thông qua hệ thống tiêu chí phản ánh ba nhóm nội dung: giáo dưỡng thể chất, phát 

triển phong trào TDTT ngoại khóa và phát triển thể chất. Cách tiếp cận này phù hợp 

với đặc điểm của hoạt động TDTT ngoại khóa, bởi đây là hoạt động vừa mang tính 

giáo dục, vừa mang tính tổ chức phong trào, đồng thời hướng tới mục tiêu nâng cao 

thể lực và sức khỏe cho SV. 

Về phương diện kỹ thuật, đánh giá hiệu quả TDTT trong trường học cần xác 

định các vấn đề như: 

Khẳng định tính xác thực của mục tiêu GDTC và hoạt động Thể thao trường 

học. 

Xác định mức độ đạt được của mục tiêu thể hiện trong sản phẩm giáo dục. 

Khẳng định tính nhân quả giữa quá trình GDTC và hoạt động thể thao đối với 

sản phẩm được đào tạo, nói cách khác là chất lượng đầu ra của học sinh, SV. 

Tính hiệu quả của hoạt động TDTT trong trường học còn thể hiện qua kết quả 

học tập và rèn luyện, đó là mức độ thành tích đạt được, xem xét mối quan hệ với công 

sức, thời gian bỏ ra với mục tiêu đã xác định. Như vậy, kết quả học tập, rèn luyện của 

HSSV là mức độ thực hiện những mục tiêu đã định trước. Với cách hiểu như vậy hiệu 

quả hoạt động TDTT ngoại khóa là kết quả như yêu cầu của hoạt động TDTT ngoại 
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khóa mang lại. Hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho SV là sự thể hiện mối quan 

hệ chung nhất giữa đầu tư công sức cho hoạt động ngoại khóa bao gồm nhân lực, vật 

lực với kết quả đạt được sau một giai đoạn nhất định xét theo mục tiêu của hoạt động 

ngoại khóa trong những điều kiện cụ thể. Vì vậy việc đánh giá hiệu quả hoạt động 

TDTT ngoại khóa có thể thực hiện một cách định lượng thông qua quá trình thu thập 

thông tin về phong trào tập luyện, về trình độ, khả năng thực hiện của đối tượng đối 

với mục tiêu đã đề ra [59].  

Như vậy hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa được đánh giá qua phong trào 

tập luyện và được thể hiện thông qua số người tham gia tập luyện, số câu lạc bộ và 

đội tuyển, ngoài ra TDTT ngoại khóa là yếu tố cấu thành lên TDTT trường học chính 

vì thế khi đánh giá về trình độ của người tập nó còn được đánh giá thông qua kết quả 

học tập, kết quả thi đẳng cấp và kết quả rèn luyện thể lực của SV, đó là mức độ thành 

tích đạt được, học lực đạt được xem xét với mối quan hệ với công sức, thời gian bỏ 

ra với mục tiêu đã xác định. Để đánh giá hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa đối 

với SV trường ĐHTN, luận án đánh giá về hoạt động phong trào thông qua tính 

chuyên cần tập luyện, trình độ thể lực. 

1.2.1.3. Khái niệm hiệu quả giáo dục thể chất 

Hiệu quả GDTC là “kết quả tổng hợp của tiến trình sư phạm, biểu hiện thông 

qua sự biến đổi về phẩm chất và năng lực của người học. Trọng tâm của chỉ số này 

là năng lực thể chất, được đối chiếu dựa trên mức độ tương thích với mục tiêu đào 

tạo đặc thù của từng cấp học, bậc học và định hướng nghề nghiệp cụ thể”. 

Bản chất của đánh giá hiệu quả GDTC là quá trình định lượng và định tính 

mức độ thực thi các mục tiêu dạy học trong thực tiễn Nhà trường. Đây là hoạt động 

phân tích dựa trên đối chiếu là các mục tiêu đã xác lập để xác định chỉ số phát triển, 

mức độ tiến bộ của HSSV cũng như giá trị thực tiễn của kế hoạch giáo dục đã triển 

khai. Theo tác giả Vũ Đức Văn mục tiêu cốt lõi của đánh giá hiệu quả là xác định chỉ 

số của chất lượng dạy học (tăng trưởng, ổn định hay suy giảm) và tính phù hợp của 

chương trình, từ đó làm rõ nguyên nhân và mức độ tác động [77]. 

Trong thực tiễn quản lý và nghiên cứu giáo dục, việc đánh giá hiệu quả công 

tác GDTC được triển khai thông qua hai phương thức tiếp cận chủ đạo, có thể vận 

dụng độc lập hoặc phối hợp đồng bộ: 

Phương thức đánh giá gián tiếp: Tập trung vào việc thẩm định chất lượng của 
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các điều kiện đảm bảo. Phương thức này phân tích các nguồn lực như: Cơ sở vật chất, 

trang thiết bị dụng cụ, trình độ đội ngũ giảng dạy và tính khoa học của chương trình 

đào tạo. Đây là cách tiếp cận nhằm đánh giá năng lực vận hành và tiềm năng tạo ra 

chất lượng của hệ thống giáo dục. 

Phương thức đánh giá trực tiếp (Đánh giá đầu ra): Tập trung vào việc đo lường 

mức độ đáp ứng các mục tiêu chuẩn đầu ra của người học. Phương thức này xem xét 

sự chuyển biến của HSSV trên các bình diện cốt lõi: 

Về nhận thức: Hệ thống kiến thức lý thuyết về GDTC và sức khỏe. 

Về năng lực: Trọng tâm là các kỹ năng vận động cơ bản và các chỉ số nhân 

trắc học phản ánh năng lực thể chất. 

Về thái độ: Sự thay đổi trong tâm lý, ý chí và mức độ tự giác tham gia các hoạt 

động thể chất. 

Sự kết hợp giữa hai phương thức đánh giá này cho phép các nhà quản lý có 

cái nhìn toàn diện: vừa kiểm soát được tiến trình thực hiện (gián tiếp), vừa xác định 

được giá trị thực tế mà quá trình giáo dục mang lại cho đối tượng thụ hưởng (trực 

tiếp) [77]. 

1.2.1.4. Khái niệm Hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

Hoạt động TDTT ngoại khóa là “hoạt động TDTT tự nguyện có tổ chức được 

tiến hành ngoài giờ chính khóa, phù hợp với sở thích, giới tính, lứa tuổi và sức khỏe 

của HSSV”. Đặc trưng của loại hình này là tính đa dạng trong nội dung và phương 

thức triển khai, bao gồm: Tập luyện tại CLB, huấn luyện đội tuyển, các giải đấu phong 

trào và hoạt động thể dục giữa giờ. Nội dung ngoại khóa được thiết kế linh hoạt nhằm 

tương thích với nhu cầu, sở thích, đặc điểm giới tính, lứa tuổi và tình trạng sức khỏe 

của HSSV [11]. 

Trong giáo dục, hoạt động ngoại khóa cùng với chương trình nội khóa cấu 

thành một chỉnh thể sư phạm thống nhất. Đối với bậc đại học, đây là thành tố hữu cơ 

không thể tách rời nhằm hiện thực hóa các mục tiêu đào tạo. Vai trò của TDTT ngoại 

khóa được thể hiện qua các bình diện: 

Phát triển nhân cách: Thúc đẩy sự phát triển toàn diện về “Đức - Trí - Thể - 

Mỹ” hình thành lối sống lành mạnh và chế độ sinh hoạt khoa học. 

Tối ưu hóa năng lực thể chất: Bên cạnh việc đáp ứng nhu cầu vui chơi, giải trí 

lành mạnh cho học sinh, công tác TDTT học đường còn đóng vai trò chiến lược trong 
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việc nhận diện, tuyển chọn và bồi dưỡng những hạt nhân năng khiếu, tạo nguồn lực 

tài năng trẻ cho nền thể thao nước nhà. 

Cân bằng tâm lý: Loại bỏ các biểu hiện tiêu cực trong lối sống của HSSV, tạo 

nếp sống vận động sôi nổi và lạc quan. 

Về mặt phương pháp luận, các buổi tập ngoại khóa thường có cấu trúc linh 

hoạt và nội dung tập trung hơn so với giờ chính khóa. Điều này đòi hỏi người học 

phải có ý thức tự giác và tinh thần độc lập sáng tạo cao. Nhiệm vụ trọng tâm là “củng 

cố, hoàn thiện các kỹ năng đã tiếp thu từ giờ nội khóa, đồng thời phát triển các nội 

dung tự chọn theo hứng thú cá nhân”. Về mặt hình thức tổ chức: Bao gồm tập luyện 

có hướng dẫn (bởi giảng viên hoặc hướng dẫn viên) và tự tập luyện tự do. Các nội 

dung phổ biến gồm: Thể dục buổi sáng, thể dục vệ sinh chống mệt mỏi, hoạt động 

câu lạc bộ và phong trào tự rèn luyện thân thể [11], [22]. 

Ngoài ra trong hoạt động TDTT nội khóa và ngoại khóa tồn tại mối quan hệ 

tương hỗ và tác động qua lại mật thiết: Thể hiện tính kế thừa “ngoại khóa là môi 

trường thực chứng để củng cố và nâng cao hiệu quả của giờ học nội khóa”. Tính phát 

triển “hoạt động ngoại khóa cung cấp thời lượng vận động bổ sung, giúp duy trì năng 

lực hoạt động thể lực và nâng cao thành tích thể thao chuyên sâu. Tính tổng thể “việc 

phối hợp đồng bộ hai hình thức này là điều kiện tiên quyết để tối ưu hóa chỉ số nhân 

trắc học, cải thiện thẩm mỹ thân thể và nâng cao hiệu suất học tập của HSSV” [11]. 

1.2.1.5.Khái niệm về thể chất  

Tác giả Đồng Văn Triệu, Trương Anh Tuấn (2015), trong “Giáo trình lý luận 

và phương pháp Huấn luyện Thể thao” cho rằng thể chất được hiểu là “một tập hợp 

các đặc điểm hình thái và chức năng của cơ thể con người, được hình thành và phát 

triển trong quá trình phát triển cá nhân theo những quy luật sinh học nhất định”. Thể 

chất chịu ảnh hưởng đồng thời của các yếu tố di truyền và điều kiện môi trường sống 

[59]. 

Tác giả Nguyễn Toán và Phạm Danh Tốn, trong “Lý luận và phương pháp 

GDTC” đã xác định rằng: “thể chất bao gồm ba nội dung chính là thể hình, khả năng 

chức năng và năng lực thích ứng”. Thể hình phản ánh cấu trúc hình thái của cơ thể, 

trong khi năng lực thể chất biểu hiện ở chức năng của các hệ cơ quan, đặc biệt là quả 

hoạt động của hệ cơ - xương. Năng lực thể chất bao gồm các tố chất vận động cơ bản 

như: sức nhanh, sức mạnh, sức bền, sự khéo léo và sự mềm dẻo. Bên cạnh đó, năng 
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lực thích ứng thể hiện khả năng của cơ thể trong việc đáp ứng với các tác động từ 

môi trường bên ngoài, bao gồm cả khả năng kháng bệnh [69]. 

1.2.1.6. Khái niệm về giáo dục thể chất 

Giáo dục thể chất là “một hình thức tổ chức hoạt động tập luyện thể thao có 

tính định hướng trong xã hội, được thực hiện thông qua một quá trình sư phạm có tổ 

chức nhằm truyền đạt và tiếp nhận các giá trị của TDTT trong hệ thống giáo dục, đặc 

biệt trong môi trường học đường”. Về bản chất, GDTC là một loại hình giáo dục mà 

nội dung trọng tâm là giảng dạy các động tác vận động và phát triển có mục đích các 

tố chất thể lực của con người [69]. 

Trong Nhà trường, GDTC được triển khai dưới hai hình thức chủ yếu: GDTC 

nội khóa và hoạt động thể thao ngoại khóa. 

1.2.1.7. Khái niệm về thể lực 

Thể lực, hay còn gọi là tố chất thể lực hoặc tố chất thân thể, là “năng lực vận 

động của con người, được biểu hiện thông qua các hoạt động thể chất, lao động và 

sinh hoạt hàng ngày”. Thể lực gồm hai loại chính: Thể lực chung, đáp ứng các hoạt 

động vận động thông thường, và thể lực chuyên môn phù hợp với yêu cầu của từng 

môn thể thao cụ thể. Ngoài ra, trong một số trường hợp, khái niệm thể lực có thể được 

mở rộng để bao hàm cả các đặc điểm hình thái bên ngoài như chiều cao, cân nặng, 

chu vi và kích thước cơ thể [59]. 

Theo sinh lý học vận động, thể lực được cấu thành từ năm tố chất vận động cơ 

bản: Sức nhanh, sức mạnh, sức bền, sự mềm dẻo và sự khéo léo. 

Các tố chất thể lực cơ bản: 

Sức nhanh: Nguyễn Toán và Phạm Danh Tốn cho rằng sức nhanh là tổ hợp 

các đặc điểm chức năng liên quan đến tốc độ thực hiện động tác và thời gian phản 

ứng vận động [59]. 

Sức mạnh: Sức mạnh là “khả năng của cơ thể trong việc khắc phục hoặc chống 

lại lực cản thông qua sự nỗ lực của hệ cơ” [59]. 

Sức bền: Được định nghĩa là “khả năng thực hiện một hoạt động vận động với 

cường độ xác định trong khoảng thời gian dài mà cơ thể có thể chịu đựng được”.   

Khéo léo: đây là “khả năng thực hiện chính xác và hiệu quả một hoạt động vận 

động cụ thể, phù hợp với yêu cầu của bài tập”. 

Mềm dẻo: Mềm dẻo là “khả năng thực hiện các bài tập với biên độ lớn, đòi 
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hỏi sự tham gia của nhiều nhóm cơ, khớp và dây chằng với độ đàn hồi cao” [59]. 

1.2.2. Mục đích, vị trí, vai trò, ý nghĩa của hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

1.2.2.1. Mục đích của hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

Hoạt động TDTT ngoại khóa đóng vai trò then chốt trong tiến trình giáo dục 

toàn diện cho người học. Phạm vi truyền thụ không những bao gồm nhiều lĩnh vực 

tri thức chuyên môn, mà còn góp phần hiện thực hóa mục tiêu đào tạo thế hệ con 

người thế hệ mới: Có thể lực, phẩm chất đạo đức vững vàng và năng lực thích ứng 

cao với yêu cầu của thời kỳ CNH - HĐH. Việc tham gia thường xuyên vào các hoạt 

động TDTT ngoại khóa không chỉ cải thiện trạng thái tâm lý mà còn là môi trường lý 

tưởng để rèn luyện kỷ luật, đạo đức nghề nghiệp và hoàn thiện nhân cách cho người 

học.[11] 

 Các hoạt động TDTT trong trường học đều có mục tiêu chủ yếu là “đào tạo 

con người phát triển toàn diện”, một lớp người lao động mới đáp ứng nhu cầu phát 

triển của đất nước trong thời kỳ CNH - HĐH đất nước. Hoạt động ngoại khóa tạo 

điều kiện cho người học tâm lý thoải mái, có cơ hội nâng cao thể chất và trau dồi tri 

thức, phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, nhân cách, khả năng cảm thụ cuộc sống, yêu 

công việc, gần gũi với mọi người, tạo không khí ấm cúng thân thiện, nâng cao nhận 

thức pháp luật, đẩy lùi tệ nạn xã hội.[11] 

“Thể dục thể thao ngoại khóa là giải pháp tối ưu để đa dạng hóa đời sống văn 

hóa tinh thần trong môi trường học đường, tạo không gian vui chơi bổ ích và xây 

dựng lối sống tích cực cho người học". Con người sinh ra và lớn lên đều mong muốn 

được học tập, giao lưu nâng cao đời sống văn hóa tinh thần. Đó cũng là nhu cầu tối 

thiểu, khách quan của mỗi người. Những yêu cầu đó có thể được giải quyết thông qua 

các hoạt động ngoại khóa phong phú cả nội dung, hình thức, không cứng nhắc gò bó 

cho nên SV cảm thấy cuộc sống học tập càng có ý nghĩa hơn và như vậy có lợi cho 

việc nâng cao hiệu quả quá trình dạy học. Một lợi ích khác cho thấy thông qua các 

hoạt động ngoại khóa sẽ động viên có chung sở thích tham gia hoạt động TDTT quần 

chúng cũng như củng cố hoạt động chính khóa. 

Hoạt động TDTT ngoại khóa là sự bổ sung tất yếu của giờ học chính khóa: 

Quá trình đào tạo và bồi dưỡng nhân tài trong Nhà trường các cấp tiến hành trên lớp 

(giờ chính khóa) là con đường chủ yếu. Tuy nhiên về chương trình, yêu cầu phục vụ 

giờ giảng chưa ổn định, chưa đồng nhất, chưa nói đến cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ 
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giáo viên còn yếu, thiếu, không đáp ứng nhu cầu đổi mới, sáng tạo chương trình, nội 

dung ở tất cả các giờ chính khóa. Thực tế cho thấy tổ chức hoạt động TDTT ngoại 

khóa là một đòi hỏi khách quan, tất yếu góp phần làm hạn chế khó khăn, bất cập trong 

giáo dục. Hay nói cách khác chỉ có hoạt động ngoại khóa mới có điều kiện sửa chữa 

sai lầm trong quá trình tập luyện, có thời gian bổ sung hoàn thiện kỹ xảo vận động và 

nâng cao phát hiện bồi dưỡng nhân tài [58]. 

 Hoạt động TDTT ngoại khóa giúp phát hiện và bồi dưỡng nhân tài: 

Thời gian, nội dung chương trình trong giờ chính khóa thực hiện theo quy chế chuyên 

môn, giải quyết nhiệm vụ cụ thể của mỗi môn học, nên không có đủ điều kiện phát 

hiện bồi dưỡng cho SV. Quá trình hoạt động ngoại khóa trong trường học giúp các 

thầy cô giáo phát hiện và bồi dưỡng những nhân tài về TDTT. Ngoài ra thông qua 

hoạt động ngoài khóa sẽ giúp cho SV có thói quen tập luyện TDTT hàng ngày. Đó là 

thói quen tốt, là cơ sở hình thành phản xạ có điều kiện có cơ hội cho cuộc sống, cho 

sức khỏe của người tập [11], [58]. 

1.2.2.2. Vị trí của hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

Hoạt động TDTT ngoại khóa giữ vị trí “cầu nối quan trọng giữa kiến thức lý 

thuyết và thực tiễn vận động. Nếu giờ học chính khóa đóng vai trò cung cấp nền tảng 

kỹ thuật căn bản, thì hoạt động ngoại khóa chính là không gian để người học tự 

nguyện rèn luyện, ứng dụng và nâng cao năng lực thể chất. Đây là bộ phận cấu thành 

không thể tách rời của quá trình giáo dục toàn diện, góp phần trực tiếp vào việc hình 

thành lối sống lành mạnh và bản lĩnh cho thế hệ trẻ trong thời kỳ mới" [11]. 

Trong tổng thể cấu trúc thể thao học đường, hoạt động TDTT ngoại khóa giữ 

một vị trí đặc biệt quan trọng, là một “bộ phận không thể thiếu của GDTC trong 

trường học”. Hoạt động này cùng với GDTC nội khóa hợp thành hệ thống GDTC 

toàn diện, giúp thực hiện đầy đủ mục tiêu và nhiệm vụ giáo dục toàn diện cho HSSV. 

Sự thiếu vắng của TDTT ngoại khóa sẽ dẫn đến sự thiếu hụt trong việc hoàn thiện thể 

thao học đường cũng như trong công tác giáo dục nhân cách, thể lực và kỹ năng sống 

cho thế hệ trẻ. 

Trong cấu trúc thể thao học đường, hoạt động TDTT ngoại khóa không chỉ là 

sự tiếp nối mà còn là “mảnh ghép” sống còn, giữ vị trí đặc biệt quan trọng như một 

bộ phận không thể thiếu của GDTC. Nếu các giờ học nội khóa đóng vai trò cung cấp 

nền tảng kỹ thuật cơ bản, thì hoạt động ngoại khóa chính là môi trường thực hành tự 
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nguyện, giúp HSSV củng cố kỹ năng và phát triển thể chất một cách tối ưu. Sự kết 

hợp giữa nội khóa và ngoại khóa tạo nên một hệ thống giáo dục toàn diện, đáp ứng 

đầy đủ mục tiêu đào tạo thế hệ trẻ không chỉ giỏi kiến thức mà còn dồi dào sức khỏe 

[22]. 

Thông qua việc tham gia các câu lạc bộ hay giải đấu, HSSV không chỉ được 

cải thiện các chỉ số về hình thái, chức năng cơ thể mà còn được tôi luyện bản lĩnh, 

tinh thần đồng đội và kỹ năng giải quyết vấn đề. Ngược lại, sự thiếu vắng của TDTT 

ngoại khóa sẽ tạo ra một lỗ hổng lớn trong việc hoàn thiện cấu trúc thể thao trường 

học, dẫn đến sự thiếu hụt nghiêm trọng trong công tác giáo dục nhân cách và kỹ năng 

sống. Thiếu đi không gian vận động tự do, người học dễ rơi vào lối sống thụ động, 

làm giảm khả năng đề kháng trước các áp lực tâm lý và bệnh lý học đường. Do đó, 

việc đẩy mạnh các hoạt động ngoại khóa chính là chìa khóa để hiện thực hóa mục 

tiêu giáo dục con người phát triển hài hòa, tạo nền tảng vững chắc cho nguồn nhân 

lực tương lai của đất nước [71]. 

1.2.2.3. Vai trò của hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

Trong hệ thống GDTC, hoạt động ngoại khóa không chỉ là công cụ tối ưu để 

phát triển thể chất mà còn là phương thức giáo dục phẩm chất toàn diện cho sinh viên. 

Thông qua môi trường tự nguyện và đa dạng của các loại hình tập luyện, giáo viên 

có thể sớm phát hiện những cá nhân có tố chất đặc biệt để định hướng đào tạo chuyên 

sâu. Ngoài ra, việc duy trì thói quen vận động thường xuyên còn đóng vai trò đặc biệt 

quan trọng, giúp người học hình thành nếp sống khoa học, tránh xa các tác động tiêu 

cực từ môi trường bên ngoài [11]. 

Hoạt động TDTT ngoại khóa có vai trò đặc biệt trong việc nâng cao sức khỏe, 

thể lực, đồng thời giáo dục phẩm chất ý chí và nhân cách cho HSSV. Đây là môi 

trường thuận lợi để phát hiện, bồi dưỡng tài năng thể thao cho đất nước, góp phần 

xây dựng nguồn lực thể thao kế cận. Về mặt cộng đồng, hoạt động này góp phần định 

hướng thế hệ trẻ tham gia các hoạt động thể thao lành mạnh, tránh xa các tệ nạn xã 

hội [11]. 

Việc tổ chức TDTT ngoại khóa là một giải pháp tích cực nhằm khuyến khích 

và duy trì thói quen rèn luyện thể chất một cách tự giác, thường xuyên ở HSSV. Tuy 

nhiên, để hoạt động này phát huy hiệu quả, công tác tổ chức cần tuân thủ các nguyên 

tắc cơ bản như: Phù hợp với chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước; 
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phù hợp với điều kiện thực tiễn của từng địa phương, từng cơ sở giáo dục; đảm bảo 

tính tiết kiệm, tránh hình thức và lãng phí. Quan trọng hơn, người tham gia cần xuất 

phát từ sự tự nguyện, phù hợp với sở thích nguyện vọng, độ tuổi, giới tính và thể 

trạng cá nhân. Để gia tăng giá trị giáo dục, công tác TDTT ngoại khóa cần được xây 

dựng theo lộ trình mang tính chiến lược, tránh sự rời rạc trong tổ chức. Việc tích hợp 

linh hoạt các hoạt động vận động vào những chương trình ngoại khóa trọng điểm của 

Nhà trường sẽ tạo ra sức mạnh cộng hưởng, giúp chuyển hóa các giá trị thể chất thành 

phẩm chất đạo đức và kỹ năng sống cho sinh viên [42]. 

1.2.2.4. Ý nghĩa của hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

Kết quả nghiên cứu tại nhiều quốc gia phát triển cho thấy, việc HSSV tham 

gia hoạt động TDTT ít nhất một giờ mỗi ngày là cần thiết để đáp ứng nhu cầu vận 

động, phát triển thể chất. Trong bối cảnh thời lượng GDTC chính khóa còn hạn chế, 

hoạt động TDTT ngoại khóa được xem là giải pháp tối ưu nhằm mở rộng và làm 

phong phú hơn nội dung GDTC trong Nhà trường. 

Các hoạt động TDTT ngoại khóa giúp HSSV hình thành nhịp độ học tập và 

sinh hoạt hợp lý, hỗ trợ quá trình phát triển hài hòa giữa thể chất và tinh thần. Đồng 

thời, thông qua các hoạt động này, HSSV được rèn luyện tác phong, kỷ luật, tính tổ 

chức, kỹ năng giao tiếp và hành vi văn minh trong cộng đồng. Hoạt động TDTT ngoại 

khóa cũng là môi trường lý tưởng để nuôi dưỡng và phát triển niềm đam mê thể thao, 

hình thành nhân cách tích cực và nâng cao năng lực thẩm mỹ trong thể thao cho 

HSSV. Đặc biệt, đây còn là môi trường thuận lợi để đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ 

cán bộ TDTT nòng cốt, có nhiệm vụ phát hiện, bồi dưỡng nhân tài cho nền TDTT 

nước nhà [11],[42]. 

1.2.2.5. Mô hình câu lạc bộ thể thao sinh viên trong các trường đại học chuyên 

nghiệp 

Câu lạc bộ (CLB) thể thao là một tổ chức xã hội tự nguyện, tập hợp những người 

có cùng sở thích, đam mê đối với một hoặc nhiều môn thể thao nhằm mục đích tập 

luyện, biểu diễn, thi đấu và nâng cao sức khỏe [28]. 

Trong môi trường đại học, CLB thể thao sinh viên là một dạng tổ chức được 

Nhà trường công nhận, bảo trợ nhưng do sinh viên tự quản lý, đóng vai trò là sân chơi 

ngoại khóa để phát triển toàn diện cả về thể chất lẫn kỹ năng xã hội. 
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Để xây dựng một mô hình CLB thể thao sinh viên xuất sắc và có sức lan tỏa, 

chúng ta cần thiết lập một hệ sinh thái bán tự trị vững chắc. Mô hình này vận hành 

dưới cấu trúc: Ban Giám hiệu và Đoàn Thanh niên định hướng vĩ mô; Bộ môn GDTC 

bảo trợ chuyên môn; và Ban chủ nhiệm sinh viên trực tiếp quản lý, điều hành. Điểm 

cốt lõi của mô hình là cơ chế tự quản linh hoạt, kết hợp giữa rèn luyện thể chất hằng 

ngày và tổ chức các sự kiện thể thao lớn, chia thành các phân ban chuyên trách như 

Ban Chuyên môn, Ban Truyền thông - Sự kiện, và Ban Đối ngoại [28]. 

Về đặc điểm, mô hình mang đậm tính tri thức, sáng tạo và độ nhạy bén xu hướng 

cực cao của giới trẻ. CLB không chỉ đơn thuần là nơi tập luyện các bộ môn truyền 

thống như bóng đá, bóng rổ, bóng chuyền, mà còn là nơi tiên phong cập nhật các trào 

lưu mới như pickleball, dance thể thao, hay e-sports. Khác với các CLB chuyên 

nghiệp, tính đại chúng và tinh thần gắn kết cộng đồng tại đây được đặt lên hàng đầu. 

CLB đóng vai trò như một "giảng đường thứ hai", nơi lồng ghép việc nâng cao thể 

lực với giáo dục nhân cách, rèn luyện kỹ năng mềm như kỹ năng lãnh đạo, làm việc 

nhóm, và xử lý khủng hoảng truyền thông cho sinh viên [28]. 

Về thuận lợi, mô hình sở hữu một "mỏ neo" vững chắc là nguồn nhân lực trẻ 

tuổi, giàu năng lượng và có tư duy đổi mới. Sinh viên ngày nay rất am hiểu công 

nghệ, giúp CLB dễ dàng xây dựng các kênh truyền thông Tiktok, Facebook bài bản 

để tự quảng bá hình ảnh. Bên cạnh đó, hệ thống cơ sở vật chất sẵn có của Nhà trường 

như nhà thi đấu, sân bãi, phòng gym luôn là điểm tựa hậu cần kiên cố giúp giảm thiểu 

tối đa chi phí vận hành. Sự đồng hành, khuyến khích bằng cơ chế từ phía Nhà trường 

(như cộng điểm rèn luyện, ưu tiên học bổng) cũng là đòn bẩy tâm lý cực lớn thu hút 

đông đảo sinh viên tham gia [28]. 

Tuy nhiên, mô hình luôn phải đối mặt với những khó khăn mang tính hệ thống. 

Trở ngại lớn nhất là thời gian tham gia quá ngắn (chỉ từ 3 đến 4 năm), dẫn đến sự 

biến động nhân sự liên tục; khi các thành viên chủ chốt tốt nghiệp, CLB thường rơi 

vào khoảng trống hụt hẫng về năng lực quản lý và tính kế thừa. Vấn đề tài chính cũng 

là một bài toán đau đầu khi nguồn quỹ chủ yếu đến từ sự đóng góp hạn hẹp của sinh 

viên, trong khi việc chuyên nghiệp hóa giải đấu lại đòi hỏi kinh phí lớn mà năng lực 

gọi vốn từ doanh nghiệp của sinh viên còn non nớt. Ngoài ra, áp lực học tập, thi cử 

và đi làm thêm theo mùa vụ luôn là tác nhân gây xáo trộn sỹ số và tính duy trì đều 

đặn của các buổi sinh hoạt [28]. 
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Nhìn về tương lai, định hướng hoạt động của mô hình CLB thể thao sinh viên 

cần tập trung đột phá vào bốn giải pháp chiến lược. Trước hết, phải "thể chế hóa" quy 

trình chuyển giao thế hệ bằng cách lập các quỹ tài liệu quản trị, tổ chức các khóa kỹ 

năng quản lý CLB bắt buộc cho thành viên tiềm năng. Thứ hai, đẩy mạnh chiến lược 

"xã hội hóa thể thao học đường", biến CLB thành một thương hiệu có sức hút để chủ 

động ký kết hợp tác dài hạn với các nhãn hàng thể thao, nước uống vận động, từ đó 

tự chủ về mặt kinh phí. Thứ ba, đa dạng hóa hình thức hoạt động bằng cách chuyển 

đổi từ các buổi tập nội bộ sang mô hình giải đấu mở rộng, liên trường, liên vùng để 

kích thích tinh thần cọ xát đỉnh cao. Cuối cùng, cần gắn kết chặt chẽ hoạt động thể 

thao với các phong trào thi đua lớn như "Sinh viên 5 tốt", biến CLB thành cái nôi 

chuyển hóa những sinh viên phong trào trở thành những hạt nhân thể thao ưu tú, sẵn 

sàng cung cấp nguồn vận động viên chất lượng cho các giải đấu quốc gia [28]. 

1.2.3. Đặc điểm hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

Hoạt động TDTT ngoại khóa trong các cơ sở giáo dục đại học có tính chất đa 

dạng và phong phú, bao gồm nhiều hình thức như: Rèn luyện thể thao trong giờ giải 

lao, huấn luyện các đội tuyển thể thao, tập luyện tại các câu lạc bộ TDTT, thi đấu 

giao hữu hoặc thi đấu chính thức trong và ngoài trường. Các hoạt động này được tổ 

chức linh hoạt, đáp ứng nhu cầu và điều kiện học tập, sinh hoạt đa dạng của sinh viên.  

 Có thể khái quát một số đặc điểm nổi bật của hoạt động TDTT ngoại khóa như 

sau: 

Thứ nhất, hoạt động TDTT ngoại khóa đặc trưng bởi tính đa dạng trong hình 

thức tổ chức và sự linh hoạt trong phương thức triển khai. Về quy mô, loại hình này 

cho phép vận hành linh hoạt từ cấp độ hệ thống (toàn trường, toàn khoa) đến các đơn 

vị nhỏ lẻ như nhóm sở thích hoặc cá nhân tự rèn luyện. Đặc biệt, ưu thế cốt lõi của 

TDTT ngoại khóa nằm ở khả năng phi cấu trúc về thời gian; các hoạt động không bị 

ràng buộc bởi thời khóa biểu hành chính mà được điều tiết dựa trên sự tương thích 

giữa điều kiện hạ tầng và nhu cầu vận động nội tại của HSSV. Chính cơ chế thích 

ứng cao đối với lịch trình sinh hoạt cá nhân đã góp phần giảm thiểu rào cản tham gia, 

đồng thời tối ưu hóa khả năng tiếp cận và thúc đẩy tính tự giác trong việc duy trì hành 

vi vận động của người học [11], [58]. 

Thứ hai, nội dung hoạt động TDTT ngoại khóa phong phú và vượt ra ngoài 

phạm vi quy định trong chương trình GDTC chính khóa. Không bị bó buộc bởi khung 
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chương trình cụ thể, hoạt động ngoại khóa cho phép tổ chức nhiều nội dung đa dạng, 

sáng tạo, từ các môn thể thao truyền thống đến hiện đại, từ các hoạt động tập thể đến 

cá nhân, từ hoạt động vui chơi giải trí đến thi đấu chuyên sâu. Chính sự mở rộng nội 

dung này đã góp phần làm phong phú đời sống thể thao trong Nhà trường [22]. 

Thứ ba, hoạt động TDTT ngoại khóa thu hút sự tham gia rộng rãi không chỉ 

của sinh viên mà còn của nhiều lực lượng khác như giảng viên, cán bộ phụ trách công 

tác TDTT, cán bộ Đoàn – Hội – Đội, và các tổ chức công đoàn trong Nhà trường. Sự 

tham gia của nhiều đối tượng tạo nên sức mạnh tổng hợp, góp phần nâng cao chất 

lượng tổ chức và lan tỏa hiệu ứng tích cực trong cộng đồng học đường [22]. 

Thứ tư, trong quá trình tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa, giảng viên đóng 

vai trò chủ đạo với tư cách là người tư vấn, hướng dẫn và tổ chức, trong khi sinh viên 

là chủ thể trung tâm của hoạt động. Mô hình tổ chức này tạo điều kiện thuận lợi để 

sinh viên phát huy tính chủ động, sáng tạo, từ đó nâng cao năng lực tự tổ chức, tinh 

thần tích cực trong rèn luyện thể chất, hình thành thái độ yêu thích TDTT, đồng thời 

bồi dưỡng nhiều phẩm chất quan trọng như tinh thần đồng đội, sự kiên trì, tự tin và 

kỷ luật [11]. 

Thứ năm, hoạt động TDTT ngoại khóa có đặc điểm kết hợp giữa tính phổ cập 

và tính nâng cao. Đối với đa số sinh viên, hoạt động này mang tính phổ cập, hướng 

đến mục tiêu rèn luyện thể lực, cải thiện sức khỏe và điều tiết tâm lý. Tuy nhiên, đối 

với các sinh viên có năng khiếu thể thao hoặc thuộc các đội tuyển thể thao, hoạt động 

ngoại khóa còn mang tính chuyên sâu, góp phần nâng cao thành tích cá nhân và phát 

triển tài năng thể thao. Ngoài ra, hoạt động TDTT ngoại khóa có tính bổ sung cho giờ 

học chính khóa, giúp khắc phục những giới hạn về thời lượng và nội dung của GDTC 

chính thức, đồng thời đóng vai trò độc lập như một kênh GDTC song song, không 

đơn thuần là phần kéo dài của thể thao nội khóa hay “giảng đường thứ hai” của môn 

học này [11]. 

Từ những đặc điểm nêu trên có thể thấy rằng, hoạt động TDTT ngoại khóa giữ 

vai trò đặc biệt trong việc hoàn thiện hệ thống GDTC trong Nhà trường. Nó không 

chỉ hỗ trợ, bổ sung mà còn tạo lập một không gian giáo dục linh hoạt, năng động, góp 

phần xây dựng môi trường học đường lành mạnh, tích cực, phát triển toàn diện thể 

chất, tinh thần và phẩm chất cho sinh viên [11]. 
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1.3. Một số yếu tố đảm bảo cho công tác tổ chức hoạt động thể dục thể thao 

ngoại khóa  

Hoạt động TDTT ngoại khóa được xác định là một thành tố quan trọng trong 

việc tối ưu hóa trạng thái thể chất và tâm lý cho sinh viên sau quá trình hoạt động học 

tập. Xét dưới góc độ giáo dục học, các hoạt động này không chỉ đóng vai trò là 

phương thức tái tạo sức lao động mà còn là nhân tố thúc đẩy việc hình thành lối sống 

lành mạnh, tạo động lực nội tại và nâng cao hiệu quả trong học tập, nghiên cứu khoa 

học. Sự phát triển của phong trào TDTT ngoại khóa trong hệ thống giáo dục đại học 

là kết quả của quá trình tương tác giữa nhiều yếu tố [11]. Trong đó, các nhóm yếu tố 

đảm bảo cho công tác tổ chức hoạt động TDTT bao gồm: 

1.3.1. Yếu tố con người 

Trong hoạt động TDTT ngoại khóa tại các trường đại học, khái niệm “cán bộ” 

không chỉ giới hạn ở người tham gia giảng dạy mà còn bao gồm cả đội ngũ quản lý, 

hướng dẫn viên, tài năng thể thao và chính các em sinh viên – những người có năng 

khiếu nổi trội có thể trực tiếp tham gia vào quá trình tổ chức và phát triển phong trào. 

Yếu tố con người – đặc biệt là thầy – là nền tảng cốt lõi quyết định chất lượng giáo 

dục. Dân gian cũng có câu “Không thầy đố mày làm nên”, cho thấy vai trò của người 

thầy là yếu tố hàng đầu trong quá trình dạy học [11]. 

Theo tác giả Lê Đức Luận, “yếu tố con người” được xác định là yếu tố quyết 

định hàng đầu, có tác động trực tiếp đến chất lượng và hiệu quả của quá trình đào tạo 

trong hệ thống giáo dục quốc dân. Khái niệm nhân tố con người ở đây được hiểu theo 

cấu trúc hệ thống, bao gồm đội ngũ giảng dạy và đội ngũ cán bộ quản lý [41]. 

Về mặt phương pháp luận, tác giả nhấn mạnh rằng trong điều kiện các nguồn 

lực nền tảng như đội ngũ sư phạm trình độ cao, chương trình đào tạo chuẩn hóa, hệ 

thống học liệu đầy đủ và động lực học tập của người học đã được thiết lập, thì năng 

lực quản lý chính là nhân tố quyết định sự thành công của tổ chức. Vai trò của nhà 

quản lý không chỉ dừng lại ở việc điều hành mà còn nằm ở khả năng tối ưu hóa các 

mối quan hệ sư phạm cốt lõi. Trong bối cảnh đổi mới giáo dục hiện nay, việc giải 

quyết bài toán chất lượng đòi hỏi đội ngũ quản lý phải hội đủ năng lực chuyên môn, 

kỹ năng điều hành và trách nhiệm nghề nghiệp nhằm vận hành hệ thống một cách 

hiệu quả nhất [41]. 

Theo Ngô Thị Thanh Quý “năng lực và đạo đức nghề nghiệp của đội ngũ giáo 
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viên là nhân tố quyết định đến chất lượng và hiệu quả của tiến trình đổi mới giáo dục. 

Trong bối cảnh hiện nay, vai trò của người thầy không còn giới hạn ở việc truyền thụ 

tri thức đơn thuần mà chuyển dịch mạnh mẽ sang vai trò là người định hướng và tạo 

động lực [52]. 

Về mặt lý luận dạy học, một nhà sư phạm ưu tú không đặt mục tiêu cung cấp 

toàn bộ kho tàng tri thức mà tập trung vào việc thiết lập động cơ học tập nội tại cho 

người học. Nhiệm vụ cốt lõi của giáo viên là kích hoạt sự say mê, tinh thần tự giác 

và khát vọng khám phá tri thức ở học sinh. Thông qua việc khơi dậy thói quen tự học 

và kỹ năng nghiên cứu độc lập, giáo viên giúp học sinh hình thành năng lực học tập 

suốt đời. Điều này đòi hỏi người dạy phải hội đủ các phẩm chất về trách nhiệm, tâm 

huyết và sự đổi mới không ngừng trong phương pháp tiếp cận để tối ưu hóa tiềm năng 

của người học [52]. 

Trong lịch sử giáo dục, khi hệ thống dữ liệu khoa học còn hạn chế, mô hình 

dạy học truyền thống chủ yếu dựa trên phương thức truyền thụ tri thức một chiều 

(thuyết trình, độc thoại). Tại giai đoạn này, hoạt động dạy tập trung vào việc cung 

cấp thông tin, trong khi hoạt động học dừng lại ở mức độ ghi nhớ thụ động. Do đó, 

người học rơi vào trạng thái phụ thuộc hoàn toàn vào nguồn tri thức duy nhất từ phía 

giáo viên [52]. 

Tuy nhiên, giáo dục hiện đại đã chứng kiến sự chuyển dịch mang tính bước 

ngoặt về mục tiêu đào tạo: Từ việc cung cấp khối lượng kiến thức sẵn có sang việc 

hình thành năng lực tự học và phương pháp tư duy cho người học. Dạy học trong bối 

cảnh mới được định nghĩa là việc trang bị các công cụ chiếm lĩnh tri thức, đặc biệt là 

kỹ năng thu thập, xử lý thông tin để phát hiện và giải quyết vấn đề. 

Dù đối mặt với sự bùng nổ của công nghệ thông tin và mạng lưới truyền thông 

đa kênh, vai trò của người thầy vẫn giữ tính quyết định nhưng đã có sự thay đổi về 

mặt chức năng. Chức năng truyền thụ thông tin đơn thuần đã được thay thế bằng chức 

năng công nghệ. Đây là một quy trình phức hợp dựa trên các quy luật tâm lý học lứa 

tuổi, trong đó giáo viên thiết kế các tình huống có vấn đề, các nhiệm vụ nhận thức 

mang tính hệ thống nhằm dẫn dắt người học. Chính quá trình gia công sư phạm đầy 

tính sáng tạo này là nhân tố mà không một phương tiện công nghệ nào có thể thay 

thế được [52]. 

1.3.2. Yếu tố cơ sở vật chất, trang thiết bị tập luyện 
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Cơ sở vật chất và thiết bị tập luyện đóng vai trò là nền tảng hạ tầng trong hệ 

thống giáo dục quốc dân, trực tiếp quyết định chất lượng công tác huấn luyện và đào 

tạo. Cấu trúc của hệ thống CSVC này bao gồm ba thành phần chính: Hạ tầng sân bãi, 

thiết bị chuyên ngành và các công cụ bổ trợ. Trong bối cảnh đổi mới giáo dục, CSVC 

trở thành 'đòn bẩy' kỹ thuật cho việc triển khai các phương pháp dạy học tích cực. 

Việc thay thế tư duy dạy học thụ động bằng các hoạt động trải nghiệm chủ động đòi 

hỏi sự đáp ứng đồng bộ về phương tiện vật chất nhằm đảm bảo các tiêu chí sau: 

Tính chủ thể của người học: Sinh viên có điều kiện trực tiếp tham gia vào các 

khâu tổ chức, thực hành và tương tác với học liệu. 

Đa dạng hóa hình thức tổ chức dạy học: Hệ thống phòng học bộ môn, thư 

viện, sân bãi chuyên dụng và trang thiết bị đa phương tiện cho phép triển khai các 

hình thức học tập linh hoạt, nâng cao khả năng tự học và chiếm lĩnh tri thức. 

Tối ưu hóa khả năng sư phạm: Sự tích hợp của CNTT vào CSVC hiện đại giúp 

chuẩn hóa dữ liệu khoa học, tăng cường tính trực quan và tạo ra môi trường học tập 

tương tác cao, kích thích hứng thú của người học. 

Theo tác giả Ngô Thị Thanh Quý “một chương trình đào tạo tối ưu bắt buộc 

phải đi kèm với hệ thống hạ tầng và trang thiết bị tương xứng. Việc hoàn thiện các 

điều kiện phục vụ thực hành và giảng đường là yêu cầu cấp thiết để nâng cao chất 

lượng giáo dục đại học” [52]. Trong bối cảnh thực tiễn, GDTC là môn học đặc thù, 

đòi hỏi diện tích sân tập, nhà tập đa năng và dụng cụ chuyên môn đạt chuẩn để có thể 

đa dạng hóa nội dung huấn luyện và đáp ứng nhu cầu rèn luyện thân thể của sinh 

viên. 

Trong trường học, vấn đề quy hoạch  CSVC cho hoạt động TDTT đã được 

Nhà nước chú trọng từ sớm. Tuy nhiên, thực tế hiện nay CSVC tại nhiều cơ sở giáo 

dục đào tạo vẫn chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu của nhiệm vụ GDTC hiện đại. Do đó, 

việc nâng cấp, cải tạo sân bãi và bổ sung trang thiết bị là giải pháp trọng tâm nhằm 

hiện đại hóa công tác GDTC, tạo điều kiện cho sinh viên tiếp cận với các nội dung 

vận động phong phú và nâng cao thành tích thể thao học đường [26]. 

Tác giả Rainer.P và cộng sự trong nghiên cứu “những rào cản trong việc cung 

cấp các hoạt động TDTT ngoại khóa cho học sinh ở xứ Wales” cho rằng “các trường 

học cần thực tế rằng các khuyến nghị về hoạt động thể chất không thể chỉ được đáp 

ứng thông qua môn GDTC trong chương trình học. Tuy nhiên, các hoạt động ngoại 
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khóa về GDTC và thể thao học đường có tiềm năng thúc đẩy hơn nữa hoạt động thể 

chất ở thanh thiếu niên. Do đó, Chính phủ xứ Wales, Vương quốc Anh, đã đề xuất 

thông qua chiến lược "Leo núi cao hơn" (Climbing Higher) năm 2006, khuyến khích 

học sinh trung học đạt được 60 phút hoạt động thể chất mỗi ngày. Điều này đã được 

thực hiện thông qua Sport Wales và chương trình 5 x 60. Kết quả cho thấy “ một số 

thách thức ảnh hưởng đến việc triển khai chương trình, bao gồm:  cơ sở vật chất, thiếu 

sự hỗ trợ từ các cấp lãnh đạo, thời gian và giáo viên GDTC” [94]. 

Tác giả Mingzhu Pan và  cộng sự trong nghiên cứu “Thực trạng và các yếu tố 

ảnh hưởng đến việc tập thể dục của sinh viên đại học ở Trung Quốc” cho rằng “các 

hoạt động TDTT ngoại khóa ở trường học có mối liên hệ tích cực với mức độ hoạt 

động thể chất trong thời gian rảnh rỗi. Số lượng sân thể thao và bể bơi trong trường 

học là các yếu tố ảnh hưởng đến việc tham gia các lớp GDTC. Tổng số thời gian hoạt 

động thể chất có liên quan đến các trường có sân thể thao và giáo viên hướng dẫn 

[95]. 

1.3.3. Yếu tố cơ chế chính sách 

Tác giả Lê Đức Luận khẳng định xu thế tất yếu của việc "xuất khẩu" và "nhập 

khẩu" giáo dục giữa các quốc gia. Đối với Việt Nam, cơ chế chính sách cần đặc biệt 

chú trọng khuyến khích hợp tác quốc tế, coi đây là thước đo giá trị thương hiệu của 

các trường đại học. Các chỉ số về chương trình liên kết đào tạo hiệu quả và lưu lượng 

sinh viên quốc tế là minh chứng thực chứng cho chất lượng và uy tín học thuật của 

cơ sở đào tạo trong môi trường cạnh tranh toàn cầu [41]. 

Sự phát triển bền vững của TDTT học đường đòi hỏi hệ thống chính sách cụ 

thể và sự gia tăng nguồn lực ngân sách từ phía Nhà nước. Trọng tâm của cơ chế chính 

sách cần hướng tới các mục tiêu sau: 

Nguồn nhân lực: Đào tạo, bồi dưỡng và chuẩn hóa đội ngũ giáo viên, hướng 

dẫn viên TDTT tại tất cả các cấp học. 

Hạ tầng kỹ thuật: Đầu tư đồng bộ về cơ sở vật chất, sân bãi và dụng cụ tập 

luyện đạt chuẩn. 

Chế độ đãi ngộ: Xây dựng cơ chế chính sách ưu đãi, khuyến khích đối với cả 

người dạy và người tập luyện TDTT. Việc xây dựng tốt cơ chế này được xem là khâu 

đột phá để chuyển đổi mô hình thể thao học đường từ diện rộng sang chiều sâu [41]. 

Phát triển phong trào luyện tập TDTT không chỉ là nhiệm vụ riêng của ngành 



35  

giáo dục mà còn giữ vị trí quan trọng trong tổng thể các chính sách xã hội hướng tới 

chăm lo và phát triển con người. Nhiều nghiên cứu đã chỉ ra vai trò thiết yếu của 

TDTT trong việc bảo vệ và nâng cao sức khỏe cộng đồng, đặc biệt đối với thế hệ trẻ, 

qua đó góp phần đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực có nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ 

trong bối cảnh xã hội hiện nay [45]. Từ thực tiễn đó, việc thúc đẩy phong trào luyện 

tập TDTT đặt ra yêu cầu cần có các định hướng, giải pháp đồng bộ và phù hợp trong 

tổ chức, quản lý và phát triển khai hoạt động ở các cấp, các ngành và trong toàn xã 

hội. Điều này đòi hỏi: 

Chuyển biến nhận thức: Đổi mới tư duy và nâng cao trách nhiệm chính trị của 

các cấp lãnh đạo Đảng, chính quyền về tầm quan trọng của TDTT trường học. Việc 

chuyển biến nhận thức theo hướng coi trọng sức khỏe thể chất như một thành tố của 

an sinh xã hội sẽ tạo động lực cho các cấp quản lý tập trung đầu tư, giám sát và thực 

thi hiệu quả các nhiệm vụ bảo vệ thể trạng cho thế hệ trẻ. 

Tính đồng bộ: Thiết lập cơ chế phối hợp thống nhất giữa các ngành, các cấp 

và các tổ chức xã hội trong việc thực hiện chiến lược quốc gia về sức khỏe trẻ em 

[45]. 

Tác giả Lê Quý Phượng nhấn mạnh “TDTT trường học là nền tảng của nền 

TDTT quốc gia. Việc quan tâm lãnh đạo công tác này mang ý nghĩa chiến lược kép: 

Vừa nâng cao sức khỏe toàn dân, vừa phát hiện và bồi dưỡng tài năng thể thao cho 

đất nước. Sức khỏe thể chất chính là tiền đề quan trọng cho sự phát triển trí tuệ và 

tâm thần” [45]. 

Để giải quyết triệt để những hạn chế tồn tại lâu dài, cần thiết phải có các giải 

pháp phát triển TDTT trường học. Chương trình này cần xác lập các mục tiêu thiết 

thực, có lộ trình cụ thể nhằm tạo ra bước phát triển đột phá, góp phần nâng cao chất 

lượng giáo dục cho HSSV [45]. 

1.4. Nội dung, hình thức, nguyên tắc tổ chức hoạt động thể dục thể thao ngoại 

khóa và hệ thống các giải thi đấu thể dục thể thao trong Nhà trường 

1.4.1. Nội dung tổ chức hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

Công tác tổ chức TDTT ngoại khóa trong Nhà trường hướng tới mục tiêu cá 

nhân hóa việc rèn luyện thông qua các môn thể thao được tổ chức trong trường học. 

Sinh viên có thể chủ động rèn luyện với nhiều loại hình khác nhau, bao gồm: 

Nhóm rèn luyện thể chất và thẩm mỹ: Thể dục nhịp điệu, khiêu vũ thể thao, 
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thể dục cơ bản. 

Nhóm thể thao cá nhân và đồng đội: Điền kinh, bơi lội, cầu lông, đá cầu, các 

môn bóng, võ thuật và cờ vua. 

Việc lồng ghép các môn học nằm trong kế hoạch tổ chức các hoạt động Văn 

hóa thể thao cho sinh viên trong năm học, tiến tới tham gia các giải thi đấu cấp tỉnh 

hoặc thi đấu chính thức của các đại hội thể thao sinh viên giúp đồng bộ hóa chương 

trình GDTC của BGD&ĐT với hoạt động phong trào. Giải pháp này không chỉ thúc 

đẩy động lực tham gia thi đấu của sinh viên mà còn góp phần chuẩn hóa kỹ năng vận 

động và nâng cao hiệu quả đào tạo thực tiễn [11]. 

Song song với việc phát triển các môn thể thao hiện đại, các cơ sở giáo dục 

cần đặc biệt quan tâm đến việc tích hợp các bộ môn thể thao dân tộc và trò chơi vận 

động dân gian vào chương trình ngoại khóa, nhằm bảo tồn bản sắc văn hóa và phù 

hợp với đặc thù địa phương. Việc thiết lập hệ thống các đội tuyển năng khiếu đóng 

vai trò chiến lược trong việc xây dựng "lực lượng nòng cốt", tạo sức lan tỏa cho phong 

trào TDTT học đường. 

Hơn nữa, các đội tuyển này không chỉ dừng lại ở quy mô nội bộ mà cần được 

định hướng tham gia hệ thống giải đấu phân cấp từ địa phương đến cấp quốc gia. Cơ 

chế tổ chức các giải đấu thường niên, kết hợp với việc khuyến khích giao lưu tại các 

sân chơi ngoài Nhà trường, được xem là phương thức hữu hiệu để thúc đẩy phong 

trào phát triển theo hướng chuyên sâu và bền vững [11].  

1.4.2. Hình thức tổ chức hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

Tùy theo tính chất tập luyện hay mục đích quản lý, hoạt động TDTT ngoại 

khóa có thể gồm các hình thức sau: 

Theo tính chất hướng dẫn các buổi tập ngoại khóa. Bao gồm: 

Căn cứ vào phương thức hướng dẫn và quản lý, hoạt động TDTT ngoại khóa 

được cấu trúc thành ba mô hình chính, phản ánh mức độ tương tác chuyên môn và 

tính tự chủ của người học. 

Thứ nhất, mô hình tập luyện cá nhân (thể dục buổi sáng, vệ sinh, vận động tự 

do) đóng vai trò hình thành thói quen rèn luyện hằng ngày; tuy nhiên, hiệu quả của 

hình thức này phụ thuộc chặt chẽ vào năng lực tự điều chỉnh lượng vận động và kiến 

thức về phương pháp luận của chủ thể. 

Thứ hai, mô hình nhóm tự nguyện được thiết lập dựa trên sự tương đồng về 
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sở thích và nhu cầu vận động (dã ngoại, trò chơi vận động), vận hành theo cơ chế 

quản trị nhóm tự quản để thúc đẩy sự tương tác xã hội. 

Cuối cùng, mô hình nhóm có tổ chức là hình thức mang tính sư phạm cao nhất, 

được thực hiện dưới sự điều phối của đội ngũ chuyên trách nhằm mục tiêu nâng cao 

trình độ chuyên môn, thi đấu và củng cố thể chất một cách bài bản. Việc kết hợp hài 

hòa các mô hình này không chỉ đa dạng hóa trải nghiệm vận động mà còn đảm bảo 

tính hệ thống trong công tác phát triển phong trào TDTT học đường [11]. 

Theo mục đích quản lý. Bao gồm: 

Thứ nhất, là các hình thức mang tính tự phát như tự tập luyện cá nhân và tập 

luyện có bảo trợ không chính thức (thông qua các tổ chức Đoàn, Hội). Những hình 

thức này ưu thế về tính đại chúng nhưng tồn tại hạn chế về sự ổn định của kế hoạch, 

địa điểm và thiếu hụt sự giám sát chuyên môn. Ở cấp độ cao hơn, hoạt động thi đấu 

đóng vai trò là đòn bẩy phong trào, song thường mang tính thời vụ và chưa thực sự 

tạo ra lộ trình phát triển thể lực dài hạn cho sinh viên [11]. 

Thứ hai, là các mô hình quản lý chặt chẽ như tập luyện trong CLB và tập luyện 

có hướng dẫn chuyên biệt. Trong khi hình thức CLB bước đầu chuẩn hóa về mô hình 

quản lý, cơ sở vật chất và hướng dẫn viên, thì loại hình tập luyện có hướng dẫn 

(thường áp dụng cho các đội tuyển) được đánh giá là đạt chất lượng chuyên môn cao 

nhất. Tuy nhiên, rào cản hiện nay của mô hình này là quy mô đối tượng còn hạn hẹp, 

chủ yếu tập trung vào nhóm tinh hoa, dẫn đến sự hạn chế trong việc phổ quát hóa các 

giá trị chuyên môn đến số đông sinh viên [11]. 

1.4.3. Các nguyên tắc tổ chức hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

1.4.3.1. Nguyên tắc tự giác và tích cực 

Trong hệ thống các nguyên tắc GDTC, nguyên tắc tự giác và tích cực đóng vai 

trò là động lực nội tại, quyết định trực tiếp đến hiệu quả của quá trình rèn luyện. Tính 

tích cực của người tập được cụ thể hóa thông qua hành vi tự giác, nỗ lực tối đa nhằm 

thực hiện các bài tập với tiêu chuẩn kỹ thuật cao nhất. 

Về mặt nhận thức, thái độ học tập tích cực được thể hiện qua ý thức chủ động 

chiếm lĩnh kỹ năng, kỹ xảo vận động và sự hiểu biết sâu sắc về các yếu tố tác động 

đến sự phát triển các phẩm chất thể lực, tinh thần. Đỉnh cao của nguyên tắc này là 

tính tự lập – trạng thái mà người tập có khả năng tự vận hành và giải quyết các nhiệm 

vụ vận động phức tạp mà không cần sự thúc ép bên ngoài. Việc duy trì nguyên tắc 
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này không chỉ giúp tối ưu hóa kết quả tập luyện mà còn góp phần hình thành nhân 

cách và ý chí bền bỉ cho sinh viên trong môi trường giáo dục đại học [73]. 

1.4.3.2. Nguyên tắc tăng tiến (tăng dần theo yêu cầu) 

Nguyên tắc tăng tiến là quy luật mang tính tất yếu trong quá trình GDTC, đòi 

hỏi việc nâng cao liên tục và có hệ thống các yêu cầu tập luyện nhằm kích thích sự 

thích nghi của cơ thể. Nội dung của nguyên tắc này tập trung vào việc gia tăng mức 

độ phức tạp của kỹ thuật động tác, đồng thời điều chỉnh các thông số về cường độ 

(sức mạnh) và khối lượng (thời gian, số lần lặp lại) một cách khoa học. 

Việc gia tăng các yêu cầu vận động phải dựa trên nền tảng đặc điểm tâm sinh 

lý và khả năng hấp thụ lượng vận động của người tập tại từng thời điểm. Trong môi 

trường TDTT ngoại khóa, việc vận dụng đúng nguyên tắc tăng tiến không chỉ giúp 

ngăn ngừa trạng thái trì trệ trong phát triển thể chất mà còn là yếu tố then chốt để 

nâng cao trình độ kỹ năng và thành tích thể thao cho sinh viên một cách an toàn và 

bền vững [73]. 

1.4.3.3. Nguyên tắc hệ thống 

Nguyên tắc hệ thống khẳng định GDTC là một quá trình sư phạm dài hạn, đòi 

hỏi sự tác động có kế hoạch và nhất quán của các bài tập thể chất lên cơ thể nhằm tạo 

ra những biến đổi bền vững về năng lực vận động. Đặc trưng cốt lõi của nguyên tắc 

này là yêu cầu tính thường xuyên và liên tục, được triển khai xuyên suốt qua các thời 

kỳ và lứa tuổi mà không có sự gián đoạn đáng kể. 

Dưới góc độ sinh lý học, sự ngắt quãng trong tập luyện sẽ dẫn đến hiện tượng 

thoái hóa các phản xạ vận động và làm suy giảm các chỉ số thể lực đã tích lũy được. 

Do đó, trong tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên, việc duy trì tính hệ 

thống không chỉ giúp củng cố các kỹ năng, kỹ xảo chuyên môn mà còn là điều kiện 

tiên quyết để chuyển hóa các tác động vận động thành sự biến đổi về chất trong cấu 

trúc thể hình và chức năng sinh học của người tập [73]. 

1.4.3.4. Nguyên tắc trực quan 

Nguyên tắc trực quan trong GDTC được hiểu là sự tác động trực tiếp của các 

kích thích khách quan lên hệ thống cảm giác và tri giác của người học, tạo tiền đề 

cho quá trình hình thành biểu tượng vận động chính xác. Trong lý luận và thực tiễn 

sư phạm, tính trực quan không chỉ dừng lại ở việc quan sát thụ động mà là sự huy 

động tối đa các giác quan nhằm tiếp cận hiện thực khách quan một cách đa chiều và 
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sống động. 

Thông qua việc sử dụng rộng rãi các phương tiện trực quan (làm mẫu trực tiếp, 

sơ đồ kỹ thuật, video phân tích hoặc cảm nhận không gian), người tập có thể rút ngắn 

quá trình chuyển hóa từ hình ảnh bên ngoài thành tri thức vận động nội tại. Trong 

hoạt động TDTT ngoại khóa, việc vận dụng linh hoạt nguyên tắc này giúp sinh viên 

nhanh chóng nắm bắt các cấu trúc kỹ thuật phức tạp, đồng thời tạo ra sự hứng thú và 

minh xác trong quá trình tự rèn luyện [73]. 

1.4.3.5. Nguyên tắc thích hợp và cá biệt hóa 

Nguyên tắc thích hợp và cá biệt hóa trong GDTC xác lập mối quan hệ tương 

thích giữa các nhiệm vụ giáo dục với khả năng thực tế của người tập, nhằm mục tiêu 

tối ưu hóa sức khỏe và phát huy tối đa tính tự giác, tích cực. Nội dung cốt lõi của 

nguyên tắc này đòi hỏi quá trình sư phạm phải được thiết kế dựa trên sự phân tích 

toàn diện các đặc điểm cá thể, từ đó xác lập mức độ tác động của các nhiệm vụ học 

tập một cách thỏa đáng. 

Trong thực tiễn tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa, việc thực thi nguyên tắc 

cá biệt hóa đòi hỏi cán bộ hướng dẫn phải tiến hành phân tích và phân loại đối tượng 

dựa trên các biến số về lứa tuổi, giới tính, trình độ chuyên môn và đặc điểm tâm sinh 

lý đặc thù của sinh viên. Việc điều chỉnh danh mục bài tập và định mức lượng vận 

động một cách khoa học không chỉ đóng vai trò là cơ chế phòng ngừa chấn thương 

và tình trạng quá tải, mà còn là điều kiện cần để tối ưu hóa quá trình phát triển năng 

lực thể chất và sức khỏe tâm thần. Cách tiếp cận này đảm bảo mỗi cá nhân đều có lộ 

trình rèn luyện tương thích với tiềm năng sinh học và ngưỡng thích nghi của bản thân 

[73]. 

1.4.4. Hệ thống thi đấu giải thể dục thể thao trong Nhà trường 

Hoạt động thi đấu TDTT ngoại khóa trong trường học được vận hành dựa trên 

cơ chế phối hợp đa tầng. Đơn vị chủ trì nòng cốt là Hội Thể thao Đại học và Cao 

đẳng chuyên nghiệp Việt Nam, phối hợp cùng các trường đại học ở các địa phương 

và các tổ chức đoàn thể nội bộ như: Đoàn TNCS HCM, hội sinh viên và công đoàn 

Nhà trường. Các đơn vị này phối hợp thực hiện tổ chức các giải thể thao mang tính 

chuyên nghiệp hơn, giúp sinh viên có cơ hội thể hiện năng khiếu của bản thân. 

Các giải thi đấu cấp trường thường được định kỳ tổ chức (thông thường 1 năm 

một lần) gắn liền với các mốc thời gian lịch sử và sự kiện chính trị - xã hội quan 
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trọng. Đây được xem là các ngày hội văn hóa - thể thao có sức lan tỏa lớn, tạo động 

lực rèn luyện thường xuyên cho sinh viên [58]. 

Thời điểm tổ chức: Tập trung vào các dịp kỷ niệm trọng đại như Ngày giải 

phóng  miền nam 30/4, Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5) và các ngày lễ liên 

quan đến giới tính, đoàn thể (8/3), Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3). 

Cấu trúc phân cấp thi đấu: Hệ thống thi đấu được thiết lập theo lộ trình từ cơ 

sở lên cấp cao: Bắt đầu từ các giải đấu nội bộ cấp lớp, cấp khóa và cấp khoa, cấp 

trường. Mô hình này đảm bảo tính phủ rộng, thu hút tối đa lưu lượng sinh viên tham 

gia trực tiếp. 

Hệ thống giải thi đấu không chỉ dừng lại ở mục tiêu phong trào mà còn đóng 

vai trò là quy trình sàng lọc và phát hiện tài năng. Thông qua thành tích thi đấu tại 

cấp trường, nhà chuyên môn có thể nhận diện các cá nhân có tố chất vận động đặc 

biệt và năng khiếu thể thao ưu tú. Những sinh viên xuất sắc sẽ được quy hoạch vào 

các đội tuyển trường để tiếp tục bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ - chiến thuật và tâm 

lý thi đấu, chuẩn bị cho các giải đấu có quy mô lớn hơn ở cấp khu vực và quốc gia 

[42]. 

1.5. Đánh giá hiệu quả hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

Đánh giá hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa là quá trình xác định mức độ 

đạt được các mục tiêu của hoạt động sau một giai đoạn tổ chức, triển khai trong điều 

kiện thực tiễn cụ thể. Đối với sinh viên đại học, hoạt động TDTT ngoại khóa không 

chỉ nhằm tạo điều kiện rèn luyện thể lực ngoài giờ học chính khóa, mà còn góp phần 

hình thành nhận thức đúng, nhu cầu tập luyện, thói quen vận động và môi trường sinh 

hoạt thể thao lành mạnh trong Nhà trường. Vì vậy, đánh giá hiệu quả hoạt động TDTT 

ngoại khóa cần được xem xét theo hướng toàn diện, phản ánh cả quá trình tác động 

và kết quả đạt được [42]. 

Trong phạm vi luận án này, hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh 

viên Đại học Thái Nguyên được đánh giá theo ba nhóm nội dung cơ bản: hiệu quả 

giáo dưỡng thể chất, hiệu quả phát triển phong trào TDTT ngoại khóa và hiệu quả 

phát triển thể chất. 

Hiệu quả giáo dưỡng thể chất phản ánh sự chuyển biến về nhận thức của sinh 

viên đối với vai trò, ý nghĩa của hoạt động TDTT ngoại khóa. Đây là nhóm tiêu chí 

có ý nghĩa nền tảng, bởi nhận thức đúng là điều kiện quan trọng để hình thành nhu 
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cầu, động cơ và thái độ tập luyện tích cực. Khi sinh viên hiểu rõ tác dụng của tập 

luyện TDTT đối với sức khỏe, học tập, đời sống tinh thần và sự phát triển cá nhân, 

họ sẽ có cơ sở để tham gia hoạt động ngoại khóa một cách tự giác hơn. Vì vậy, đánh 

giá nhận thức của sinh viên là một nội dung cần thiết trong đánh giá hiệu quả hoạt 

động TDTT ngoại khóa [56]. 

Hiệu quả phát triển phong trào TDTT ngoại khóa phản ánh mức độ chuyển 

biến của hoạt động tập luyện trong thực tiễn. Nhóm tiêu chí này thường được thể hiện 

thông qua tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa thường xuyên, số 

lượng các giải thi đấu thể thao được tổ chức, số lượng sinh viên tham gia thi đấu và 

số lượng câu lạc bộ thể thao sinh viên được thành lập. Các tiêu chí này cho phép đánh 

giá mức độ thu hút, tính thường xuyên, khả năng tổ chức và sự lan tỏa của phong trào 

TDTT ngoại khóa trong sinh viên. Một hoạt động ngoại khóa có hiệu quả không chỉ 

thể hiện ở số người tham gia trong từng thời điểm, mà còn ở khả năng duy trì môi 

trường tập luyện thường xuyên, có tổ chức và phù hợp với nhu cầu của người học 

[56]. 

Hiệu quả phát triển thể chất phản ánh sự thay đổi về trình độ thể lực của sinh 

viên dưới tác động của quá trình tập luyện TDTT ngoại khóa. Đây là nhóm tiêu chí 

kiểm chứng kết quả cuối cùng của hoạt động rèn luyện thân thể. Việc đánh giá thể 

lực cần được thực hiện bằng các test kiểm tra phù hợp, có cơ sở khoa học và có khả 

năng phản ánh các tố chất vận động cơ bản như sức mạnh, sức nhanh, sức bền và khả 

năng phối hợp vận động. Trong điều kiện nghiên cứu của luận án, việc sử dụng các 

test theo Quyết định số 53/2008/QĐ-BGDĐT của BGD&ĐT là cơ sở để đánh giá sự 

phát triển thể lực của sinh viên một cách thống nhất và có căn cứ [42]. 

Ba nhóm nội dung trên có quan hệ chặt chẽ với nhau. Sự chuyển biến về nhận 

thức là tiền đề để hình thành hành vi tập luyện tích cực; sự phát triển của phong trào 

tạo môi trường để sinh viên duy trì hoạt động thường xuyên; còn sự cải thiện thể lực 

là kết quả trực tiếp của quá trình tập luyện có tổ chức. Do đó, đánh giá hiệu quả hoạt 

động TDTT ngoại khóa cần kết hợp cả ba phương diện này, tránh chỉ dựa vào một 

chỉ số đơn lẻ. Cách tiếp cận này giúp phản ánh đầy đủ hơn hiệu quả của các giải pháp 

tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa trong môi trường đại học [80]. 

Trên cơ sở đó, luận án xác định việc đánh giá hiệu quả hoạt động TDTT ngoại 

khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên được thực hiện thông qua hệ thống tiêu chí 
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thành phần, không xây dựng một chỉ số hiệu quả tổng hợp có trọng số. Cách đánh giá 

này phù hợp với mục tiêu và điều kiện nghiên cứu của luận án, đồng thời bảo đảm sự 

thống nhất giữa cơ sở lý luận, khảo sát thực trạng, lựa chọn giải pháp và đánh giá kết 

quả thực nghiệm. 

Trong phạm vi luận án này, hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh 

viên ĐHTN được đánh giá thông qua hệ thống tiêu chí thành phần thuộc ba nhóm nội 

dung: giáo dưỡng thể chất, phát triển phong trào TDTT ngoại khóa và phát triển thể 

chất. Luận án không xây dựng một chỉ số hiệu quả tổng hợp có trọng số, bởi các tiêu 

chí đánh giá thuộc nhiều nhóm khác nhau, có đơn vị đo lường và ý nghĩa phản ánh 

không giống nhau. Việc đánh giá theo từng nhóm tiêu chí thành phần phù hợp với 

mục tiêu nghiên cứu, đồng thời cho phép phân tích rõ hơn sự chuyển biến của sinh 

viên và phong trào TDTT ngoại khóa trên từng phương diện cụ thể. 

1.6. Đặc điểm tâm, sinh lý và phát triển thể lực lứa tuổi 18 - 22 

1.6.1. Đặc điểm tâm lý lứa tuổi 18 - 22 

Giai đoạn sinh viên, thường dao động từ 18 đến 25 tuổi, là một thời kỳ quan 

trọng trong tiến trình phát triển nhân cách, trí tuệ và thẩm mỹ của con người. Đây là 

giai đoạn bản lề giữa vị thế của một cá nhân chưa trưởng thành và người trưởng thành, 

có vai trò quyết định trong việc định hình bản sắc cá nhân và phát triển toàn diện 

năng lực nghề nghiệp cũng như xã hội [39]. 

Sự phát triển nhân cách nghề: 

Trong giai đoạn học nghề, sinh viên trải qua sự biến đổi mạnh mẽ về động cơ 

hành động và định hướng giá trị, đặc biệt là trong mối liên hệ với lựa chọn nghề 

nghiệp. Nhân cách nghề nghiệp được hình thành thông qua các yếu tố cơ bản như: sự 

phát triển xu hướng nghề nghiệp, các năng lực nghề thiết yếu, hoạt động nhận thức 

chuyên sâu hóa, sự phát triển kỳ vọng nghề nghiệp và khả năng tự giáo dục, tự điều 

chỉnh. Đặc biệt, đây là giai đoạn củng cố tính độc lập, xác lập tâm thế nghề nghiệp 

và phát triển các năng lực thích ứng, tự hoàn thiện cũng như giao tiếp – xã hội. Quá 

trình này diễn ra liên tục từ năm học đầu tiên đến năm cuối cùng tại các cơ sở giáo 

dục nghề nghiệp và đại học. 

Đặc điểm tâm lý lứa tuổi thanh niên – sinh viên: 

Tâm lý sinh viên ở độ tuổi thanh niên phản ánh sự đa dạng và phức hợp, chịu 

ảnh hưởng của nhiều yếu tố như môi trường sống, hoàn cảnh gia đình, trải nghiệm 
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học tập, cũng như những biến cố xã hội. Tuy nhiên, có thể xác định hai đặc điểm bao 

quát: 

Nhu cầu khẳng định bản thân: Sinh viên thường xuyên tìm kiếm cơ hội để 

khẳng định cái tôi cá nhân, thể hiện năng lực, bản sắc và giá trị riêng trong các hoạt 

động học tập, nghiên cứu, cũng như trong đời sống xã hội. Điều này vừa có thể trở 

thành động lực phát triển tích cực, vừa tiềm ẩn nguy cơ dẫn đến hành vi nổi loạn hoặc 

phát triển sai lệch nếu không được định hướng đúng đắn. 

Phát triển chính kiến và nhận thức xã hội: Giai đoạn này đánh dấu sự trưởng 

thành trong tư duy độc lập, khả năng tự đánh giá và thiết lập hệ giá trị cá nhân. Sinh 

viên bắt đầu có chính kiến riêng, hình thành quan điểm xã hội, phát triển tinh thần 

trách nhiệm, lòng tự trọng và nhu cầu được tôn trọng từ người lớn và cộng đồng. 

Sự hình thành và phát triển tự ý thức: 

Sự phát triển của tự ý thức là một đặc trưng nổi bật trong giai đoạn này. Sinh 

viên trở nên nhạy cảm hơn với hình ảnh bản thân, cả về ngoại hình và tính cách. Họ 

có xu hướng so sánh bản thân với các hình mẫu lý tưởng, từ đó định hình phong cách 

cá nhân và phát triển nhân cách độc lập. Bên cạnh đó, việc tự đánh giá về năng lực 

và tính cách đóng vai trò như một quá trình tự giáo dục, góp phần điều chỉnh hành vi 

và định hướng sự phát triển cá nhân một cách chủ động. 

Năng lực tư duy và sáng tạo: 

Thanh niên – sinh viên là độ tuổi có tiềm năng phát triển tư duy sáng tạo mạnh 

mẽ nhất. Họ có xu hướng phản biện, ưa thích khám phá những điều mới, không ngừng 

tìm kiếm các phương pháp học tập đột phá thay cho lối mòn truyền thống. Việc phát 

huy tiềm năng này phụ thuộc nhiều vào môi trường giáo dục, sự tương tác với giảng 

viên và các phương pháp giảng dạy phù hợp, có khả năng khơi gợi trí tưởng tượng, 

tư duy phản biện và óc sáng tạo. 

Phát triển quan hệ xã hội và cảm xúc: 

Đây là giai đoạn sinh viên mở rộng các mối quan hệ xã hội ngoài phạm vi gia 

đình, đặc biệt là các mối quan hệ bạn bè, đồng nghiệp tương lai, và tình cảm cá nhân. 

Những trải nghiệm tình cảm, bao gồm cả tình bạn khác giới và cảm xúc thẩm mỹ, 

đóng vai trò thiết yếu trong việc hoàn thiện nhân cách, giúp sinh viên hiểu rõ hơn về 

bản thân cũng như thế giới xung quanh. 

Ý nghĩa giáo dục – xã hội: 
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Giai đoạn sinh viên là thời kỳ phát triển có tính liên tục và giữ vai trò định 

hướng tương lai của mỗi cá nhân. Vì vậy, việc nhận biết và tôn trọng các đặc điểm 

tâm lý – xã hội đặc biệt của sinh viên là cơ sở quan trọng để xây dựng và phát triển 

các chương trình giáo dục phù hợp và hiệu quả. Trong bối cảnh đó, sự  phối hợp giữa 

gia đình, Nhà trường và xã hội có ý nghĩa trong việc định hướng quá trình hình thành 

nhân cách, phát triển năng lực và giá trị sống cho sinh viên [36], [39].  

1.6.2. Đặc điểm sinh lý lứa tuổi 18 - 22 

Giai đoạn từ 18 đến 22 tuổi được xác định là thời kỳ chuyển tiếp trọng yếu từ 

vị thành niên sang trưởng thành, đặc trưng bởi sự hoàn thiện về mặt hình thái và ổn 

định hóa các chức năng sinh lý. Ở lứa tuổi này, hệ thống cấu trúc giải phẫu đã đạt đến 

độ chín muồi, tạo nên sự đồng bộ trong hoạt động của các hệ cơ quan. Xét dưới góc 

độ GDTC, sự phát triển toàn diện về các chỉ số nhân trắc và khả năng thích nghi sinh 

học trong giai đoạn này là nền tảng quan trọng, cho phép triển khai các phương pháp 

huấn luyện chuyên sâu với cường độ và khối lượng vận động lớn một cách khoa học, 

nhằm tối ưu hóa tiềm năng thể chất của sinh viên [36], [39]. 

Sự hoàn thiện về mặt cơ – xương – khớp: 

Trong giai đoạn từ 18 đến 22 tuổi, hệ cơ xương khớp đạt đến mức ổn định 

tương đối. Các xương bắt đầu quá trình cốt hóa hoàn toàn, thường hoàn tất ở độ tuổi 

từ 20 đến 25, sau đó không còn tăng trưởng chiều dài. Tuy nhiên, chiều cao cơ thể 

vẫn có thể tăng thêm vài centimet nhờ sự phát triển của các đĩa sụn đệm tại các khớp. 

Cùng với đó, khối lượng và thể tích cơ bắp gia tăng đáng kể, tạo tiền đề thuận lợi cho 

sự phát triển sức mạnh, sức bền và khả năng vận động nếu có chế độ tập luyện TDTT 

khoa học và đều đặn [39]. 

Sự phát triển của hệ thần kinh trung ương và năng lực tư duy: 

Ở lứa tuổi này, cấu trúc não bộ, đặc biệt là vỏ não và hành tủy, đã phát triển 

hoàn chỉnh, ngang tầm với người trưởng thành. Các chức năng tư duy cao cấp như 

phân tích, tổng hợp, và tư duy trừu tượng được hình thành rõ nét. Tuy hệ thần kinh 

vẫn tiếp tục hoàn thiện nhưng tốc độ phát triển chậm dần. Đây là thời điểm lý tưởng 

để hình thành các phản xạ có điều kiện và nâng cao hiệu quả học tập qua hoạt động 

trí tuệ.   

Theo Panov, hệ thần kinh trung ương trong giai đoạn này thể hiện qua ba đặc 

trưng cơ bản của quá trình thần kinh: 
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Cường độ của quá trình hưng phấn và ức chế; 

Tính cân bằng giữa hưng phấn và ức chế; 

Tính linh hoạt, thể hiện khả năng chuyển đổi nhanh giữa hai quá trình trên  

Hệ tim mạch: cấu trúc và chức năng thích ứng: 

Tim và hệ tuần hoàn phát triển cả về mặt cấu trúc và chức năng. Khối lượng 

tim đạt khoảng 220–240g, thể tích tâm thu và thể tích phút gia tăng đáng kể. Tần số 

co bóp tim giảm xuống còn 70–78 lần/phút, thể hiện sự tăng cường hiệu suất hoạt 

động của tim ở trạng thái nghỉ. Huyết áp có xu hướng ổn định với trị số huyết áp tối 

đa dao động từ 100–130 mmHg và tối thiểu từ 70–85 mmHg. 

Sự giãn nở của buồng tim, dày thành tim và tăng lực co bóp là cơ sở sinh lý 

cho sự gia tăng lưu lượng máu trong vận động. Thể tích tâm thu tối đa ở người lớn 

đạt 120–140ml, còn thể tích phút trong điều kiện gắng sức có thể đạt 24–28 lít/phút. 

Các chỉ số này là nền tảng cho sự phát triển thể lực, đặc biệt trong các hoạt động 

TDTT chuyên sâu [36], [39]. 

Hệ hô hấp hoàn thiện chức năng và khả năng thích nghi: 

Quá trình trưởng thành về mặt giải phẫu của hệ hô hấp diễn ra song song với 

sự tăng cường về chức năng. Tần số hô hấp giảm xuống còn 12–16 lần/phút, độ sâu 

mỗi nhịp thở tăng lên khoảng 400–500ml. Dung tích sống của phổi đạt khoảng 

2.600ml ở nữ và 3.500ml ở nam; khả năng hấp thụ oxy (VO₂ max) tăng rõ rệt. Những 

thay đổi này là kết quả của sự phát triển các cơ hô hấp, sự giãn nở của lồng ngực và 

sự thích ứng sinh lý trong quá trình rèn luyện thể lực.  

Trao đổi chất và chuyển hóa năng lượng: 

Chuyển hóa năng lượng ở lứa tuổi này diễn ra mạnh mẽ nhằm đáp ứng nhu 

cầu của các hoạt động vận động cũng như quá trình phát triển cơ thể. Khả năng cung 

cấp năng lượng theo cả hai con đường – yếm khí và hiếu khí – đều đạt mức cao. Ở 

nam giới, cường độ yếm khí tăng nhanh đến năm 20 tuổi, đạt đỉnh vào năm 30 và sau 

đó giảm dần. VO₂ max ở nam đạt cực đại khoảng năm 25 tuổi và duy trì ổn định đến 

40 tuổi. Ở cả hai giới, nồng độ axit lactic trong máu – chỉ báo của hoạt động yếm khí 

– đạt mức cao nhất vào khoảng năm 22 tuổi rồi suy giảm dần sau tuổi 30 [39]. 

Kết luận và khuyến nghị đối với GDTC: 

Tóm lại, lứa tuổi 18 – 22 là giai đoạn đầu của tuổi trưởng thành với đặc trưng 

sinh lý – giải phẫu tương đối ổn định, là nền tảng thuận lợi cho việc phát triển thể 
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chất toàn diện. Tuy nhiên, vì vẫn đang trong tiến trình hoàn thiện nên cần có sự hỗ 

trợ thông qua hoạt động GDTC có hệ thống, khoa học nhằm: 

Tăng cường thể chất, nâng cao hiệu suất hoạt động các cơ quan chức năng; 

Phát triển các tố chất thể lực nền tảng và chuyên môn; 

Góp phần hình thành lối sống lành mạnh, tạo tiền đề cho sự phát triển bền 

vững về thể chất và tinh thần của sinh viên [39]. 

1.6.3. Đặc điểm phát triển tố chất thể lực lứa tuổi 18-22 

Trình độ thể lực được hiểu là chỉ số tổng hợp phản ánh trạng thái chức năng 

của các hệ thống cơ quan trong cơ thể, trực tiếp biểu hiện qua các tố chất thể lực cơ 

bản bao gồm: sức nhanh, sức mạnh, sức bền, khả năng phối hợp vận động (sự khéo 

léo) và tính linh hoạt (độ mềm dẻo). Ngoài ra, trình độ thể lực còn được định nghĩa 

bởi hiệu quả điều khiển của hệ thần kinh trung ương đối với hệ thống cơ lực thông 

qua khả năng phối hợp vận động. Đây là thành tố then chốt quyết định tính chính xác 

và hiệu suất của các hành vi vận động, đồng thời là nền tảng thực thi các kỹ thuật 

chuyên môn trong hoạt động TDTT [69]. 

Trong hoạt động TDTT, cơ chế sinh lý điều khiển các tố chất thể lực mang 

tính đa dạng và phức tạp. Hiệu quả của hoạt động thể lực phụ thuộc vào nhiều yếu tố 

như công suất hoạt động, cấu trúc kỹ thuật của động tác, thời gian sử dụng sức lực, 

mức độ hiểu biết chuyên môn, cũng như năng lực nhận thức của người tập luyện. Các 

biểu hiện khác nhau của khả năng vận động thể lực được gọi là các tố chất vận động 

(hoặc tố chất thể lực), bao gồm năm nhóm chính: Sức nhanh, sức mạnh, sức bền, độ 

mềm dẻo và khả năng phối hợp vận động [78]. 

Giữa các tố chất thể lực và quá trình hình thành kỹ năng vận động tồn tại một 

mối quan hệ biện chứng chặt chẽ. Phát triển thể lực đóng vai trò là tiền đề hình thái - 

chức năng, ảnh hưởng trực tiếp đến tốc độ tiếp thu và mức độ hoàn thiện các kỹ năng 

vận động. Ngược lại, thông qua việc thực thi các kỹ thuật vận động, các tố chất thể 

lực cũng được củng cố và nâng cao đáng kể. 

Trong tiến trình GDTC, hoạt động dạy học kỹ năng (quá trình giáo dưỡng) 

không chỉ dừng lại ở việc hình thành các thói quen vận động mà còn tạo ra tác động 

cộng hưởng giúp phát triển năng lực thể chất. Ngược lại, các bài tập chuyên biệt nhằm 

phát triển tố chất thể lực cũng góp phần tối ưu hóa cấu trúc kỹ thuật và khả năng phối 

hợp động tác. Do đó, dù nhiệm vụ trọng tâm là phát triển tố chất, quá trình này vẫn 
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đồng thời thúc đẩy việc hình thành và hoàn thiện hệ thống kỹ năng vận động dựa trên 

các quy luật về sự thích nghi và đáp ứng sinh học của cơ thể [69]. 

Sự phát triển các tố chất thể lực chịu ảnh hưởng trực tiếp từ cấu trúc giải phẫu 

và chức năng sinh lý của nhiều cơ quan trong cơ thể. Do vậy, quá trình rèn luyện 

nhằm nâng cao tố chất thể lực cũng là quá trình kích thích và hoàn thiện chức năng 

các cơ quan, hệ thống của cơ thể – đặc biệt là hệ thần kinh, cơ bắp, tim mạch và hô 

hấp. Nói cách khác, việc phát triển tố chất thể lực và kỹ năng vận động là hai mặt 

không thể tách rời của một quá trình thống nhất, đòi hỏi công tác chuẩn bị thể lực 

phải điều phối một cách hợp lý, khoa học nhằm đạt được hiệu quả phát triển toàn diện 

[73]. 

Trong hệ thống giáo dục đại học, phát triển thể lực toàn diện cho sinh viên 

được xác định là nhiệm vụ cốt lõi và mang tính bắt buộc. Công tác GDTC không đơn 

thuần dừng lại ở việc trang bị hệ thống kỹ năng vận động cơ bản mà còn hướng tới 

mục tiêu tối ưu hóa các tố chất thể lực một cách cân đối và đồng bộ. Việc phân tích 

sâu sắc mối quan hệ tương hỗ giữa kỹ năng và thể lực chính là tiền đề khoa học căn 

bản để các nhà sư phạm hoạch định nội dung, lựa chọn phương pháp huấn luyện và 

thiết lập hình thức tổ chức tập luyện tối ưu. Đây là lộ trình tất yếu nhằm nâng cao 

chất lượng đào tạo và hiệu quả thực thi chương trình GDTC trong môi trường học 

đường (Nguyễn Toán & Phạm Danh Tốn, 2008) [69]. 

Khi xây dựng chương trình rèn luyện tố chất thể lực, cần xem xét ba nguyên 

tắc cơ bản: 

Sự phát triển hài hòa, thống nhất giữa các tố chất thể lực nhằm tránh tình trạng 

phát triển lệch hoặc thiếu cân đối; 

Sự hỗ trợ lẫn nhau giữa các tố chất – ví dụ, sức bền hỗ trợ cho sức mạnh bền, 

hoặc khả năng phối hợp nâng cao hiệu quả vận động; 

Sự mâu thuẫn tiềm ẩn giữa một số tố chất – chẳng hạn, phát triển sức mạnh 

cực đại đôi khi có thể làm giảm tính mềm dẻo hoặc tốc độ động tác. 

Đối với sinh viên – đối tượng ở độ tuổi thanh niên – các tố chất thể lực cơ bản 

đã phát triển tương đối ổn định, tốc độ tăng trưởng không còn mạnh mẽ như ở giai 

đoạn thiếu niên. Do đó, GDTC ở bậc đại học cần chú trọng điều chỉnh chương trình 

rèn luyện theo hướng duy trì, đồng thời nâng cao hiệu quả vận động phù hợp với lứa 

tuổi sinh viên [69]. 
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1.7. Các công trình nghiên cứu có liên quan 

1.7.1. Các công trình nghiên cứu trên thế giới 

Tác giả Edwards và cộng sự (2011) đã công bố nghiên cứu về “cơ hội tham 

gia các hoạt động thể chất ngoại khóa của sinh viên học tại các trường trung học cơ 

sở ở bang Bắc Carolina”. Kết quả cho thấy lượng thời gian và điều kiện để học sinh 

tham gia hoạt động thể thao ngoại khóa tại các trường học rất hạn chế; chỉ khoảng 

43,4% số trường được tổ chức bằng một số hoạt động TDTT chính khóa. Nghiên cứu 

cũng chỉ ra sự khác biệt giữa các khu vực, các trường học ở khu vực nông thôn thường 

có  ít hoạt động thể thao hơn và ít có sự hỗ trợ so với các trường ở khu vực đô thị 

hóa” [85]. 

Tác giả Seow, P. S., & Pan, G. (2014) trong nghiên cứu “Tổng quan tài liệu 

về tác động của việc tham gia hoạt động ngoại khóa đến kết quả học tập của sinh 

viên” nghiên cứu cho rằng: Hoạt động ngoại khóa (ECA) đã trở thành một phần quan 

trọng trong đời sống học đường của học sinh và nhiều trường đã đầu tư đáng kể nguồn 

lực cho các hoạt động TDTT ngoại khóa. Nghiên cứu đề xuất ba vấn đề nghiên cứu 

lý thuyết chính. Thứ nhất, cho rằng việc tham gia ECA có tác động tiêu cực đến kết 

quả học tập vì học sinh dành nhiều thời gian hơn cho các hoạt động ECA mà không 

quan tâm đến việc học tập. Thứ hai, nghiên cứu đưa ra giả thuyết rằng việc tham gia 

ECA có tác động tích cực đến kết quả học tập một cách gián tiếp do những lợi ích 

mang lại từ hoạt động tham gia ECA. Cuối cùng, nghiên cứu đưa ra giả thuyết rằng 

việc tham gia ECA có tác động tích cực đến kết quả học tập cho đến một điểm nhất 

định mà sau đó việc tham gia sẽ dẫn đến kết quả học tập tiêu cực [86]. 

Tác giả Lau, H. Và cộng sự (2014) trong nghiên cứu “đánh giá của sinh viên 

tốt nghiệp đại học về kỹ năng tìm việc liên quan đến việc tham gia các hoạt động 

ngoại khóa khác nhau”, bao gồm việc trở thành thành viên cốt cán của: (a) hội sinh 

viên (như hội đồng sinh viên), (b) dịch vụ (như câu lạc bộ hướng đạo sinh), (c) thể 

thao, (d) âm nhạc và (e) câu lạc bộ nghệ thuật. Kết quả từ các phân tích so sánh điểm 

khuynh hướng cho thấy những sinh viên từng là thành viên cốt cán của các hoạt động 

ngoại khóa có nhiều khả năng được đánh giá tích cực về kỹ năng giao tiếp, lãnh đạo, 

sáng tạo và tự quảng bá của mình. Hơn nữa, kết quả cho thấy các loại hình hoạt động 

ngoại khóa khác nhau có thể ảnh hưởng không đồng đều đến khả năng tìm việc của 

sinh viên tốt nghiệp đại học. Kỹ năng lãnh đạo được hưởng lợi nhiều nhất từ việc 

tham gia các CLB thể thao, trong khi kỹ năng sáng tạo được hưởng lợi nhiều nhất từ 

việc tham gia các câu lạc bộ âm nhạc. Kỹ năng giao tiếp và tự quảng bá được hưởng 
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lợi ở mức độ vừa phải từ tất cả các hoạt động ngoại khóa. Không giống như các kỹ 

năng tìm việc khác, kỹ năng quản lý thời gian của sinh viên hầu như không được 

hưởng lợi từ các hoạt động ngoại khóa [87]. 

Tác giả  Kim, J., & Bastedo, M. N và cộng sự (2017). Trong nghiên cứu “thể 

thao, câu lạc bộ, hay âm nhạc, ảnh hưởng của các hoạt động ngoại khóa ở trường đại 

học đến uy tín và sự hài lòng trong công việc”, nhóm  tác giả tìm hiểu cách các hoạt 

động ngoại khóa đại học ảnh hưởng đến kết quả nghề nghiệp ban đầu của sinh viên. 

Cụ thể, nhóm tác giả đã xem xét cách thức loại hình và số lượng hoạt động ngoại 

khóa, cũng như mức độ tham gia, ảnh hưởng đến uy tín nghề nghiệp và sự hài lòng 

trong công việc.  Kết quả cho thấy “các hoạt động ngoại khóa có xu hướng mang lại 

nhiều lợi ích hơn cho thị trường lao động đối với sinh viên tốt nghiệp từ các trường 

đại học tuyển chọn” [88]. 

Tác giả Aoyagi, và cộng sự (2020). Trong nghiên cứu “một nghiên cứu định 

tính về các yếu tố được cho là ảnh hưởng đến động lực tham gia các môn thể thao 

ngoại khóa tại trường học của học sinh ở Nhật Bản”. Cho rằng: “Các hoạt động thể 

thao ngoại khóa tại trường học được coi là cơ hội trọng tâm để tăng cường hoạt động 

thể chất cho học sinh”. Tuy nhiên, các yếu tố ảnh hưởng đến sự tham gia của học sinh 

vào SPECSA vẫn chưa được xác định rõ ràng. Các phương pháp nghiên cứu định tính 

đã được sử dụng để phân tích dữ liệu phỏng vấn.  Kết quả cho thấy các yếu tố nội 

tại/nội tâm bao gồm: sức hấp dẫn của thể thao; ý thức trách nhiệm và tính liên tục; 

tinh thần thử thách; ý thức tiến bộ và tình trạng thể chất. Các yếu tố bên ngoài bao 

gồm: bầu không khí đồng đội; sự khuyến khích và hỗ trợ; thuộc tính của bạn bè; chính 

sách và nội dung huấn luyện; nội dung thực hành; các sự kiện trong cuộc sống trường 

học và thời tiết [89].  

Tác giả Buwen Yao và Sandy C Takata cùng các cộng sự (2024) trong nghiên 

cứu “mối liên hệ giữa việc tham gia các hoạt động ngoại khóa với sức khỏe thể chất 

và tinh thần của sinh viên đại học theo thời gian”. Nghiên cứu mô tả sự tham gia vào 

các hoạt động ngoại khóa và tìm hiểu mối liên hệ của nó với sức khỏe của sinh viên 

đại học. Dữ liệu được thu thập một cách có hệ thống tại thời điểm ban đầu, và sau 

một năm và hai năm theo dõi. Các hoạt động ngoại khóa trong sáu tháng qua được 

chia thành tám loại: Thể dục, Thể thao, Nghệ thuật sáng tạo, Giải trí, Xã hội, Công 

việc, Chăm sóc người thân và Chăm sóc động vật.  

Kết quả nghiên cứu cho rằng, việc tham gia vào các hoạt động thể dục, thể thao, 

nghệ thuật sáng tạo và công việc đã giảm đáng kể ở các lần theo dõi sau một năm và 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%22Yao%20B%22%5bAuthor%5d
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%22Takata%20SC%22%5bAuthor%5d
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hai năm. Việc tham gia vào các hoạt động công việc/tình nguyện có liên quan đến 

sức khỏe thể chất kém hơn, nhưng sự thay đổi từ không tham gia sang tham gia một 

phần vào các hoạt động công việc/tình nguyện lại liên quan đến sức khỏe tinh thần 

tốt hơn Do đó, Khi thiết kế các chương trình học, các nhà giáo dục nên cân nhắc tác 

động tiềm tàng của việc duy trì các hoạt động ngoại khóa đối với sức khỏe của sinh 

viên đại học [90].  

Tác giả Bartosz Aniśko và cộng sự trong nghiên cứu “Ảnh hưởng của chỉ số 

khối cơ thể và các hoạt động thể thao ngoại khóa đến thể chất của trẻ em trong độ 

tuổi đi học”.  Nghiên cứu này bao gồm 201 trẻ em (101 nữ, 100 nam) ở độ tuổi 10 ± 

2 (lớp 1-8 trường tiểu học). Và chia làm hai nhóm, nhóm tham gia các hoạt động thể 

thao ngoại khóa, một nhóm không tham gia bất kỳ hoạt động thể thao nào. Trẻ em 

được đánh giá về chỉ số khối cơ thể (BMI), sức mạnh cầm nắm, khả năng giữ thăng 

bằng, sức mạnh, tốc độ và thời gian phản xạ. 

Kết quả nghiên cứu cho rằng cả hoạt động thể chất bổ sung và chỉ số BMI đều 

ảnh hưởng đến thể chất của trẻ em, và cho rằng sau 4 tháng học tập sẽ có tác động 

tích cực đến việc cải thiện thể chất của học sinh, thể hiện qua sức mạnh cầm nắm 

được phát hiện là yếu tố quyết định đến hiệu suất tốt hơn trong hầu hết các bài kiểm 

tra thể lực khác [91].  

Tác giả Haoyuan Zheng và cộng sự trong nghiên cứu “Ảnh hưởng của sự tham 

gia của phụ huynh vào thể thao thanh thiếu niên đến khả năng thích nghi ở trường 

học: một con đường trung gian kép thông qua sở thích thể thao và sự tham gia vào 

các hoạt động thể thao ngoại khóa”. Kết quả nghiên cứu cho thấy: Sự tham gia của 

cha mẹ vào thể thao thanh thiếu niên có tác động tích cực đáng kể và độc lập đến sự 

thích nghi ở trường học của thanh thiếu niên. Sự tham gia của cha mẹ vào thể thao 

thanh thiếu niên cũng có thể tăng cường sự thích nghi ở trường học bằng cách tăng 

sự quan tâm đến thể thao và thúc đẩy sự tham gia vào các hoạt động thể thao ngoại 

khóa, thông qua ba con đường riêng biệt: sự tham gia của cha mẹ vào thể thao thanh 

thiếu niên → tham gia hoạt động thể thao ngoại khóa → thích nghi ở trường học; sự 

tham gia của cha mẹ vào thể thao thanh thiếu niên → sự quan tâm đến thể thao → 

tham gia hoạt động thể thao ngoại khóa → thích nghi ở trường học. Những kết quả 

này làm sáng tỏ sự tham gia của cha mẹ vào thể thao thanh thiếu niên, sự quan tâm 

đến thể thao và sự tham gia hoạt động thể thao ngoại khóa cùng nhau góp phần vào 

sự thích nghi ở trường học của thanh thiếu niên, cung cấp bằng chứng thực nghiệm 

cho các chiến lược nhằm cải thiện khả năng thích nghi ở trường học [92].  

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%22Ani%C5%9Bko%20B%22%5bAuthor%5d
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%22Zheng%20H%22%5bAuthor%5d
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1.7.2. Các công trình nghiên cứu trong nước 

Công tác GDTC và hoạt động TDTT ngoại khóa là lĩnh vực thu hút sự quan 

tâm rộng rãi của các nhà nghiên khoa học tại Việt Nam. Các công trình nghiên cứu 

đã được triển khai đa dạng dưới nhiều hệ quy chiếu và góc độ tiếp cận khác nhau, từ 

lý luận sư phạm, tâm lý học lứa tuổi đến khoa học quản lý thể thao. Nhìn chung, hệ 

thống các công trình này đã tạo lập nên một nền tảng dữ liệu thực chứng và lý luận 

quan trọng, phục vụ đắc lực cho việc đổi mới và nâng cao chất lượng TDTT học 

đường. Có thể kể tới một số công trình nghiên cứu sau: 

Tác giả Nguyễn Gắng (2000) đã tiến hành “đánh giá tác động của các mô hình 

tổ chức ngoại khóa khác nhau đối với sự biến đổi thể chất của sinh viên” tại thành 

phố Huế. Nghiên cứu được thiết kế công phu thông qua việc phân tách đối tượng 

khảo sát thành 3 nhóm thực nghiệm và đối chứng. Sau quá trình theo dõi và đo đạc 

các chỉ số nhân trắc học và sinh lý, tác giả cho rằng: “Để nâng cao chất lượng GDTC, 

Nhà trường không chỉ dừng lại ở việc tạo ra không gian tập luyện mà cần phải quy 

chuẩn hóa mô hình tổ chức. Việc chuyển đổi từ các hoạt động tự phát sang mô hình 

CLB có định hướng chuyên sâu và quản lý chặt chẽ chính là giải pháp then chốt để 

thúc đẩy các chỉ số thể chất của sinh viên đạt mức phát triển cao nhất” [35]. 

Năm 2006, tác giả Lê Hồng Cương đã thực hiện nghiên cứu thực nghiệm về 

các “biện pháp thúc đẩy phong trào tập luyện TDTT ngoại khóa, hướng tới mục tiêu 

tối ưu hóa chất lượng GDTC tại hệ thống các trường cao đẳng trên địa bàn tỉnh Nam 

Định”. Thông qua việc phân tích thực trạng các điều kiện đảm bảo chất lượng (bao 

gồm cơ sở vật chất, đội ngũ giảng dạy và nhu cầu thực tế của sinh viên), tác giả đã 

xác lập hệ thống 07 giải pháp. Các giải pháp này được thiết kế dựa trên tính đặc thù 

của môi trường đào tạo cao đẳng, đảm bảo tính khả thi và hiệu quả trong việc kích 

hoạt động lực tập luyện của sinh viên. Hệ thống giải pháp của Lê Hồng Cương đóng 

vai trò là khung tham chiếu quan trọng cho công tác quản lý TDTT học đường tại các 

địa phương có điều kiện tương đồng, cụ thể hóa mục tiêu chuyển dịch từ tập luyện 

bắt buộc sang tự giác tham gia ngoại khóa để nâng cao chỉ số thể chất và kỹ năng vận 

động [21]. 

Tác giả Dương Nghiệp Chí (2007) đã thực hiện phân tích đối chiếu các mô 

hình, kế hoạch và chương trình phát triển TDTT học đường của các quốc gia tiên tiến 

trên thế giới. 

Đánh giá thực trạng GDTC tại Việt Nam: Trên cơ sở đối chiếu với các mô 

hình quốc tế, tác giả đã chỉ ra những tồn tại khách quan và chủ quan của công tác 
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GDTC trong nước: 

Về chất lượng tổng thể: hiệu quả phát triển cả chương trình giảng dạy nội khóa 

và các hoạt động ngoại khóa hiện nay vẫn chưa đáp ứng được mục tiêu đề ra. Nội 

dung giảng dạy trong chương trình chính khóa còn nặng về hình thức, thiếu tính linh 

hoạt và chưa thực sự phù hợp với nhu cầu, thú vị cũng như đặc điểm của người học. 

Trong khi đó, các khóa ngoại hoạt chưa được tổ chức thường xuyên, thiếu đa dạng 

về loại hình và chưa có cơ chế quản lý, đánh giá hiệu quả rõ ràng [20]. 

Nguyên nhân cốt lõi: Sự hạn chế này bắt nguồn từ sự thiếu đồng bộ trong công 

tác tổ chức, định hướng quản lý; sự thiếu hụt hoặc chưa chuẩn hóa của đội ngũ giáo 

viên; và tình trạng yếu kém về cơ sở vật chất, hạ tầng kỹ thuật. 

Nhận định về hoạt động ngoại khóa: Tác giả xác lập hoạt động TDTT ngoại 

khóa là hình thức giáo dục trọng yếu, đóng vai trò quyết định trong việc nâng cao 

chất lượng GDTC toàn diện. Tuy nhiên, thực tiễn triển khai trong các Nhà trường vẫn 

còn nhiều bất cập: 

Tính kỷ luật: Hoạt động chưa đi vào nề nếp ổn định, còn mang tính tùy tiện và 

thiếu kế hoạch dài hạn. 

Mục tiêu giáo dục: Các yêu cầu về mặt sư phạm và mục tiêu giáo dưỡng thể 

chất chưa được đề cao đúng mức, dẫn đến việc tổ chức còn mang tính hình thức, chưa 

khai thác hết tiềm năng của người học [20]. 

Hoạt động TDTT ngoại khóa trong môi trường đại học là thành tố then chốt 

giúp tối ưu hóa thể trạng và hoàn thiện nhân cách cho sinh viên. Ở lứa tuổi 18 – 22, 

khi cấu trúc giải phẫu đã hoàn thiện, việc thực thi các chương trình huấn luyện cần 

dựa trên nguyên tắc cá biệt hóa để tương thích với ngưỡng thích nghi sinh học của 

mỗi cá nhân. Các nghiên cứu trong giai đoạn 2012 – 2020 ở Việt Nam cho thấy xu 

hướng tích hợp môn thể thao dân tộc và trò chơi dân gian không chỉ bảo tồn văn hóa 

mà còn tạo động lực tập luyện mạnh mẽ. Sự kết hợp biện chứng giữa phát triển tố 

chất thể lực và hoàn thiện kỹ năng vận động chính là nền tảng cốt lõi của quá trình 

giáo dưỡng thể chất. Do đó, việc duy trì hệ thống đội tuyển nòng cốt và thẩm định 

định kỳ các điều kiện hạ tầng là yêu cầu tất yếu để nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện [26]. 

Một số công trình tiêu biểu trong lĩnh vực này bao gồm: 

Luận án của Nguyễn Đức Thành (2012), trong nghiên cứu “xây dựng nội dung 

và hình thức hoạt động thể thao ngoại khóa” với nội dung tập luyện chủ yếu gồm các 

môn phổ biến, dễ tiếp cận, phù hợp với sở thích và điều kiện sân bãi như võ thuật, 
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bóng chuyền, bóng đá, bóng rổ, cầu lông. Hình thức tập luyện gồm câu lạc bộ, nhóm 

lớp, đội tuyển trường; tổ chức có hướng dẫn theo chương trình giảng viên; tần suất 

tập 2 - 3 buổi/tuần, mỗi buổi 60 - 90 phút, tập luyện chủ yếu vào buổi chiều và tối 

[58]. 

Tác giả Võ Văn Vũ (2014), với công trình nghiên cứu quy mô, mang tính thực 

tiễn cao đối với hệ thống giáo dục phổ thông. Hệ thống giải pháp này không chỉ tập 

trung vào việc cải thiện kỹ năng vận động của học sinh mà còn hướng tới việc hoàn 

thiện công tác quản lý, điều hành và tổ chức phong trào tại các cơ sở giáo dục. Kết 

quả của luận án đóng vai trò là cơ sở khoa học quan trọng để các nhà quản lý giáo 

dục địa phương xây dựng lộ trình nâng cao sức khỏe và thể chất cho thế hệ trẻ [80]. 

Tác giả Mai Thị Thu Hà (2014) đã nghiên cứu chuyên sâu về việc ứng dụng 

một bộ môn thể thao cụ thể vào chương trình ngoài giờ nhằm tối ưu hóa sự phát triển 

thể chất cho trẻ em. Tác giả đã thiết kế và chuẩn hóa hệ thống nội dung tập luyện 

ngoại khóa môn Aerobic dành riêng cho lứa tuổi tiểu học, bao gồm 14 bài tập được 

cấu trúc khoa học từ trình độ cơ bản đến nâng cao, kết hợp cùng các bài tập phục vụ 

thi đấu chuyên biệt. Sau chu kỳ thực nghiệm kéo dài 08 tháng, kết quả nghiên cứu đã 

đưa ra các bằng chứng thực chứng khẳng định tính hiệu quả vượt trội của chương 

trình đối với sự phát triển các chỉ số thể chất của học sinh trong độ tuổi từ 8 đến 10 

[29]. 

Trong công trình nghiên cứu luận án Tiến sĩ (2014), tác giả Trần Hữu Hùng 

đã tập trung giải quyết vấn đề “tối ưu hóa hình thức và nội dung tập luyện TDTT cho 

đối tượng học sinh THCS tại khu vực Tây Nguyên (Gia Lai – Kon Tum)”. Luận án 

đã xác lập được bức tranh thực tế về các mô hình và nội dung tập luyện TDTT ngoại 

khóa của học sinh THCS tại khu vực cao nguyên, chỉ ra những điểm tương đồng và 

khác biệt so với các khu vực đồng bằng. Tác giả đề xuất các giải pháp mang tính kế 

thừa giữa chương trình GDTC hiện đại và yêu cầu thực tiễn của địa phương. Trọng 

tâm là sự kết nối chặt chẽ giữa giảng dạy nội khóa và các hình thức TDTT ngoại khóa 

nhằm tạo ra sự đồng bộ trong phát triển thể chất [34]. 

Năm 2017, từ góc độ tối ưu hóa nội dung rèn luyện thể chất thông qua môn võ 

thuật, tác giả Mai Thị Bích Ngọc đã xác lập các cơ sở thực tiễn quan trọng về hành 

vi và nhu cầu vận động của học sinh trong môi trường đô thị hiện đại. Nghiên cứu 

chỉ ra rằng nội dung tập luyện ngoại khóa của học sinh THCS tại Hà Nội có tính đa 

dạng rất cao nhưng thiếu sự tập trung. Đặc biệt, mức độ phân tán về xu hướng chọn 

môn ở nhóm học sinh nam cao hơn đáng kể so với nhóm học sinh nữ. Một phát hiện 
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quan trọng của nghiên cứu là sự bất cập trong hình thức triển khai. Dù nhu cầu tập 

luyện là rất lớn, nhưng hình thức tham gia phổ biến nhất lại là tự tập luyện và thiếu 

người hướng dẫn chuyên môn [43]. 

 Ngoài ra, các công trình nghiên cứu khác như của Hoàng Công Dân (2005) 

[23], Phùng Xuân Dũng (2017) [26], Phạm Thanh Lương (2020) [42], Trần Thị Tú 

(2011) [71], Vũ Đức Văn (2008) [77], cũng đề xuất nhiều giải pháp tổ chức và nâng 

cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa phù hợp với điều kiện thực tế từng địa 

phương và đối tượng HSSV. 

Về giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa trong trường học, 

từ năm 2006 đến 2020, nhiều nghiên cứu đã đề xuất các giải pháp cụ thể nhằm đảm 

bảo tính khoa học, khả thi và phù hợp với thực tiễn địa phương, góp phần nâng cao 

hiệu quả rèn luyện thân thể. Điển hình như đề tài của tác giả Nguyễn Thế Tình (2011) 

với nghiên cứu tại Trường Đại học Sư phạm - Đại học Huế cho thấy “thể lực sinh 

viên còn hạn chế; hầu hết sinh viên chọn cầu lông và bóng chuyền làm môn thể thao 

ngoại khóa chủ yếu, với hình thức tập luyện dưới dạng câu lạc bộ, nhóm lớp, tập 2 

buổi/tuần, mỗi buổi 90 phút vào buổi chiều” [74]. 

Trong nghiên cứu của Phùng Xuân Dũng (2017), tác giả xây dựng hệ thống 

giải pháp đồng bộ thông qua việc đổi mới nội dung và hình thức tập luyện ngoại khóa, 

kết hợp với nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên và tối ưu hóa hạ tầng kỹ thuật. Kết 

quả thực nghiệm cho thấy các tác động này không chỉ thúc đẩy sự phát triển của 

phong trào TDTT học đường mà còn cải thiện đáng kể các chỉ số thể lực và hiệu quả 

học tập của sinh viên [26].  

Tổng quan các công trình nghiên cứu trên khẳng định rằng, để tối ưu hóa hiệu 

quả hoạt động TDTT ngoại khóa, cần triển khai đồng bộ nhóm giải pháp mang tính 

hệ thống. Trước hết, Nhà trường phải phát huy vai trò quản lý, định hướng chiến lược 

GDTC, đồng thời thiết lập các cơ chế nhằm kích thích tính tự giác và nhận thức hành 

vi của người học. Song song với đó, việc phát huy năng lực điều hành của các tổ chức 

Đoàn, Hội đóng vai trò then chốt trong việc duy trì sức lan tỏa của phong trào. Cuối 

cùng, tăng cường nguồn lực đầu tư cho hạ tầng kỹ thuật và cơ sở vật chất chính là 

điều kiện cần để đảm bảo tính thực thi và bền vững cho toàn bộ hệ thống hoạt động 

TDTT ngoại khóa trong trường học hiện nay. 

Qua tổng hợp và phân tích các công trình nghiên cứu trong và ngoài nước có 

liên quan cho thấy, vấn đề GDTC và hoạt động thể thao ngoại khóa trong các cơ sở 

giáo dục đại học đã được tiếp cận dưới nhiều góc độ khác nhau như: Tổ chức hoạt 
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động thể thao trường học, phát triển phong trào tập luyện ngoại khóa, xây dựng CLB 

thể thao, nâng cao thể lực cho sinh viên hoặc nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến 

nhu cầu tham gia hoạt động thể thao của người học. Các kết quả nghiên cứu đã góp 

phần bổ sung cơ sở lý luận và thực tiễn cho việc tổ chức hoạt động GDTC trong Nhà 

trường, đồng thời khẳng định vai trò của hoạt động ngoại khóa đối với sự phát triển 

thể chất và hình thành thói quen rèn luyện thân thể của sinh viên. 

Tuy nhiên, phần lớn các nghiên cứu trước đây chủ yếu tập trung vào từng nội 

dung riêng lẻ hoặc tiếp cận theo hướng mô tả thực trạng và đề xuất giải pháp ở phạm 

vi từng cơ sở đào tạo cụ thể. Những nghiên cứu tiếp cận theo hướng hệ thống, xem 

xét đồng thời mối quan hệ giữa điều kiện tổ chức, đặc điểm người học, môi trường 

hoạt động và hiệu quả triển khai GDTC ngoại khóa trong mô hình đại học vùng còn 

chưa nhiều. Đặc biệt, đối với ĐHTN, một đại học vùng có quy mô đào tạo lớn, cơ 

cấu ngành học đa dạng và điều kiện tổ chức hoạt động GDTC giữa các trường thành 

viên còn có sự khác biệt, đến nay chưa có công trình nào nghiên cứu một cách toàn 

diện về các yếu tố ảnh hưởng, xây dựng hệ thống giải pháp và kiểm chứng hiệu quả 

giải pháp thông qua thực nghiệm đối với hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên. 

Từ những vấn đề trên có thể thấy, việc nghiên cứu nhằm đánh giá thực trạng, 

xác định các yếu tố ảnh hưởng và xây dựng hệ thống giải pháp nâng cao hiệu quả 

hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN không chỉ có ý nghĩa bổ sung cơ 

sở lý luận cho lĩnh vực GDTC trường học mà còn có giá trị thực tiễn trong việc nâng 

cao chất lượng tổ chức hoạt động thể thao ngoại khóa trong các cơ sở giáo dục đại 

học hiện nay 

Tiểu kết chương 1 

Tổng kết các nội dung phân tích trên cho thấy, công tác GDTC và TDTT 

trường học luôn được Đảng và Nhà nước xác định là nhiệm vụ chiến lược trong việc 

kiện toàn thể chất cho thế hệ trẻ. Theo đó, GDTC là nội dung đào tạo bắt buộc xuyên 

suốt hệ thống giáo dục quốc dân, từ bậc mầm non đến đại học. Cấu trúc của TDTT 

trường học hiện nay được vận hành thông qua hai nội dung chính: chương trình nội 

khóa và hệ thống hoạt động ngoại khóa. Sự phối hợp chặt chẽ giữa hai hình thức này 

không chỉ đảm bảo tính pháp lý về mặt đào tạo mà còn tạo không gian tối ưu để người 

học phát triển năng lực vận động và hoàn thiện thể chất. 

Hoạt động TDTT ngoại khóa được xác định là một thành tố trong hệ thống 

giáo dục, đóng vai trò xúc tác tích cực cho sự phát triển song hành giữa thể chất và 
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tinh thần của HSSV. Với tính chất tự nguyện và đa dạng về nội dung (các CLB, giải 

thi đấu, nhóm sở thích), hoạt động này tạo ra môi trường tương tác xã hội lành mạnh, 

giúp học HSSV giải tỏa áp lực học thuật và hình thành lối sống năng động. Ngoài ra 

sức hấp dẫn của TDTT ngoại khóa nằm ở sự phong phú về hình thức, từ tự tập luyện, 

tập luyện có hướng dẫn đến thi đấu giao lưu. Điều này không chỉ thu hút lưu lượng 

lớn HSSV tham gia mà còn đáp ứng nhu cầu cá nhân hóa các loại hình vận động theo 

sở thích và năng khiếu riêng biệt. 

Hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên được hiểu là sự phản ánh 

mối quan hệ biện chứng giữa nguồn lực đầu tư và giá trị thực tiễn thu được trong một 

bối cảnh giáo dục cụ thể. Về bản chất, đây là quá trình tối ưu hóa các yếu tố đầu vào 

bao gồm nhân lực (đội ngũ giảng viên, hướng dẫn viên), vật lực (hệ thống sân bãi, 

dụng cụ) và thời gian, nhằm hướng tới kết quả đầu ra là sự phát triển toàn diện của 

người học sau một giai đoạn đào tạo nhất định. Việc đánh giá hiệu quả này không thể 

dừng lại ở những nhận định cảm tính mà cần được thực hiện một cách khoa học thông 

qua phương pháp định lượng hóa các chỉ số thực tiễn. Cụ thể, nhà quản lý cần thiết 

lập quy trình thu thập thông tin khách quan về quy mô phát triển của phong trào, tần 

suất tập luyện tự giác và sự cải thiện rõ rệt về trình độ chuyên môn cũng như các chỉ 

số thể lực của sinh viên so với hệ thống mục tiêu đã xác định. Chỉ khi các số liệu về 

mức độ tham gia và khả năng thực hiện kỹ năng vận động được đối chiếu trực tiếp 

với các tiêu chí định mức, chúng ta mới có cơ sở để khẳng định tính đúng đắn của 

các giải pháp tác động. Từ đó, Nhà trường có thể điều chỉnh linh hoạt các nguồn lực 

đầu tư, đảm bảo hoạt động ngoại khóa thực sự trở thành công cụ đắc lực trong việc 

hoàn thiện nhân cách, thể chất và kỹ năng sống cho sinh viên. 

Hoạt động TDTT ngoại khóa là thành tố quan trọng giúp tối ưu hóa thể chất, 

tâm lý và thúc đẩy lối sống lành mạnh cho sinh viên. Hiệu quả tổ chức hoạt động này 

chịu sự tác động biện chứng của ba nhóm yếu tố cốt lõi: nhân sự, cơ sở vật chất và 

cơ chế chính sách. Về yếu tố con người, năng lực điều hành của đội ngũ quản lý cùng 

phẩm chất chuyên môn, vai trò định hướng và khơi dậy động cơ tập luyện nội tại của 

giảng viên, hướng dẫn viên giữ vai trò quyết định hàng đầu đến chất lượng phong 

trào. Về yếu tố cơ sở vật chất, hệ thống sân bãi, nhà tập đa năng và trang thiết bị 

chuyên ngành đạt chuẩn đóng vai trò là nền tảng hạ tầng kỹ thuật, giúp đa dạng hóa 

nội dung huấn luyện và kích thích tính chủ thể của người học. Cuối cùng, yếu tố cơ 
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chế chính sách và nguồn lực ngân sách từ Nhà nước là đòn bẩy chiến lược nhằm 

chuẩn hóa nguồn nhân lực, đầu tư đồng bộ hạ tầng và xây dựng chế độ đãi ngộ thỏa 

đáng, giúp chuyển đổi mô hình thể thao học đường từ diện rộng sang chiều sâu bền 

vững. 

Hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa được đo lường qua sự phát triển đồng 

bộ giữa quy mô phong trào và chất lượng chuyên môn. Về mặt số lượng, hiệu quả thể 

hiện ở tỷ lệ sinh viên tham gia thường xuyên, sự đa dạng của các câu lạc bộ và tính 

ổn định của hệ thống đội tuyển. Về mặt chất lượng, với tư cách là thành tố cốt lõi của 

thể thao trường học, hiệu quả còn được thẩm định qua kết quả học tập môn GDTC, 

các chỉ số kiểm tra thể lực và thành tích đạt được tại các kỳ thi thể thao được tổ chức. 

Đánh giá hiệu quả thực chất chính là việc đối chiếu giữa thành quả thực tế về học lực, 

thể chất với mức độ nỗ lực và thời gian sinh viên đã đầu tư. Do đó, một phong trào 

ngoại khóa thành công phải tạo ra giá trị thặng dư về sức khỏe và bản lĩnh, tương 

xứng với các nguồn lực đã huy động. 

Để đánh giá hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa đối với sinh viên  ĐHTN, 

luận án đánh giá về hoạt động phong trào thông qua các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt 

động của sinh viên, đánh giá về trình độ thể lực của sinh viên theo quy định 53/2028 

của BGD&ĐT.  

Thực trạng nghiên cứu các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại 

khóa đã được các nhà khoa học và chuyên gia quan tâm trong nhiều năm qua. Tuy 

nhiên, phần lớn các công trình hiện nay thường tập trung vào khối phổ thông hoặc 

các trường đại học, cao đẳng đặc thù tại các thành phố lớn. Đối với ĐHTN, một đại 

học vùng với đa dạng loại hình đào tạo và đặc thù sinh viên từ nhiều vùng miền thì 

vẫn chưa có công trình nào đi sâu nghiên cứu một cách hệ thống và toàn diện. Vì vậy, 

bên cạnh chương trình chính khóa, việc nghiên cứu cải tiến nội dung và hình thức tổ 

chức tập luyện ngoài giờ cho sinh viên ĐHTN là yêu cầu hết sức cấp thiết. Điều này 

đòi hỏi sự đổi mới mạnh mẽ về phương tiện giảng dạy, biện pháp tổ chức và đa dạng 

hóa loại hình tập luyện nhằm nâng cao chất lượng đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ, 

đáp ứng đòi hỏi ngày càng cao của công tác GDTC trong giai đoạn hiện nay. Do đó, 

việc tìm kiếm giải pháp tối ưu hóa hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN 

không chỉ tạo động lực học tập tự giác cho sinh viên mà còn là nhân tố quan trọng 

góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của toàn hệ thống đại học vùng. 
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Chương 2 

PHƯƠNG PHÁP VÀ TỔ CHỨC NGHIÊN CỨU 

2.1. Phương pháp nghiên cứu 

2.1.1. Phương pháp phân tích và tổng hợp tài liệu 

Phương pháp này được sử dụng trong quá trình nghiên cứu, là công cụ nền 

tảng để tiếp cận và xử lý hệ thống cơ sở lý luận về các vấn đề nghiên cứu liên quan. 

Ý nghĩa của phương pháp này đối với luận án được thể hiện qua các khía cạnh sau: 

Thông qua việc nghiên cứu các văn bản quy phạm pháp luật, giáo trình, và các công 

trình nghiên cứu trong và ngoài nước, phương pháp này cho phép: xây dựng cơ sở lý 

luận về GDTC và các quan điểm hiện đại trong việc nâng cao hiệu quả hoạt động 

TDTT ngoại khóa. Định hướng nghiên cứu: là căn cứ để xác lập mục đích, nhiệm vụ 

nghiên cứu và đề xuất giả thuyết nghiên cứu một cách logic và có căn cứ. 

Bên cạnh vai trò xây dựng lý luận, phương pháp này còn đóng vai trò quan 

trọng trong việc: Thu thập các số liệu thống kê từ các công trình nghiên cứu trước đó. 

Phân tích đối chiếu, tạo lập các bảng so sánh giữa dữ liệu lý thuyết và số liệu thực tế 

thu thập được trong quá trình nghiên cứu, từ đó rút ra các nhận định khách quan về 

sự biến đổi của đối tượng nghiên cứu. 

Hệ thống văn bản: Bao gồm các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng; các Nghị định, 

Quyết định, các thông tư, văn bản hướng dẫn của Bộ GD&ĐT về công tác GDTC và 

hoạt động TDTT ngoại khóa cho các cấp học mục đích: Xác lập khung pháp lý và 

định hướng chính trị cho các giải pháp của đề tài. 

Hệ thống tri thức lý luận và khoa học cơ sở: Các giáo trình, chuyên khảo về 

Lý luận và Phương pháp TDTT, Tâm lý học lứa tuổi, Sinh lý học vận động, Y học 

TDTT. Các tài liệu chuyên ngành về khoa học quản lý TDTT và phương pháp luận 

phát triển phong trào thể thao quần chúng. Mục đích: Xây dựng nền tảng lý thuyết và 

luận chứng cho các đặc điểm tâm sinh lý của đối tượng nghiên cứu. 

Các công trình nghiên cứu có liên quan: Các luận án, luận văn và các đề tài 

NCKH các cấp về lĩnh vực thể thao trường học. Tập trung vào các nghiên cứu về giải 

pháp thu hút và nâng cao hiệu quả tập luyện ngoại khóa. Mục đích: Kế thừa các kết 

quả đã đạt được và xác định khoảng trống tri thức. 

Hệ thống bài báo và tạp chí khoa học: Các bài báo khoa học được đăng tải 
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trên các tạp chí chuyên ngành uy tín trong nước (Tạp chí Khoa học Thể thao, Tạp chí 

Giáo dục...) và quốc tế. Mục đích cập nhật các xu hướng, phương pháp và thành tựu 

nghiên cứu mới nhất trên thế giới và Việt Nam về TDTT học đường. 

2.1.2. Phương pháp quan sát sư phạm 

Phương pháp quan sát sư phạm được triển khai nhằm ghi nhận và phân tích 

khách quan thực trạng các buổi tập luyện thể thao ngoại khóa của sinh viên. Bằng 

cách kết hợp giữa quan sát trực tiếp (quan sát trực tiếp điều kiện cơ sở vật chất, sân 

bãi, nhà tập..) và quan sát gián tiếp (thông qua hệ thống báo cáo, hình ảnh, video ghi 

hình các giải đấu, sự kiện TDTT do Nhà trường cung cấp). Đây là cầu nối quan trọng 

giữa lý luận và thực tiễn, cho phép đối chiếu các thông tin định tính từ quan sát thực 

tiễn với dữ liệu định lượng thu thập được từ phiếu khảo sát. Kết quả từ quá trình này 

không chỉ cung cấp những bằng chứng thực chứng về thái độ, hành vi vận động của 

sinh viên mà còn giúp phát hiện những yếu tố ảnh hưởng đến chất lượng hoạt động, 

từ đó xác lập luận cứ khoa học vững chắc cho việc đề xuất các giải pháp can thiệp 

trong Nhà trường. 

Trong quá trình nghiên cứu đề tài, luận án đã tiến hành quan sát sư phạm 22 

buổi hoạt động ngoại khóa tại 06 trường đại học thành viên thuộc ĐHTN nhằm thu 

thập dữ liệu đa chiều về thực trạng hoạt động phong trào TDTT. Đối tượng khảo sát 

tập trung vào các sự kiện TDTT do Nhà trường tổ chức (thi đấu, giao lưu) và hoạt 

động tự luyện của sinh viên sau giờ học chính khóa. Các chỉ số thu thập bao gồm: 

Tần suất và mức độ tham gia; danh mục nội dung và hình thức tập luyện; định mức 

thời gian và số buổi tập trong tuần. Đồng thời, nghiên cứu cũng phân tích hệ thống 

các yếu tố khách quan và chủ quan tác động đến phong trào, nhằm cung cấp căn cứ 

thực tiễn để giải quyết các nhiệm vụ nghiên cứu đã đề ra. 

2.1.3. Phương pháp phỏng vấn, tọa đàm 

Phương pháp phỏng vấn và tọa đàm được triển khai nhằm thu thập hệ thống 

thông tin chuyên sâu và đa chiều về các vấn đề then chốt của đề tài thông qua tương 

tác trực tiếp hoặc gián tiếp giữa nghiên cứu viên và đối tượng khảo sát. Trong phạm 

vi nghiên cứu này, tác giả ưu tiên sử dụng hình thức phỏng vấn gián tiếp bằng phiếu 

hỏi (Anket) được thiết kế theo cấu trúc chuẩn hóa, giúp tiếp cận diện rộng các nhóm 

đối tượng từ nhà quản lý, giáo viên đến sinh viên. Quá trình này không chỉ cho phép 
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tập hợp các số liệu định tính về nhận thức, thái độ và nhu cầu thực tiễn mà còn tạo cơ 

sở dữ liệu tin cậy để thẩm định các giả thuyết nghiên cứu. Kết quả thu được từ các 

phiếu hỏi là nguồn cứ liệu quan trọng để phân tích thực trạng và xác lập các giải pháp 

phát triển phong trào TDTT ngoại khóa sát với điều kiện thực tế của Nhà trường. 

Mẫu nghiên cứu: Kích thước mẫu được xác định công thức của Yamane Taro 

(1967) [93] với sai số 5%. Theo đó, mẫu nghiên cứu gồm: 24 CBQL, 30 giảng viên 

các trường đại học trực thuộc ĐHTN; 2000 SV năm thứ 2 đang học tập trong năm 

học 2022-2023, thuộc 6 trường Đại học thành viên và được phân bổ như sau: Đại học 

Sư phạm: 300 sinh viên (150 nam, 150 nữ); Đại học Nông Lâm: 300 sinh viên (150 

nam, 150 nữ); Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh: 400 sinh viên (200 nam, 200 

nữ); Đại học Khoa học: 300 sinh viên (150 nam, 150 nữ); Đại học CNTT&TT: 350 

sinh viên (180 nam, 170 nữ); Đại học KTCN: 350 sinh viên (180 nam, 170 nữ).  

Phỏng vấn trực tiếp: Sử dụng trong phỏng vấn sâu 54 CBQL và GV GDTC 

thuộc 06 trường đại học trực thuộc ĐHTN và xin ý kiến về các nội dung: 

Đánh giá mức độ tác động của các yếu tố (chính sách, kinh phí, nhận thức của 

sinh viên...) đến hiệu quả tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa. 

Đánh giá khách quan thực trạng hệ thống CSVC sân bãi, nhà tập, dụng cụ 

chuyên môn và mức độ đáp ứng của cơ sở vật chất so với nhu cầu thực tế của các câu 

lạc bộ, phong trào tập luyện TDTT ngoại khóa. 

Khảo sát thực trạng đội ngũ giảng viên, hướng dẫn viên về số lượng, trình độ 

chuyên môn, kỹ năng sư phạm và tinh thần trách nhiệm trong việc hướng dẫn hoạt 

động TDTT ngoại khóa. 

Tham vấn ý kiến CBQL, GV để lựa chọn và chuẩn hóa các nguyên tắc khoa 

học làm căn cứ xây dựng nhóm giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại 

khóa, mức độ đáp ứng của từng giải pháp. 

Phỏng vấn gián tiếp:  

Phương pháp phỏng vấn: Nghiên cứu xây dựng phiếu phỏng vấn theo thang 

độ likert 5 mức độ tương ứng: (5 điểm - Rất đồng ý); (4 điểm - đồng ý) (3 điểm -

Trung lập); ( 2 điểm - Không đồng ý); (1 điểm - Rất không đồng ý). Tương ứng phân 

loại theo số điểm trung bình đạt được từ 4.21 – 5.00 là Rất đồng ý; từ 3.41 – 4.20 là 

Đồng ý; từ 2.61 – 3.40 là Trung lập; từ 1.81 – 2.60 là Không đồng ý; từ 1.00 – 1.80 

là Rất không đồng ý. 
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Điều tra xã hội học 

Trong nghiên cứu này, phương pháp điều tra xã hội học được sử dụng như một 

công cụ then chốt để thu thập dữ liệu định lượng, nhằm phản ánh khách quan điểm, 

thái độ và nhu cầu của các chủ thể đối với hoạt động TDTT ngoại khóa. Thông qua 

hệ thống phiếu hỏi (Anket), nghiên cứu xác lập các căn cứ thực chứng về động cơ, 

thuận lợi và rào cản trong tập luyện của sinh viên, từ đó đề xuất các giải pháp can 

thiệp phù hợp cho các trường thành viên thuộc ĐHTN. 

Quá trình điều tra được thực hiện nghiêm ngặt qua 03 giai đoạn: 

Giai đoạn chuẩn bị: Thiết lập khung nghiên cứu bao gồm: xác định quy mô 

mẫu lựa chọn địa bàn khảo sát đặc trưng, ấn định thời điểm thu thập dữ liệu phù hợp. 

Đặc biệt, phiếu hỏi được thiết kế chuẩn hóa và trải qua bước khảo sát định tính để 

điều chỉnh thuật ngữ, đảm bảo tính dễ hiểu và độ tin cậy của bộ công cụ. 

Giai đoạn thực hiện: Tổ chức phổ biến mục đích và yêu cầu nghiên cứu đến 

các nhóm đối tượng. Quá trình thu thập thông tin được giám sát chặt chẽ nhằm đảm 

bảo tính trung thực, khách quan và quyền riêng tư của người phản hồi. 

Giai đoạn xử lý dữ liệu: Sử dụng các phương pháp thống kê toán học để phân 

loại, tổng hợp và phân tích dữ liệu theo các biến số độc lập (giới tính, năm học, loại 

hình trường). Kết quả xử lý là căn cứ quan trọng để hình thành các luận cứ khoa học, 

kiểm chứng giả thuyết nghiên cứu và rút ra các quy luật chung cho toàn tập hợp mẫu. 

Đối tượng và quy mô khảo sát: 

Nghiên cứu tiến hành khảo sát trên 06 trường đại học thành viên thuộc ĐHTN 

với dung lượng mẫu cụ thể: 

Nhóm CBQL, GD GDTC: 54 CBQL và Giảng viên GDTC. 

Nhóm sinh viên: 2000 sinh viên chính quy năm thứ 2. 

Nội dung khảo sát: Tập trung vào khảo sát thực trạng về nhận thức, nhu cầu, 

động cơ tập luyện và các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động ngoại khóa của sinh viên 

2.1.4. Phương pháp kiểm tra sư phạm 

Phương pháp kiểm tra sư phạm được sử dụng nhằm đánh giá trình độ thể lực 

của sinh viên thông qua các test kiểm tra khách quan, phục vụ giai đoạn đánh giá thực 

trạng và kiểm chứng hiệu quả thực nghiệm. Nghiên cứu sử dụng phương pháp này 

trên cả nhóm đối chứng và thực nghiệm tại hai thời điểm trước và sau thực nghiệm. 
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Gồm 05 bài kiểm tra (test) tiêu chuẩn, được lựa chọn theo Quyết định số 53/2008/QĐ-

BGDĐT của Bộ GD&ĐT. Toàn bộ quá trình thu thập chỉ số được thực hiện bởi đội 

ngũ cộng tác viên là các giảng viên GDTC có chuyên môn, nhằm đảm bảo sự đồng 

bộ về kỹ thuật đo và tính chính xác của kết quả, làm cơ sở dữ liệu tin cậy cho việc 

phân tích thống kê và đánh giá sự biến đổi thể chất của đối tượng nghiên cứu. 

05 tiêu chí bao gồm: Test Bật xa tại chỗ (Đánh giá sức mạnh chân), test Chạy 

xuất phát cao 30m (đánh giá sức nhanh), test Nằm ngửa gập bụng (đánh giá sức mạnh 

bền nhóm cơ bụng), Test chạy 5 phút tùy sức (Đánh giá sức bền), Test chạy con thoi 

4x10m (Đánh giá khả năng phối hợp vận động) [10]. 

Cách thức tiến hành các test được trình bày cụ thể như sau: 

(a). Test bật xa tại chỗ (cm) 

Mục đích: Đánh giá sức mạnh tốc độ chi dưới thông qua khả năng phát lực bột 

phát khi bật nhảy bằng hai chân tại chỗ. 

Yêu cầu dụng cụ: Thảm cao su giảm chấn kích thước 1x3m (nếu không có 

thảm có thể thực hiện trên nền đất, cát mềm). Đặt một thước đo dài làm bằng thanh 

hợp kim hoặc bằng gỗ kích thước 3 x 0,3 m trên mặt phẳng nằm ngang và ghim chặt 

xuống thảm (nền đất, cát mềm), tránh xê dịch trong quá trình kiểm tra. 

Yêu cầu kỹ thuật động tác: Người được kiểm tra đứng phía sau vạch xuất phát, 

hai chân mở rộng tự nhiên, mũi chân đặt sát nhưng không giẫm lên vạch. Khi thực 

hiện, người kiểm tra dùng sức bật của hai chân kết hợp vung tay để bật nhảy về phía 

trước và tiếp đất bằng hai chân cùng lúc. Mỗi người thực hiện 02 lần. 

Cách tính thành tích: Thành tích được xác định bằng khoảng cách từ mép vạch 

xuất phát đến điểm tiếp xúc gần vạch xuất phát nhất của cơ thể khi tiếp đất (thường 

là dấu gót chân trên thảm hoặc cát). Trường hợp mất thăng bằng làm tay hoặc bộ phận 

khác của cơ thể chạm phía sau điểm tiếp đất của chân, thành tích được tính đến điểm 

chạm gần vạch nhất. Kết quả được ghi bằng cm và lấy thành tích cao nhất trong 02 

lần thực hiện  

(b). Test chạy 30m xuất phát cao (giây) 

Mục đích: Đánh giá sức nhanh 

Yêu cầu sân bãi, dụng cụ: Đồng hồ bấm giây, đường chạy thẳng có chiều dài 

ít nhất 40m, rộng 2m. Kẻ vạch xuất phát và vạch đích, đặt cọc tiêu bằng nhựa hoặc 
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cờ hiệu ở 2 đầu đường chạy. Sau đích có khoảng trống ít nhất 10m để giảm tốc độ 

sau khi về đích. 

Yêu cầu kỹ thuật động tác: Người được kiểm tra thực hiện tư thế xuất phát 

cao. Thực hiện một lần. 

Cách tính thành tích: Thành tích chạy được xác định là giây và số lẻ từng 1/100 

giây. 

 (c). Test chạy con thoi 4x10m (giây) 

Mục đích: Đánh giá khả năng phối hợp vận động 

Yêu cầu sân bãi, dụng cụ: Đường chạy có kích thước 10 x 1.2 m bằng phẳng. 

không trơn. bốn góc có vật chuẩn để quay đầu. hai đầu đường chạy có khoảng trống 

ít nhất 2m. Dụng cụ gồm đồng hồ bấm giây, thước đo dài, bốn vật chuẩn đánh dấu 4 

góc đường chạy. 

Yêu cầu kỹ thuật động tác: Người được kiểm tra thực hiện tư thế xuất phát 

cao. Khi chạy đến vạch 10m chỉ cần 1 chân chạm vạch nhanh chóng quay 180° chạy 

trở về vạch xuất phát và sau khi chân lại chạm vạch xuất phát thì lại quay trở lại. 

Thực hiện lặp lại cho đến hết quãng đường tổng số bốn lần 10m với ba lần quay. 

Quay theo chiều trái, phải là do thói quen của từng người. Thực hiện một lần. 

Cách tính thành tích: Thành tích chạy được xác định là giây và số lẻ từng 1/100 

giây. 

 (d). Test nằm ngửa gập bụng (lần/30 giây) 

Mục đích: Đánh giá sức mạnh bền nhóm cơ bụng. 

Yêu cầu dụng cụ: Đệm cao su hoặc chiếu cói bằng phẳng, sạch sẽ. 

Yêu cầu kỹ thuật động tác: Người được kiểm tra ngồi chân co 90° ở đầu gối. 

2 bàn chân áp sát sàn. Một SV khác hỗ trợ bằng cách hai tay giữ phần dưới cẳng chân 

không cho bàn chân người được kiểm tra tách ra khỏi sàn. 

Cách tính thành tích: Mỗi lần ngả người co bụng được tính một lần. Tính số 

lần đạt được trong 30 giây. 

 (e). Test chạy 5 phút tùy sức (mét) 

Mục đích: Đánh giá sức bền 

Yêu cầu sân bãi, dụng cụ: đường chạy dài ít nhất là 50m, rộng ít nhất 2m. 2 

đầu kẻ hai đường giới hạn, phía ngoài hai đầu đường giới hạn có khoảng trống ít nhất 

1m để chạy quay vòng. Giữa hai đầu đường chạy (tim đường) đặt vật chuẩn để quay 
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vòng. Trên đoạn 50m đánh dấu từng đoạn 5m để xác định phần lẻ quãng đường sau 

khi hết thời gian chạy. Thiết bị đo gồm có đồng hồ bấm giây, số đeo và tích kê ghi số 

ứng với mỗi số đeo. 

Yêu cầu kỹ thuật động tác: Người được kiểm tra thực hiện tư thế xuất phát cao 

(tay cầm 1 tích kê tương ứng với số đeo ở ngực). Khi chạy hết đoạn đường 50m, vòng 

(bên trái) qua vật chuẩn và chạy lặp lại trong thời gian 5 phút. Khi hết giờ, người 

được kiểm tra lập tức thả tích kê của mình xuống ngay nơi chân tiếp đất. Thực hiện 

một lần. 

Cách tính thành tích: Đơn vị đo quãng đường chạy được là mét. 

2.1.5. Phương pháp thực nghiệm sư phạm 

Phương pháp thực nghiệm được triển khai nhằm kiểm chứng hiệu quả của các 

giải pháp đề xuất đối với phong trào TDTT ngoại khóa của sinh viên. Nghiên cứu áp 

dụng mô hình thực nghiệm song song tại hai đơn vị có tính đại diện cao là Trường 

ĐHSP và Trường ĐHKH (trực thuộc ĐHTN). Cả 2 đơn vị đều có các ngành nghề 

đào tạo tương đồng, cũng như số lượng sinh viên nữ nhiều hơn nam. Thông qua việc 

so sánh các chỉ số giữa nhóm thực nghiệm và nhóm đối chứng, nghiên cứu xác lập 

căn cứ khoa học để đánh giá mức độ cải thiện về chất lượng tập luyện và các chỉ số 

thể lực sau khi áp dụng các giải pháp đề xuất. 

Thời gian thực nghiệm sư phạm được tiến hành trong 1 năm học (10 tháng) từ 

tháng 9/2022 đến tháng 6/2023. Phương pháp thực nghiệm nhằm mục đích kiểm 

chứng đánh giá hiệu quả giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa 

của sinh viên ĐHTN. Trong thực tiễn, dưới 2 góc độ là so sánh kết quả nghiên cứu 

của nhóm đối chứng với nhóm thực nghiệm về trình độ thể lực giữa 2 nhóm dựa trên 

các test trong Quyết định 53/QĐ/2008/BGD&ĐT [10].  

Đối tượng thực nghiệm của đề tài là nữ sinh viên tại Trường ĐHSP và ĐHKH 

gồm 136 sinh viên đang học tập trong năm học 2022-2023 (sinh viên năm thứ 2).  Cụ 

thể: 

Trường ĐHSP: 72 sinh viên   

Nhóm TN: 36 sinh viên   

Nhóm ĐC gồm: 36 sinh viên   

Trường ĐHKH: 64 sinh viên  

Nhóm TN: 32 sinh viên   

Nhóm ĐC: 32 sinh viên. 
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  Tất cả sinh viên này đều có sức khỏe bình thường và có tham gia tập luyện 

ngoại khóa và được lựa chọn ngẫu nhiên, cùng khối ngành đào tạo sư phạm. Những 

người tham gia nghiên cứu không có bất kỳ vấn đề gì về thể chất, có độ tuổi, chiều 

cao, cân nặng tương đương nhau (bảng 2.1). 

Bảng 2.1. Đặc điểm đối tượng thực nghiệm (n=136) 

Đơn vị 
Giới 

tính 
Nhóm Tuổi (năm) 

Chiều cao 

(cm) 

Cân nặng 

(kg) 

ĐHSP Nữ 
Thực nghiệm (n=36) 20.27 ± 0.8 155.65 ± 4.93 49.22 ± 4.47 

Đối chứng (n=36) 20.32 ± 0.8 155.68 ± 4.89 49.19 ± 4.45 

ĐHKH Nữ 
Thực nghiệm (n=32) 20.30 ± 0.6 155.64 ± 4.95 49.23 ± 4.55 

Đối chứng (n=32) 20.34 ± 0.7 155.69 ± 4.88 49.21 ± 4.58 

Nhóm thực nghiệm: Áp dụng các giải pháp mà đề tài đã lựa chọn và xây dựng 

trong hoạt động tập luyện TDTT ngoại khóa. 

Nhóm đối chứng: Tập luyện TDTT ngoại khóa theo sở thích cá nhân, hoặc 

theo chương trình ngoại khóa của Nhà trường không áp dụng các giải pháp mà đề tài 

đã lựa chọn.  

2.1.6. Phương pháp toán học thống kê 

Phương pháp này có vai trò chủ đạo trong việc định lượng hóa các kết quả 

nghiên cứu, cho phép phân tích và xử lý khách quan hệ thống dữ liệu thu thập được. 

Toàn bộ quy trình tính toán được thực hiện với sự hỗ trợ của phần mềm SPSS 20.0 

và Microsoft Excel, nhằm xác lập các luận cứ khoa học tin cậy cho đề tài. Một số 

tham số đặc trưng và thuật toán thống kê được sử dụng bao gồm: 

Các tham số mô tả: Tính toán số trung bình cộng, độ lệch chuẩn, sai số trung, 

nhằm xác định xu hướng tập trung và mức độ phân tán của dữ liệu. 

Kiểm định giả thuyết: Sử dụng kiểm định T-Student để so sánh sự khác biệt 

giữa hai số trung bình của nhóm thực nghiệm và đối chứng, hoặc giữa các thời điểm 

trước và sau thực nghiệm. 

Đánh giá mức độ tăng trưởng: Sử dụng công thức tính tốc độ tăng trưởng để 

xác định mức độ phát triển thể lực của sinh viên qua các giai đoạn thực nghiệm. 

Mọi kết quả so sánh đều được đánh giá ở ngưỡng xác suất tin cậy P < 0.05 để 

đảm bảo tính có ý nghĩa thống kê, từ đó rút ra những kết luận khoa học xác thực về 

thực trạng và hiệu quả của các giải pháp đề xuất. 
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(1). Số trung bình cộng:  𝑥̄ =
∑ 𝑥𝑖

𝑛
 

(2). Phương sai:           𝛿2 =
∑(𝑥𝑖−𝑥̄)2

𝑛
            (n ≥ 30) 

(3). Độ lệch chuẩn:    = 2

 

(4). Hệ số biến sai: 𝐶𝑉 =
𝛿𝑥

𝑥̄
× 100% 

(5). Công thức so sánh bằng phương pháp tự đối chiếu: 

t= 
𝑥̅𝑑
𝛿𝑑
√𝑛

 =
𝑥𝑑 ̅̅ ̅̅

𝛿𝑑
√𝑛          (n ≥ 30) 

 Trong đó: 𝑥̅𝑑 là giái trị trung bình của mức độ tăng trưởng. 

𝛿𝑑 là độ lệch chuẩn của các số liệu tăng trưởng 

n số liệu quan trắc 

𝑥𝑑̅̅ ̅ là trung bình các hiệu số 

d = x1 - x2 (hiệu số trước sau) 

(7). So sánh 2 số trung bình ở mẫu lớn (n ≥ 30) 

                          𝑡 =
𝑥1− 𝑥2

√
𝛿1

2

𝑛1
+

𝛿2
2

𝑛2

              

(6). Chỉ số khi bình phương (2): 

𝜒2 =
∑(𝑄𝑖 − 𝐿𝑖)2

𝐿𝑖

 

        Trong đó:   Qi: Tần số quan sát. 

         Li: Tần số lý thuyết. 

 (7). Tính nhịp độ tăng trưởng (W%): 

𝑊 =
100 × (𝑉2 − 𝑉1)

0,5 × (𝑉1 + 𝑉2)
 

Trong đó: W: là nhịp độ tăng trưởng  

     V1: giá trị ban đầu 

      V2: giá trị sau cùng 

                                                       0,5: là hằng số 

Trong quá trình xử lý số liệu, luận án sử dụng các phương pháp thống kê phù 

hợp với đặc điểm của từng loại dữ liệu và yêu cầu của từng nội dung nghiên cứu 

nhằm đảm tính khách quan và độ tin cậy của kết quả phân tích. Đối với các biến định 

lượng, kiểm định t-test được sử dụng để đánh giá sự khác biệt giá trị trung bình giữa 
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các nhóm nghiên cứu và giữa các thời điểm trước, sau thực nghiệm. Đối với các biến 

định tính và dữ liệu biểu hiện dưới dạng tỷ lệ, luận án sử dụng kiểm định χ² nhằm xác 

định mức độ khác biệt về tần suất và mức độ tham gia hoạt động giữa các nhóm đối 

tượng nghiên cứu. 

Việc lựa chọn các kiểm định thống kê được thực hiện trên cơ sở phù hợp với 

mục tiêu nghiên cứu, đặc điểm mẫu khảo sát và bản chất của dữ liệu thu thập được. 

Đồng thời, trong quá trình phân tích, luận án không chỉ xem xét ý nghĩa thống kê 

thông qua giá trị p mà còn đối chiếu với mức độ biến đổi thực tế của các chỉ tiêu 

nghiên cứu nhằm đảm bảo tính phù hợp trong đánh giá hiệu quả của các giải pháp 

được đề xuất và triển khai thực nghiệm. 

2.2. Tổ chức nghiên cứu 

2.2.1. Thời gian nghiên cứu: Đề tài được tiến hành nghiên cứu từ tháng 2 năm 2020  

đến tháng 6 năm 2024. 

2.2.2. Địa điểm nghiên cứu:  Đề tài được tiến hành nghiên cứu tại Trường Đại học 

TDTT Bắc Ninh, Đại học Thái Nguyên. 

2.2.3. Kế hoạch nghiên cứu: 

Đề tài được tiến hành nghiên cứu từ tháng 2/2020 đến tháng 2/2024 với các 

giai đoạn nghiên cứu sau: 

Giai đoạn 1: Từ tháng 2/2020 đến tháng 12/2020: Lựa chọn đề tài, xây dựng 

và bảo vệ đề cương nghiên cứu khoa học. 

 Giai đoạn 2: Từ tháng 01/2021 đến tháng 06/2023: Nghiên cứu các vấn đề 

liên quan đến đề tài: 

 Nghiên cứu lý luận và thực tiễn liên quan đến hoạt động thể thao ngoại khóa. 

 Thu thập số liệu để đánh giá thực trạng hoạt động TDTT ngoại khóa, thể lực 

của sinh viên các trường thành viên trong Đại học Thái Nguyên. 

 Xác định cơ sở khoa học và lựa chọn các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng 

hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên. 

Xây dựng kế hoạch thực nghiệm giải pháp vào hoạt động TDTT ngoại khóa 

trong các trường thuộc Đại học Thái Nguyên.   

 Xây dựng và triển khai thực nghiệm trên đối tượng nghiên cứu. Thu thập số 

liệu, xử lý số liệu và hoàn thành nghiên cứu.  

Giai đoạn 3: Từ tháng 7/2023 đến tháng 2/2024: Bổ sung hoàn thành báo cáo 

khoa học và nghiệm thu đề tài Luận văn tiến sĩ cấp cơ sở, cấp trường. 
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Chương 3 

KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ BÀN LUẬN 

3.1. Nghiên cứu thực trạng hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa của sinh viên 

Đại học Thái Nguyên  

Căn cứ vào cơ sở lý luận và khung đánh giá hiệu quả hoạt động TDTT ngoại 

khóa đã xác lập ở Chương 1, việc nghiên cứu thực trạng hoạt động TDTT ngoại khóa 

của sinh viên Đại học Thái Nguyên được triển khai theo các nội dung có liên quan 

trực tiếp đến quá trình hình thành và phát triển hoạt động này. Cụ thể, luận án tập 

trung đánh giá các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động TDTT ngoại khóa; thực trạng 

nhận thức, nhu cầu, động cơ và thái độ tham gia tập luyện của sinh viên; thực trạng 

nội dung, hình thức và điều kiện tổ chức tập luyện; thực trạng phát triển phong trào 

TDTT ngoại khóa; thực trạng sử dụng các giải pháp đã áp dụng; và trình độ thể lực 

của sinh viên. Các nội dung trên là cơ sở thực tiễn quan trọng để xác định những hạn 

chế cần khắc phục, đồng thời làm căn cứ lựa chọn các giải pháp nâng cao hiệu quả 

hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên ở nhiệm vụ nghiên 

cứu tiếp theo. 

3.1.1. Thực trạng các yếu tố ảnh hưởng tới hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

3.1.1.1. Xác định các yếu tố ảnh hưởng tới hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Nghiên cứu bước đầu tiến hành xác định các yếu tố ảnh hưởng tới hoạt động 

tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên các trường đại học trực thuộc ĐHTN thông 

qua tham khảo tài liệu, quan sát sư phạm và phỏng vấn trực tiếp CBQL, giảng viên 

GDTC của 06 trường đại học thuộc ĐHTN (ĐHSP, ĐHNL, ĐH CNTT&TT; ĐHKH, 

ĐH KT&QTKD, ĐH KTCN). Nghiên cứu ban đầu đã lựa chọn được 14 yếu tố, bao 

gồm cả yếu tố chủ quan và khách quan. Cụ thể: 

Yếu tố chủ quan: Những yếu tố chủ quan có ảnh hưởng lớn nhất đến hoạt động 

TDTT NK của sinh viên ĐHTN bao gồm 04 yếu tố: 1) nhận thức về vai trò của tập 

luyện TDTT ngoại khóa, 2) nhu cầu tập luyện, 3) động cơ tập luyện, 4) thái độ tập 

luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên. 

Yếu tố khách quan:  Bao gồm: 1) Công tác lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động TDTT 

NK; 2) Cơ sở vật chất; 3) Kinh phí; 4) Đội ngũ hướng dẫn hoạt động TDTT 

NK; 5) Công tác tuyên truyền hoạt động TDTT NK; 6) Nội dung tập luyện TDTT 

NK; 7) Hình thức tập luyện TDTT NK; 8) Công tác tổ chức hoạt động TDTT NK, 9) 
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Phong trào thi đấu TDTT, 10) Điều kiện xã hội hóa. 

Nhằm xác lập căn cứ khoa học với độ tin cậy và tính khách quan cao cho quá 

trình lựa chọn các giải pháp, nghiên cứu đã tiến hành khảo sát bằng phiếu hỏi (phỏng 

vấn gián tiếp) đối với đội ngũ  bao gồm 24 cán bộ quản lý và 30 giảng viên GDTC 

đang công tác tại 06 trường đại học thành viên thuộc ĐHTN.  Đây là việc làm hết sức 

quan trọng giúp đảm bảo tính khả thi và tính phù hợp của hệ thống giải pháp trước 

khi đưa vào thực nghiệm thực tế. 

Đề tài sử dụng thang đo Likert 5 mức độ cụ thể từ Rất ảnh hưởng đến Rất 

không ảnh hưởng để xác định mức độ ảnh hưởng của từng yếu tố. Ấn định điểm 

tương ứng lần lượt là 5, 4, 3, 2 và 1 điểm. Đề tài sẽ lựa chọn những yếu tố đạt điểm 

trung bình từ 3.41 điểm trở lên để đánh giá thực trạng từng yếu tố. Số phiếu phát ra 

là 54, thu về là 54, số phiếu hợp lệ 54. 

Kết quả phỏng vấn thu được trình bày tại Bảng 3.1. 

Bảng 3.1. Kết quả phỏng vấn xác định yếu tố ảnh hưởng tới hoạt động thể dục 

thể thao ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên (n=54) 

STT 
Yếu tố ảnh hưởng tới hoạt động 

TDTT ngoại khóa 

Kết quả phỏng vấn Tổng 

điểm 

Điểm 

TB 5 4 3 2 1 

Yếu tố chủ quan 

1 
Nhận thức về vai trò của TDTT ngoại 

khóa 
28 22 3 1 0 239 4.43 

2 Nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa 29 23 1 1 0 242 4.48 

3 Động cơ tập luyện TDTT ngoại khóa 27 22 4 1 0 237 4.39 

4 Thái độ tập luyện TDTT ngoại khóa 26 24 4 0 0 238 4.41 

Yếu tố khách quan 

1 
Công tác lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động 

TDTT ngoại khóa 
30 23 1 0 0 245 4.54 

2 
Cơ sở vật chất  phục vụ hoạt động 

TDTT ngoại khóa 
29 25 0 0 0 245 4.54 

3 Kinh phí hoạt động TDTT ngoại khóa 27 22 3 2 0 236 4.37 

4 
Đội ngũ giảng viên, hướng dẫn viên 

hoạt động TDTT ngoại khóa 
24 25 3 2 0 233 4.31 

5 
Công tác tuyên truyền hoạt động TDTT 

ngoại khóa 
13 10 12 17 2 177 3.28 

6 Nội dung tập luyện TDTT ngoại khóa 26 16 10 2 0 228 4.22 

7 Hình thức tập luyện TDTT ngoại khóa 25 17 9 3 0 226 4.19 

8 
Công tác tổ chức hoạt động TDTT 

ngoại khóa 
10 12 18 11 3 177 3.28 

9 Phong trào thi đấu TDTT ngoại khóa  10 10 17 13 4 171 3.17 

10 Điều kiện xã  hội hóa TDTT 8 9 16 15 6 160 2.96 
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Kết quả bảng 3.1 cho thấy hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên được 

hình thành dưới ảnh hưởng đồng thời của nhiều nhóm yếu tố với mức độ tác động 

không giống nhau. Trong đó, các yếu tố thuộc về người học như nhu cầu, nhận thức 

và động cơ tham gia giữ vai trò quan trọng trong việc hình thành tính chủ động và 

duy trì hành vi tập luyện; trong khi các điều kiện đảm bảo như công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo, cơ sở vật chất, đội ngũ hướng dẫn và nội dung tổ chức hoạt động có ý nghĩa trực 

tiếp đối với khả năng duy trì môi trường vận động và mức độ tiếp cận hoạt động của 

sinh viên. 

Mặt khác, sự khác biệt về mức độ đánh giá giữa các yếu tố phản ánh rằng hiệu 

quả hoạt động TDTT ngoại khóa không được quyết định bởi một điều kiện riêng biệt 

mà phụ thuộc vào sự phối hợp giữa các yếu tố chủ quan và khách quan trong quá 

trình tổ chức thực tiễn. Một số yếu tố tuy chưa đạt mức độ đánh giá cao nhưng vẫn 

giữ vai trò hỗ trợ hoặc tác động gián tiếp trong cơ chế vận hành chung của hoạt động 

ngoại khóa. 

Từ góc độ tổ chức hoạt động, kết quả nghiên cứu đặt ra yêu cầu cần tiếp cận 

việc nâng cao hiệu quả TDTT ngoại khóa theo hướng đồng bộ, đảm bảo sự gắn kết 

giữa đặc điểm người học với các điều kiện tổ chức trong môi trường đại học. Đồng 

thời, đây cũng là cơ sở thực tiễn quan trọng để luận án lựa chọn các yếu tố ảnh hưởng 

chủ yếu làm căn cứ xây dựng hệ thống giải pháp ở các nội dung nghiên cứu tiếp theo. 

Bảng 3.2. Các yếu tố chính ảnh hưởng tới hoạt động thể dục thể thao ngoại 

khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Yếu tố chủ quan Yếu tố khách quan 

1. Nhận thức về vai trò của tập luyện 

TDTT ngoại khóa 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động 

TDTT ngoại khóa 

2. Thái độ tập luyện TT ngoại khóa 
2. Cơ sở vật chất phục vụ hoạt động 

TDTT ngoại khóa 

3. Nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa 
3. Kinh phí hoạt động TDTT ngoại 

khóa 

4. Động cơ tập luyện TDTT ngoại khóa 

4. Đội ngũ giảng viên, hướng dẫn hoạt 

động TDTT ngoại khóa 

5. Nội dung tập luyện TDTT ngoại khóa 

6. Hình thức tập luyện TDTT ngoại 

khóa 
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3.1.1.2. Thực trạng các yếu tố ảnh hưởng tới hoạt động thể dục thẻ thao ngoại khóa 

của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

(a). Thực trạng các yếu tố chủ quan ảnh hưởng tới hoạt động thể dục thể thao ngoại 

khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

(1) Thực trạng nhận thức về vai trò tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên Đại 

học Thái Nguyên 

Để đánh giá được thực trạng nhận thức về vai trò tập luyện TDTT ngoại khóa 

của sinh viên, nghiên cứu tiến hành khảo sát 2000 sinh viên của 06 trường Đại học 

trực thuộc ĐHTN đã được xác định. Kết quả được trình bày ở bảng 3.3 và 3.4: 

Bảng 3.3. Kết quả phỏng vấn thực trạng nhận thức về vai trò tập luyện 

thể dục thể thao ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên (n=2000) 

Nhận thức Nội dung phỏng vấn 

Sinh viên So sánh 

mi % χ² P 

Nhận thức 

tích cực 

Nâng cao sức khỏe 379 18.95 

54.71 <0.05 

Vui chơi, giải trí 152 7.60 

Nâng cao kết quả học tập, thi đấu 409 20.45 

Rèn luyện ý chí 122 6.10 

Cơ thể cân đối, hài hòa 112 5.60 

Tránh xa tệ nạn xã hội 146 7.30 

Tổng 1320 66.00 

Nhận thức 

tiêu cực 

Không có thời gian 166 8.30 

Nguy hiểm 98 4.90 

Tốn kém 117 5.85 

không cần thiết 169 8.45 

Ảnh hưởng tới việc học tập 130 6.50 

Tổng 680 34.00 
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Kết quả bảng 3.3. cho thấy, xét trên phương diện nhận thức của sinh viên về 

vai trò của hoạt động TDTT ngoại khóa, nhóm nhận thức tích cực chiếm ưu thế với 

66.00%, cao hơn đáng kể so với nhóm nhận thức tiêu cực (34.00%); sự khác biệt đạt 

ý nghĩa thống kê ở ngưỡng xác suất P<0.05 (χ² = 54.71). Kết quả này phản ánh đa số 

sinh viên đã có sự nhìn nhận tương đối đúng đắn về ý nghĩa của hoạt động TDTT 

ngoại khóa đối với quá trình học tập, rèn luyện và phát triển thể chất trong môi trường 

đại học. 

Trong nhóm nhận thức tích cực, các nội dung được lựa chọn với tỷ lệ cao tập 

trung ở nâng cao kết quả học tập, thi đấu (20.45%) và nâng cao sức khỏe (18.95%). 

Điều này phản ánh sinh viên không chỉ nhìn nhận hoạt động TDTT ngoại khóa ở khía 

cạnh vận động thể chất mà còn xem đây là một yếu tố hỗ trợ nâng cao hiệu quả học 

tập, cải thiện trạng thái thể lực và tăng cường khả năng thích ứng với môi trường học 

đường. Bên cạnh đó, các nội dung như vui chơi, giải trí, rèn luyện ý chí, xây dựng 

hình thể cân đối và phòng tránh tệ nạn xã hội mặc dù có tỷ lệ lựa chọn thấp hơn nhưng 

vẫn cho thấy nhận thức của sinh viên về giá trị của hoạt động ngoại khóa được tiếp 

cận ở nhiều khía cạnh khác nhau, từ phát triển thể chất đến đời sống tinh thần và hoàn 

thiện nhân cách. 

Tuy nhiên, tỷ lệ nhận thức tiêu cực vẫn chiếm 34.00%, phản ánh vẫn còn một 

bộ phận sinh viên chưa đánh giá đầy đủ vai trò của hoạt động TDTT ngoại khóa. Các 

nội dung được lựa chọn nhiều như “không cần thiết” (8.45%), “không có thời gian” 

(8.30%) và “ảnh hưởng tới việc học tập” (6.50%) phần nào phản ánh áp lực học tập 

chuyên môn, sự hạn chế về quỹ thời gian cũng như mức độ ưu tiên khác nhau của 

sinh viên đối với hoạt động vận động ngoài giờ học chính khóa. Đồng thời, điều này 

cũng đặt ra khả năng rằng ở một số đơn vị, hoạt động TDTT ngoại khóa chưa thực 

sự tạo được sức hấp dẫn hoặc chưa phát huy rõ nét giá trị thực tiễn đối với người học. 

Nhìn chung, nhận thức của sinh viên về vai trò của hoạt động TDTT ngoại 

khóa đã hình thành theo xu hướng tích cực nhưng chưa thật sự đồng đều giữa các 

nhóm đối tượng. Đây là cơ sở thực tiễn quan trọng để luận án xem xét các giải pháp 

theo hướng tăng cường truyền thông, đa dạng hóa nội dung tổ chức và nâng cao động 

lực tham gia hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên trong thời gian tới. 
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Bảng 3.4. Kết quả phỏng vấn nhận thức về vai trò tập luyện thể dục thể thao 

ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên theo đặc điểm giới tính (n=2000) 
 

Nhận thức Nội dung phỏng vấn 

Giới tính 

So sánh 
Nam 

(n=1000) 

Nữ 

(n=1000) 

n % n % 2 P 

Nhận thức tích 

cực 

Nâng cao sức khỏe 191 19.10 185 18.50 

12.461 <0.05 

Vui chơi, giải trí 78 7.80 72 7.20 

Nâng cao kết quả học 

tập, thi đấu 
207 20.70 203 20.30 

Rèn luyện ý chí 65 6.50 57 5.70 

Cơ thể cân đối, hài hòa 60 6.00 57 5.70 

Tránh xa tệ nạn xã hội 73 7.30 72 7.20 

Tổng 674 67.40 646 64.60 

Nhận thức tiêu 

cực 

Không có thời gian 82 8.20 85 8.50 

Nguy hiểm 44 4.40 54 5.40 

Tốn kém 55 5.50 63 6.30 

Không cần thiết 80 8.00 89 8.90 

Ảnh hưởng tới việc học 

tập 
65 6.50 63 6.30 

Tổng 326 32.60 354 35.40 

Kết quả ở bảng 3.4 cho thấy, khi so sánh ngang giữa hai giới nam, nữ tỷ lệ giữa 

nhận thức tích cực của nam và nữ là không tương đồng, Tỷ lệ nhận thức tích cực ở 

nam là 674/1000 sinh viên chiếm tỉ lệ 67.40%, ở nữ là 646/1000 sinh viên chiếm tỉ lệ 

64.46%. ngoài ra còn cho thấy, tỷ lệ nhận thức tiêu cực giữa nam và nữ cũng có kết 

quả tương tự, Tỉ lệ nhận thức tiêu cực ở nam có 326/1000 sinh viên chiếm 32.60%, ở 

nữ là 354/1000 sinh viên chiếm 35.40%.  Hay nói cách khác nhận thức của nam và 

nữ có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê ở ngưỡng P<0.05.  

Trong nhóm nhận thức tích cực, cả sinh viên nam và nữ đều tập trung nhiều 
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nhất vào các nội dung như nâng cao kết quả học tập, thi đấu và nâng cao sức khỏe. 

Điều này phản ánh phần lớn sinh viên đã có sự nhìn nhận tương đối đầy đủ về vai trò 

của hoạt động TDTT ngoại khóa không chỉ ở phương diện cải thiện thể lực mà còn 

hỗ trợ hiệu quả học tập và khả năng thích ứng với môi trường đại học. Tuy nhiên, tỷ 

lệ lựa chọn của sinh viên nam có xu hướng cao hơn ở các nội dung liên quan đến rèn 

luyện thể chất và ý chí, cho thấy nam giới thường có mức độ quan tâm rõ hơn đến giá 

trị vận động và tính cạnh tranh trong hoạt động thể thao. 

Ở chiều ngược lại, nhóm nhận thức tiêu cực vẫn chiếm tỷ lệ tương đối đáng 

kể ở cả hai giới, trong đó các lý do như “không cần thiết”, “không có thời gian” và 

“ảnh hưởng tới việc học tập” được lựa chọn với tỷ lệ khá cao. Điều này phản ánh 

rằng bên cạnh nhận thức tích cực đã hình thành, vẫn tồn tại một bộ phận sinh viên 

chưa đánh giá đầy đủ ý nghĩa của hoạt động TDTT ngoại khóa hoặc gặp những rào 

cản nhất định liên quan đến áp lực học tập, quỹ thời gian và động lực tham gia. Đáng 

chú ý, tỷ lệ nhận thức tiêu cực ở nữ có xu hướng cao hơn nam, điều này có thể liên 

quan đến đặc điểm tâm lý, mức độ hứng thú đối với hoạt động vận động và sự khác 

biệt về nhu cầu tham gia thể thao giữa hai giới trong môi trường đại học. 

Như vậy có thể thấy, đa số sinh viên đều có nhận thức đúng về vai trò của tập 

luyện TDTT ngoại khóa. Tuy nhiên vẫn còn 1 bộ phận không nhỏ sinh viên chưa 

nhận thức đúng đắn về vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa, đây là tỉ lệ sinh viên 

có ảnh hưởng không tốt tới sự phát triển phong  trào tập luyện TDTT ngoại khóa của 

sinh viên ĐHTN. Kết quả nghiên cứu này phù hợp với nghiên cứu của tác giả Phạm 

Thanh Lương, trong nghiên cứu “nghiên cứu biện pháp nâng cao hiệu quả hoạt động 

TDTT ngoại khóa cho học sinh Trung học phổ thông, Tỉnh Quảng Ngãi” với 24.96% 

học sinh nhận thức chưa đúng về vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa.  

Đây là căn cứ thực tiễn quan trọng để luận án xem xét các giải pháp phù hợp 

nhằm nâng cao nhận thức, tạo động lực và tăng cường mức độ tham gia hoạt động 

TDTT ngoại khóa cho sinh viên trong thời gian tới. 

(2) Thực trạng nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái 

Nguyên 

Để đánh giá thực trạng nhu cầu hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên, 

luận án tiến hành phỏng vấn bằng phiếu hỏi 2000 sinh viên của 06 trường đại học 

trực thuộc ĐHTN. Kết quả trình bày tại bảng 3.5.  
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Bảng 3.5. Kết quả phỏng vấn về thực trạng nhu cầu tập luyện thể dục 

thể thao ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên (n=2000) 

Nhu cầu Nội dung 

Tổng thể 

(n=2000) 
Giới tính 

So sánh 
Kết quả 

phỏng vấn  

Nam 

(n=1000) 

Nữ 

(n=1000) 

n % n % n % 2 P 

Nhu cầu 

tập luyện 

TDTT 

ngoại khóa 

Có nhu cầu tập 

luyện 
1320 66.00 674 67.40 646 64.60 

12.461 <0.05 
Không có nhu 

cầu tập luyện 
680 34.00 326 32.60 354 35.40 

Nhu cầu 

tham gia  

tập luyện 

các môn 

thể thao 

ngoại khóa 

Bóng đá 539 40.83 398 59.05 141 21.83 

 

 

 

123.06 

 

 

 

<0.05 

Bóng chuyền 573 43.41 367 54.45 206 31.89 

Cầu lông 554 41.97 355 52.67 199 30.80 

Võ thuật 566 42.88 302 44.81 264 40.87 

Bóng rổ 411 31.14 241 35.76 170 26.32 

Đá cầu 570 43.18 297 44.07 273 42.26 

Cờ vua  303 22.95 189 28.04 114 17.65 

Điền kinh 569 43.11 313 46.44 256 39.63 

Khiêu vũ thể 

thao 
333 25.23 78 11.57 255 39.47 

Thể dục 

Aerobic 
296 22.42 59 8.75 237 36.69 

Bóng bàn 287 21.74 183 27.15 104 16.10 

Bơi 306 23.18 166 24.63 140 21.67 

Môn thể thao 

khác 
268 20.30 154 22.85 114 17.65 

Nhu cầu 

tham gia 

tập luyện 

TDTT 

ngoại khóa 

theo hình 

thức 

Tập luyện cá 

nhân 
403 30.53 231 57.32 172 42.68 

28.37 <0.05 

Tập luyện theo 

nhóm 
652 49.39 368 56.44 284 43.56 

Tập luyện theo 

đội tuyển, 

CLB 

265 20.08 142 53.58 123 46.42 

Kết quả bảng 3.5 cho thấy:  

Về nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa: có 1320/2000 sinh viên có nhu cầu tập 

luyện TDTT ngoại khóa chiếm tỉ lệ 66.00%, sinh viên không có nhu cầu tập luyện 

680/2000 sinh viên chiếm tỉ lệ 34.00%.  
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 Về thực trạng tổng thể sinh viên có nhu cầu tham gia tập luyện các môn TDTT 

ngoại khóa là rất tản mạn, không đồng đều nhau. Các môn thể thao được sinh viên 

lựa chọn nhiều nhất là: Bóng chuyền 573 sinh viên chiếm tỉ lệ 43.41%, Đá cầu 570 

sinh viên chiếm tỉ lệ 43.18%, Võ thuật 566 sinh viên chiếm tỉ lệ 42.88%, Điền kinh 

569 sinh viên chiếm tỉ lệ 43.11%. Các môn Bóng rổ, Cầu lông, Bóng đá tỷ lệ sinh 

viên lựa chọn từ 31.14% đến 41.97%, các môn thể thao còn lại có thể do không hấp 

dẫn hay khó khăn về điều kiện tập luyện mà chưa được sinh viên lựa chọn nhiều như: 

Bóng bàn, Bơi, Thể dục aerobic, Khiêu vũ thể thao, Cờ vua..tỉ lệ sinh viên lựa chọn 

chỉ từ 20.30% đến 25.23%. 

Về nhu cầu tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa theo hình thức: Đa số sinh 

viên đều có nhu cầu tham gia tập luyện ngoại khóa theo nhóm với 652/1320 sinh viên 

chiếm tỉ lệ 49.39%, nhu cầu tập luyện cá nhân 403/1320 sinh viên chiếm tỉ lệ 30.53%, 

Nhu cầu tập luyện theo hình thức CLB 265/1320 sinh viên chiếm tỉ lệ 20.08%.   

Từ kết quả bảng  về nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa theo giới tính thì nam 

sinh viên có nhu cầu tập luyện cao hơn so với nữ sinh viên (67.40% so với 64.60%), 

số sinh viên không có nhu cầu tập luyện ở nam lại ít hơn nữ (32.60% so với 35.40%). 

Về nhu cầu tham gia tập luyện các môn thể thao ngoại khóa theo giới tính, cho thấy 

nhu cầu tập luyện không đồng đều ở các môn thể thao ngoại khóa trong đó các môn 

thể thao như: Khiêu vũ thể thao, Thể dục Aerobic được nữ lựa chọn tập luyện nhiều 

hơn nam, đây là các môn mang tính mềm dẻo, khéo léo, ít đối kháng về sức mạnh, 

nên phù hợp với đặc điểm của nữ. Còn các môn như Bóng đá, Bóng rổ, Võ thuật, Đá 

cầu thì số lượng sinh viên nam lựa chọn tập luyện nhiều hơn, đây là các môn thiên về 

sức mạnh và mang tính đối kháng trực tiếp, vì vậy số lượng sinh viên tham gia tập 

luyện cũng nhiều hơn. Mặt khác, khi so sánh trong cùng một giới thì sự lựa chọn giữa 

các môn thể thao cũng có sự chênh lệch khá lớn (thể hiện 2
tính > 2

bảng ở ngưỡng 

P<0.05). Về nhu cầu tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa theo hình thức cá nhân, 

theo hình thức CLB và theo nhóm được nam sinh viên lựa chọn nhiều hơn. Kết quả 

đánh giá thực trạng nhu cầu của tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN 

phù hợp với kết quả nghiên cứu của tác giả Phạm Thanh Lương trong nghiên cứu 

“nghiên cứu biện pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho học sinh 

Trung học phổ thông, Tỉnh Quảng Ngãi” với 72.24% học sinh muốn tham gia tập 

luyện TDTT ngoại khóa. 
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 (3) Thực trạng động cơ tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái 

Nguyên 

Để hiểu rõ động cơ của sinh viên khi tham gia hoạt động TDTT ngoại khóa, 

đề tài tiến hành phỏng vấn bằng phiếu hỏi 1320 sinh viên có nhu cầu tham gia tập 

luyện TDTT ngoại khóa của 06 trường Đại học trực thuộc ĐHTN. Kết quả được trình 

bày ở bảng 3.6.  

Bảng 3.6. Kết quả phỏng vấn thực trạng động cơ tham gia tập luyện thể dục 

thể thao ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên (n=1320) 

Động cơ tập luyện 

TDTT ngoại khóa 

Tổng thể 
Giới tính 

So sánh 
Nam Nữ 

mi % mi % mi % χ² P 

Rèn luyện sức khỏe 872 66.06 461 52.87 411 47.13 

 

 

 

25.82 

 

 

 

 

<0.05 

Nhận thức được vai trò, 

tác dụng của TDTT 
826 62.58 427 51.69 399 48.31 

Nâng cao thành tích môn 

học 
798 60.45 416 52.13 382 47.87 

Để có cơ thể cân đối, hài 

hòa 
440 33.33 226 51.36 214 48.64 

Để phòng ngừa bệnh tật 364 27.58 189 51.92 175 48.08 

Để giao lưu, kết bạn 435 32.95 230 52.87 205 47.13 

Tập theo phong trào, bạn 

bè lôi kéo 
453 34.32 233 51.43 220 48.57 

Do chương trình GDTC 

quy định 
806 61.06 450 55.83 356 44.17 

Vui chơi, giải trí sau thời 

gian học tập mệt mỏi 
669 50.68 343 51.27 326 48.73 

Thỏa mãn niềm yêu thích 

thể thao 
590 44.70 302 51.19 288 48.81 

Gia đình ép buộc 307 23.26 159 51.79 148 48.21 

Nâng cao kỹ - chiến thuật 

và năng lực vận động 
327 24.77 172 52.60 155 47.40 



78  

Kết quả bảng 3.6. cho thấy, động cơ tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa của 

sinh viên tại ĐHTN khá đa dạng, thể hiện ở sự khác biệt về mục đích và mức độ ưu 

tiên trong lựa chọn hành vi tập luyện. Nhìn chung, sinh viên có xu hướng tham gia 

hoạt động TDTT ngoại khóa chủ yếu xuất phát từ những động cơ mang tính tích cực 

và tương đối bền vững, trong đó nổi bật là rèn luyện sức khỏe (66.06%), nhận thức 

được vai trò, tác dụng của tập luyện TDTT (62.58%), thực hiện yêu cầu của chương 

trình GDTC (61.06%) và nâng cao kết quả môn học (60.45%). 

Những kết quả này phản ánh rằng phần lớn sinh viên đã hình thành nhận thức 

tương đối rõ về vai trò của hoạt động TDTT ngoại khóa đối với phát triển thể chất, 

nâng cao năng lực học tập và đáp ứng yêu cầu học tập trong môi trường đại học. Đáng 

chú ý, tỷ lệ sinh viên lựa chọn động cơ “vui chơi, giải trí sau thời gian học tập mệt 

mỏi” đạt 50.68%, cho thấy hoạt động TDTT ngoại khóa còn được xem như một 

phương thức hỗ trợ cân bằng trạng thái tâm lý, giảm áp lực học tập và cải thiện đời 

sống tinh thần cho sinh viên. 

Ở chiều ngược lại, các động cơ mang tính phụ thuộc hoặc ít bền vững hơn như 

tập luyện theo phong trào, bạn bè lôi kéo (34.32%), giao lưu kết bạn (32.95%), phòng 

ngừa bệnh tật (27.58%), nâng cao kỹ, chiến thuật và năng lực vận động (24.77%) 

hoặc do gia đình ép buộc (23.26%) có tỷ lệ lựa chọn thấp hơn. Điều này cho thấy 

hành vi tham gia hoạt động TDTT ngoại khóa của đa số sinh viên không hoàn toàn 

bị chi phối bởi các tác động bên ngoài mà đang dần chuyển dịch theo hướng tự giác 

và dựa trên nhu cầu cá nhân. Đây được xem là điều kiện thuận lợi để duy trì tính ổn 

định và lâu dài của hoạt động tập luyện ngoại khóa trong môi trường đại học. 

Xét theo giới tính: kết quả cho thấy, động cơ tập luyện TDTT ngoại khóa ở nam 

nhiều hơn ở nữ sinh viên, thể hiện (2
tính > 2

bảng ở ngưỡng P<0.05), hay nói cách 

khác là động cơ tập luyện TDTT ngoại khóa có sự  khác biệt rõ ràng. Nhìn chung, tỷ 

lệ lựa chọn động cơ tập luyện ở sinh viên nam có xu hướng cao hơn nữ ở hầu hết các 

nội dung khảo sát. Kết quả này phần nào phản ánh sự khác biệt về nhu cầu vận động, 

mức độ quan tâm đến hoạt động thể thao và đặc điểm tâm lý giới trong quá trình tham 

gia tập luyện ngoại khóa. Tuy nhiên, khoảng cách giữa hai nhóm giới không quá lớn, 

cho thấy hoạt động TDTT ngoại khóa đã từng bước tạo được sự quan tâm tương đối 

đồng đều giữa sinh viên nam và nữ. 

Nhìn chung, động cơ tham gia tập luyện TDTT  ngoại khóa của sinh viên được 

hình thành chủ yếu trên cơ sở nhận thức về lợi ích sức khỏe, yêu cầu học tập và nhu 

cầu phát triển bản thân, thay vì hoàn toàn phụ thuộc vào các yếu tố tác động bên 

ngoài. Đây là cơ sở thực tiễn quan trọng để luận án định hướng các giải pháp theo 
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hướng tăng cường động lực nội tại, nâng cao tính hấp dẫn của hoạt động ngoại khóa 

và tạo điều kiện duy trì sự tham gia thường xuyên của sinh viên trong quá trình học 

tập tại trường đại học. 

(4) Thực trạng thái độ tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên  

Để đánh giá thực trạng thái độ tập luyện TDTT ngoại khóa, đề tài khảo sát 

1320 sinh viên có tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa của 06 trường Đại học trực 

thuộc ĐHTN. Kết quả được trình bày ở bảng 3.7 và biểu đồ 3.1 

Bảng 3.7. Kết quả phỏng vấn thực trạng thái độ tham gia tập luyện thể dục thể 

thao ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên (n=1320) 

Thái độ tập luyện 

Tổng thể 

(n=1320) 

Giới tính 
So sánh 

Nam Nữ 

n % n % n % χ2 P 

Tham gia tích cực 176 13.33 92 52.27 84 47.73 

12.55 >0.05 

Chủ động học tập 202 15.30 109 53.96 93 46.04 

Tìm tòi, sáng tạo 188 14.24 99 52.66 89 47.34 

Tinh thần quyết tâm 156 11.82 81 51.92 75 48.08 

Thụ động 363 27.50 191 52.62 172 47.38 

Chán nản, mệt mỏi, 

thiếu trách nhiệm 
113 8.56 60 53.10 53 46.90 

Lo lắng, căng thẳng 122 9.24 63 51.64 59 48.36 

 

Biểu đồ 3.1. Thực trạng thái độ tham gia tập luyện thể dục thể thao ngoại khóa 

của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

42

44

46

48

50

52

54

Tham gia 

tích cực 

Chủ động 

học tập 

Tìm tòi 

sáng tạo

Tinh thần 

quyết tâm

Thụ động Chán nản 

mệt mỏi, 

thiếu trách 

nhiệm

Lo lắng, 

căng thẳng

52.27

53.69
52.66

51.92
52.62

53.1

51.46

47.73

46.04

47.34
48.08

47.38
46.9

48.36

nam % Nữ %
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Kết quả bảng 3.7 và biểu đồ 3.1 cho thấy: Về tổng thể sinh viên có thái độ tập 

luyện không giống nhau, sinh viên có thái độ tham gia tập luyện tích cực chiếm 

13.33%, chủ động học tập 15.30%, tìm tòi sáng tạo 14.24%, số sinh viên tập luyện 

với tinh thần quyết tâm 11.82%. Số sinh viên tập luyện TDTT ngoại khóa thụ động 

chiếm tỉ lệ tương đối cao 27.50%, tập luyện với tinh thần chán nản mệt mỏi, thiếu 

trách nhiệm chiếm 8.56%, lo lắng căng thẳng chiếm 9.24%. Về giới tính ở cả nam và 

nữ đều có ý kiến về thái độ tập luyện TDTT ngoại khóa không giống nhau (thể hiện 

ở 2
tính > 2

bảng ở ngưỡng P>0.05). Tỉ lệ ở nam cao hơn nữ. Sinh viên có thái độ tham 

gia tập luyện tích cực ở nam là 52.27%, nữ 47.73%, chủ động học tập ở nam là 

53.96%, tìm tòi sáng tạo ở nam là 52.66% ở nữ là 47.34%, tinh thần quyết tâm ở nam 

là 51.92%, nữ là 48.08%. Số sinh viên tập luyện TDTT ngoại khóa thụ động ở nam 

là 49.10%, nữ là 50.90%, chán nản, mệt mỏi thiếu trách nhiệm ở nam là 52.62%, ở 

nữ là 47.38%, lo lắng, căng thẳng ở nam là 51.64%, ở nữ là 48.36%.   

Kết quả trên cũng cho thấy sinh viên ĐHTN tham gia tập luyện TDTT ngoại 

khóa với thái độ tự giác, tích cực chủ động chiếm tỷ lệ không cao. Đa số sinh viên 

tập luyện chủ yếu với thái độ thụ động, lo lắng căng thẳng,chán nản, mệt mỏi thiếu 

trách nhiệm chiếm tỉ lệ 45.30%. Điều này có thể xuất phát từ nhiều nguyên nhân như 

vì áp lực học hành, thiếu thời gian rảnh rỗi, thiếu cơ sở vật chất, thiếu người hướng 

dẫn... Ngoài ra, không có không gian tập luyện phù hợp, không tìm được môn thể 

thao yêu thích hoặc cảm thấy mệt mỏi do thiếu vận động cũng là những lý do phổ 

biến. Do đó cần phải có các giải pháp cụ thể đảm bảo tính khoa học và hiệu quả giúp 

cải thiện thái độ của sinh viên với việc tập luyện TDTT ngoại khóa, giúp cho sinh 

viên yêu thích và tự nguyện tham gia tập luyện.  

Từ thực trạng trên, việc xây dựng các giải pháp nhằm nâng cao tính tích cực, 

chủ động và duy trì động lực tham gia của sinh viên đối với hoạt động TDTT ngoại 

khóa có ý nghĩa quan trọng trong nâng cao hiệu quả GDTC, đồng thời góp phần hình 

thành thói quen vận động và lối sống lành mạnh cho sinh viên trong môi trường đại 

học. 

(b). Thực trạng các yếu tố khách quan ảnh hưởng tới việc hoạt động TDTT ngoại 

khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

(1) Thực trạng công tác lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động TDTT ngoại khóa của các trường 

trong Đại học Thái Nguyên 
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Để đánh giá được thực trạng công tác lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động TDTT ngoại 

khóa của các trường trong ĐHTN. Nghiên cứu tiến hành khảo sát, phỏng vấn trực 

tiếp và gián tiếp bằng phiếu hỏi 24 CBQL, 30 GV GDTC về sự quan tâm của lãnh 

đạo các trường tới hoạt động TDTT ngoại khóa. Kết quả được trình bày tại bảng 3.8. 

Bảng 3.8. Kết quả khảo sát sự quan tâm, chỉ đạo của lãnh đạo các trường về 

hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa (n=54) 

Nội dung 
CBQL (n=24) GV GDTC (n=30) So sánh 

n % n % χ2 P 

Sự quan tâm của lãnh đạo Trường về hoạt động TDTT ngoại khóa 

Rất quan tâm 7 29.17 10 33.33 

31.09 

 

<0.05 

 

Quan tâm 15 62.50 13 43.33 

Bình thường 2 8.33 5 16.67 

Ít quan tâm 0 0 2 6.67 

Không quan tâm 0 0 0 0 

Sự chỉ đạo của lãnh đạo Trường về hoạt động TDTT ngoại khóa 

Rất kịp thời 11 45.83 9 30.00 

29.46 <0.05 Kịp thời 13 54.17 18 60.00 

Chưa kịp thời 0 0 3 10.00 

Kết quả bảng 3.8 cho thấy, công tác quan tâm và chỉ đạo của lãnh đạo các 

trường đối với hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN nhìn chung đã được 

triển khai ở mức tương đối tích cực, tuy nhiên vẫn tồn tại những khác biệt nhất định 

trong cách nhìn nhận giữa nhóm cán bộ quản lý và giảng viên GDTC. Sự khác biệt 

trong đánh giá giữa hai nhóm đối tượng khảo sát đạt ý nghĩa thống kê ở ngưỡng xác 

suất P<0.05 đối với cả hai tiêu chí “sự quan tâm” (χ² = 31.09) và “sự chỉ đạo” (χ² = 

29.46). 

Đối với mức độ quan tâm của lãnh đạo Nhà trường đối với hoạt động TDTT 

ngoại khóa, đa số ý kiến của cả cán bộ quản lý và giảng viên GDTC đều đánh giá 

theo hướng tích cực. Ở nhóm cán bộ quản lý, tỷ lệ cho rằng lãnh đạo Nhà trường 

“quan tâm” và “rất quan tâm” đạt 91.67%; trong khi đó ở nhóm giảng viên GDTC, 

tỷ lệ này đạt 76.66%. Tuy nhiên, đáng chú ý là vẫn có 23.34% giảng viên đánh giá 

mức độ quan tâm của lãnh đạo chỉ ở mức bình thường hoặc ít quan tâm. Điều này 

cho thấy giữa nhận thức quản lý và trải nghiệm thực tiễn trong quá trình triển khai 

hoạt động còn tồn tại khoảng cách nhất định. 
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Tương tự, đối với công tác chỉ đạo hoạt động TDTT ngoại khóa, phần lớn cán 

bộ quản lý và giảng viên GDTC đều cho rằng sự chỉ đạo của lãnh đạo Nhà trường 

mang tính kịp thời, trong đó nhóm cán bộ quản lý đánh giá tích cực hơn với 100% ý 

kiến cho rằng việc chỉ đạo ở mức “kịp thời” hoặc “rất kịp thời”, trong khi ở nhóm 

giảng viên GDTC tỷ lệ này đạt 90.00%. Mặc dù mức đánh giá nhìn chung tương đối 

cao, song vẫn có 10.00% giảng viên cho rằng sự chỉ đạo còn chưa kịp thời, phản ánh 

khả năng tồn tại những hạn chế nhất định trong quá trình tổ chức, phối hợp hoặc triển 

khai hoạt động ở cấp thực thi. 

Từ góc độ quản lý giáo dục, kết quả nghiên cứu cho thấy vai trò lãnh đạo, chỉ 

đạo của Nhà trường có ý nghĩa quan trọng trong việc duy trì và phát triển phong trào 

TDTT ngoại khóa cho sinh viên. Sự quan tâm của lãnh đạo không chỉ thể hiện ở định 

hướng quản lý mà còn gắn với việc bố trí nguồn lực, cơ sở vật chất, cơ chế tổ chức 

và chính sách hỗ trợ hoạt động. Đồng thời, sự khác biệt trong đánh giá giữa cán bộ 

quản lý và giảng viên GDTC cũng gợi mở yêu cầu cần tăng cường tính đồng bộ trong 

công tác điều hành, bảo đảm sự thống nhất giữa chủ trương quản lý với hiệu quả triển 

khai thực tiễn tại các đơn vị đào tạo. 

Nhìn chung, công tác quan tâm và chỉ đạo của lãnh đạo các trường đối với 

hoạt động TDTT ngoại khóa đã có những nền tảng tích cực, song mức độ lan tỏa và 

hiệu quả thực hiện vẫn cần được củng cố nhằm tạo môi trường thuận lợi hơn cho sinh 

viên tham gia tập luyện thường xuyên và bền vững. 

(2) Thực trạng cơ sở vật chất phục vụ hoạt động TDTT ngoại khóa tại Đại học Thái 

Nguyên 

Cơ sở vật chất là điều kiện tiên quyết đảm bảo tính thực thi và chất lượng giáo 

dục trong môi trường giáo dục đại học. Đặc biệt đối với môn GDTC, hệ thống sân 

bãi và trang thiết bị chuyên dụng, đây không chỉ là những phương tiện hỗ trợ mà còn 

là yếu tố quyết định đến hiệu quả tổ chức giờ học, giờ tập luyện nội, ngoại khóa của 

sinh viên. 

Để đánh giá thực trạng cơ sở vật chất phục vụ hoạt động TDTT ngoại khóa 

cho sinh viên ĐHTN, đề tài tiến hành khảo sát và phỏng vấn bằng phiếu hỏi các 54 

CBQL và giảng viên GDTC hiện đang công tác tại các trường đại học trực thuộc 

ĐHTN và 2000 sinh viên về số lượng và chất lượng cơ sở vật chất, sân tập, cũng như 

mức độ đáp ứng nhu cầu tập luyện GDTC chính khóa cũng như ngoại khóa của các 

trường. Thời điểm khảo sát và phỏng vấn trong năm học 2021-2022. Kết quả được 

trình bày ở bảng 3.9 đến bảng 3.10. 



    

Bảng 3.9. Kết quả phỏng vấn cán bộ quản lý, giảng viên GDTC về thực trạng cơ sở vật chất phục vụ  

hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên (n=54) 

Loại hình sân bãi 

dụng cụ 

Số 

lượng 

Sân  

trong 

KTX và 

các khu 

vực khác 

Chất lượng Mức độ đáp ứng 

Tốt Khá Trung bình Kém Đủ Thiếu Rất thiếu 

n % n % n % n % n % n % n % 

Sân bóng đá (sân đất) 3 0 0 0 22 40.74 32 59.26 0 0 14 25.93 35 64.81 5 9.26 

Sân bóng đá (sân cỏ 

nhân tạo) 
3 0 13 24.07 28 51.85 13 24.07 0 0 11 20.37 33 61.11 10 18.52 

Sân bóng rổ 6 2 0 0 20 37.04 34 62.96 0 0 9 16.67 36 66.67 9 16.67 

Sân bóng chuyền 8 2 0 0 25 46.3 29 53.7 0 0 17 31.48 29 53.70 8 14.81 

Sân cầu lông (trong 

nhà tập đa năng) 
12 0 18 33.33 28 51.85 8 14.81 0 0 13 24.07 32 59.26 9 16.67 

Sân cầu lông ngoài trời 6 3 0 0 26 48.15 28 51.85 0 0 15 27.78 31 57.41 8 14.81 

Bàn bóng bàn 8 0 0 0 22 40.74 32 59.26 0 0 17 31.48 30 55.56 7 12.96 

Sân điền kinh 1 0 0 0 7 12.96 47 87.04 0 0 5 9.26 39 72.22 10 18.52 

Bể bơi 1 0 5 9.26 26 48.15 23 42.59 0 0 8 14.81 31 57.41 15 27.78 

Sân tập võ 6 2 3 5.56 26 48.15 25 46.3 0 0 18 33.33 29 53.70 7 12.96 

Sân tennis 5 0 0 0 33 61.11 21 38.89 0 0 13 24.07 33 61.11 8 14.81 

Tổng 59 9 39 6.57 263 44.28 292 49.16 0 0 140 23.57 358 60.27 96 16.16 



    

Bảng 3.10. Kết quả phỏng vấn sinh viên về thực trạng cơ sở vật chất phục vụ hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa  

cho sinh viên Đại học Thái Nguyên (n=2000) 

Loại hình sân bãi 

dụng cụ 

Số 

lượng 

Sân  

trong 

KTX 

và các 

khu 

vực 

khác 

Chất lượng Mức độ đáp ứng 

Tốt Khá Trung bình Kém Đủ Thiếu Rất thiếu 

n % n % n % n % n % n % n % 

Sân bóng đá (sân đất) 3  154 7.7 808 40.4 1038 51.9 0 0 432 21.60 1257 62.85 311 15.55 

Sân bóng đá (sân cỏ 

nhân tạo) 
3  576 28.8 985 49.25 439 21.95 0 0 588 29.40 1032 51.60 380 19.00 

Sân bóng rổ 6 2 132 6.6 1067 53.35 801 40.05 0 0 575 28.75 1067 53.35 358 17.90 

Sân bóng chuyền 8 2 144 7.2 991 49.55 865 43.25 0 0 592 29.60 1137 56.85 271 13.55 

Sân cầu lông (trong 

nhà tập đa năng) 
12  621 31.05 894 44.7 485 24.25 0 0 415 20.75 1349 67.45 236 11.80 

Sân cầu lông ngoài trời 6 3 141 7.05 793 39.65 1066 53.3 0 0 547 27.35 1146 57.30 307 15.35 

Bàn bóng bàn 8  282 14.1 869 43.45 849 42.45 0 0 419 20.95 1213 60.65 368 18.40 

Sân điền kinh 1  118 5.9 768 38.4 1114 55.7 0 0 514 25.70 1254 62.70 232 11.60 

Bể bơi 1  255 12.75 679 33.95 1066 53.3 0 0 442 22.10 1156 57.80 402 20.10 

Sân tập võ 6 2 237 11.85 793 39.65 970 48.5 0 0 605 30.25 1050 52.50 345 17.25 

Sân tennis 5  217 10.85 770 38.5 1013 50.65 0 0 467 23.35 1209 60.45 324 16.20 

Tổng 59 9 2877 13.08 9417 42.80 9706 44.12 0 0 5596 25.43 12870 58.50 3534 16.07 
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Kết quả bảng 3.9 và 3.10 cho thấy, cơ sở vật chất phục vụ hoạt động TDTT 

tại ĐHTN đã được quan tâm đầu tư ở mức nhất định, tuy nhiên mức độ đáp ứng đối 

với nhu cầu tập luyện ngoại khóa của sinh viên vẫn còn nhiều hạn chế cả về số lượng 

lẫn chất lượng sử dụng thực tiễn. Hiện nay, hệ thống cơ sở vật chất TDTT của các 

trường thành viên gồm 11 loại hình sân bãi, dụng cụ cơ bản với tổng số 59 công trình, 

bao gồm sân bóng đá, bóng chuyền, bóng rổ, cầu lông, sân tập võ, sân tennis, sân 

điền kinh, bể bơi và bàn bóng bàn. Ngoài ra, một số trường đã tận dụng không gian 

trong khu ký túc xá và khu vực giảng đường để tổ chức tập luyện ngoại khóa cho sinh 

viên. 

Từ góc độ tổ chức đào tạo, quy mô cơ sở vật chất hiện có cơ bản đáp ứng 

tương đối nhu cầu giảng dạy GDTC chính khóa do số lượng sinh viên được phân bổ 

theo lớp học phần, nội dung môn học và thời khóa biểu tương đối hợp lý. Tuy nhiên, 

trong hoạt động TDTT ngoại khóa, vốn tập trung chủ yếu vào khung thời gian ngoài 

giờ học, đặc biệt là cuối buổi chiều, nhu cầu sử dụng sân bãi có tính tập trung cao 

hơn đáng kể. Điều này làm gia tăng áp lực khai thác cơ sở vật chất, dẫn tới tình trạng 

quá tải cục bộ ở một số loại hình sân tập có nhu cầu lớn như bóng đá, bóng chuyền, 

cầu lông và bóng rổ. 

Kết quả khảo sát cán bộ quản lý và giảng viên GDTC cho thấy mức độ đáp 

ứng về số lượng cơ sở vật chất đối với hoạt động TDTT ngoại khóa còn ở mức hạn 

chế, khi có tới 60.27% ý kiến cho rằng cơ sở vật chất còn thiếu và 16.16% đánh giá 

ở mức rất thiếu; tỷ lệ cho rằng đáp ứng đủ nhu cầu chỉ đạt 23.57%. Kết quả khảo sát 

sinh viên cũng phản ánh xu hướng tương tự với 58.50% ý kiến đánh giá thiếu, 16.07% 

cho rằng rất thiếu và chỉ 25.43% nhận định cơ sở vật chất đáp ứng đủ nhu cầu tập 

luyện. Sự tương đồng trong đánh giá giữa nhóm quản lý, giảng viên và sinh viên cho 

thấy đây không chỉ là cảm nhận mang tính chủ quan mà phản ánh tương đối rõ thực 

trạng thiếu hụt cơ sở vật chất phục vụ hoạt động TDTT ngoại khóa tại các đơn vị đào 

tạo. 

Xét về chất lượng sử dụng, cơ sở vật chất phục vụ hoạt động TDTT ngoại khóa 

chủ yếu được đánh giá ở mức khá và trung bình. Theo ý kiến của cán bộ quản lý và 

giảng viên GDTC, tỷ lệ đánh giá chất lượng sân bãi ở mức trung bình chiếm cao nhất 

(49.16%), tiếp đến là mức khá (44.28%), trong khi mức tốt chỉ đạt 6.57%. Kết quả 

khảo sát sinh viên có xu hướng tương đồng khi chất lượng sân bãi được đánh giá chủ 
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yếu ở mức trung bình (44.12%) và khá (42.80%), tỷ lệ đánh giá tốt chỉ đạt 13.08%. 

Những loại hình cơ sở vật chất được đánh giá cao hơn chủ yếu tập trung ở sân bóng 

đá cỏ nhân tạo, nhà tập đa năng cầu lông, sân tập võ và bể bơi - các công trình thường 

được đầu tư tập trung hoặc có tính chuyên biệt cao hơn. 

Từ góc độ phát triển phong trào TDTT ngoại khóa, kết quả nghiên cứu cho 

thấy hạn chế về cơ sở vật chất đang là một trong những rào cản quan trọng ảnh hưởng 

trực tiếp đến mức độ tham gia và khả năng duy trì tập luyện thường xuyên của sinh 

viên. Việc thiếu hụt sân bãi không chỉ làm giảm cơ hội tiếp cận hoạt động vận động 

mà còn ảnh hưởng đến khả năng tổ chức CLB, thi đấu nội bộ và đa dạng hóa nội dung 

tập luyện trong Nhà trường. Do đó, việc tăng cường đầu tư cơ sở vật chất theo hướng 

đồng bộ, nâng cao hiệu quả khai thác không gian sẵn có và mở rộng khả năng xã hội 

hóa nguồn lực thể thao được xem là yêu cầu cần thiết nhằm nâng cao hiệu quả tổ 

chức hoạt động TDTT ngoại khóa trong môi trường đại học. 

Hệ thống CSVC đóng vai trò là hạ tầng kỹ thuật then chốt, quyết định khả 

năng hiện thực hóa các ý tưởng sư phạm của giảng viên và hiệu quả tiếp thu kỹ năng 

vận động của sinh viên. Theo quy chuẩn của BGD&ĐT, “định mức diện tích sân tập 

cần đạt từ 3.5m2 đến 4m2 trên mỗi người học”. Tuy nhiên, khi đối chiếu với thực 

tiễn tại các đơn vị thành viên thuộc ĐHTN, chỉ số này vẫn chưa đáp ứng được yêu 

cầu so với quy mô đào tạo hiện tại. Sự thiếu hụt về không gian tập luyện không chỉ 

gây áp lực lên công tác tổ chức giảng dạy nội khóa mà còn trực tiếp hạn chế sự phát 

triển của phong trào TDTT ngoại khóa. Do đó, việc xác lập các giải pháp tối ưu hóa 

hiệu năng sử dụng hiện có, kết hợp với lộ trình cải tạo và nâng cấp hạ tầng sân bãi, 

trở thành một yêu cầu cấp thiết nhằm bảo đảm các điều kiện tiên quyết cho việc nâng 

cao chất lượng GDTC trong Nhà trường. 

(3) Thực trạng kinh phí hoạt động TDTT ngoại khóa của các trường trong Đại học 

Thái Nguyên 

Công tác khảo sát về thực trạng kinh phí dành cho hoạt động TDTT ngoại 

khóa tại các trường thành viên thuộc ĐHTN đã phản ánh rõ cơ chế quản lý và những 

thách thức về mặt tài chính: 

 Cơ chế quản lý và phân bổ kinh phí: Kinh phí cho hoạt động GDTC nói chung 

và TDTT ngoại khóa nói riêng được vận hành theo cơ chế tự chủ một phần hoặc toàn 

phần tùy theo đơn vị. Định mức chi hằng năm không cố định mà dựa trên Quy chế 
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chi tiêu nội bộ do Hiệu trưởng từng trường phê duyệt, căn cứ vào kế hoạch hoạt động 

và khả năng cân đối tài chính của đơn vị. 

Cơ cấu nguồn thu cho hoạt động TDTT: Nguồn lực tài chính phục vụ tập luyện 

và thi đấu được hình thành từ sự phối hợp đa dạng các dòng vốn: 

Nguồn vốn ngân sách: Ngân sách nhà nước cấp theo quy định cho hoạt động 

giáo dục định kỳ. 

Nguồn thu từ nội lực Nhà trường: Trích từ các nguồn thu hợp pháp của đơn vị 

(học phí, kinh phí sự nghiệp). 

Nguồn lực xã hội hóa: Các khoản tài trợ, hỗ trợ từ các tổ chức, cá nhân trong 

và ngoài nước; đóng góp tự nguyện từ các thành viên hội thể thao và các câu lạc bộ 

(CLB). 

Nguồn thu dịch vụ: Thu từ phí sân bãi, phí tham gia CLB, kinh phí bồi dưỡng 

cán bộ hướng dẫn và tài trợ thương mại thông qua các giải đấu thường niên. 

Mặc dù danh mục các nguồn huy động khá đa dạng, nhưng kết quả khảo sát 

cho thấy một thực trạng bất cập: Các nguồn thu từ xã hội hóa và tài trợ doanh nghiệp 

thường mang tính thời điểm, không bền vững. Kinh phí thu được từ các nguồn trên 

hiện đang ở mức rất hạn chế. Sự thiếu hụt về tài chính là rào cản trực tiếp khiến các 

Nhà trường khó nâng cấp hệ thống sân bãi, trang thiết bị chuyên dụng cũng như tổ 

chức các giải đấu quy mô lớn. Thực trạng này chưa đáp ứng được nhu cầu vận động 

ngày càng tăng và đa dạng của sinh viên các trường thuộc ĐHTN. 

(4). Thực trạng đội ngũ giảng viên hướng dẫn hoạt động TDTT ngoại khóa tại các 

trường trong Đại học Thái Nguyên 

Đội ngũ giảng viên GDTC là nguồn nhân lực nòng cốt, giữ vai trò quyết định 

trong việc định hướng chuyên môn và thúc đẩy phong trào TDTT ngoại khóa trong 

trường học. Không chỉ dừng lại ở nhiệm vụ trang bị kỹ năng vận động, đội ngũ này 

còn đóng vai trò là nhân tố truyền cảm hứng, góp phần hình thành lối sống năng động 

cho sinh viên. Tuy nhiên, cơ cấu tổ chức nhân sự GDTC tại các đơn vị thành viên 

ĐHTN hiện có sự khác biệt rõ rệt. Trong khi Trường ĐHSP là đơn vị duy nhất có mô 

hình Khoa chuyên trách thực hiện song hành nhiệm vụ đào tạo chuyên ngành GDTC 

và giảng dạy GDTC không chuyên, thì tại các trường đại học thành viên khác, bộ 

phận này chủ yếu ở dưới hình thức Tổ bộ môn trực thuộc Khoa Cơ bản. Sự khác biệt 

về mô hình quản lý này dẫn đến những đặc thù riêng trong việc huy động lực lượng 
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hướng dẫn hoạt động ngoại khóa. Để có cái nhìn khách quan về trình độ đào tạo và 

số lượng giảng viên GDTC hiện tại, đề tài đã tiến hành khảo sát tại 06 trường đại học 

trực thuộc ĐHTN, kết quả tổng hợp được thể hiện tại Bảng 3.11: 

Bảng 3.11. Kết quả khảo sát thực trạng đội ngũ giảng viên giáo dục thể chất ở 

các trường trong Đại học Thái Nguyên (n=60) 

Năm học  
GV 

GDTC 

Trình độ  

đào tạo 
Tuổi 

Thâm niên  

công tác 

ĐH ThS TS PGS <30 30-50 >50 
<10 

năm 

10 - 20 

năm 

>20 

năm 

2022 

-

2023 

n 60 11 39 10 0 13 41 6 24 30 6 

Tỉ lệ 

% 
100 18.33 65.00 16.67 0 21.67 68.33 10.0 40.0 50.0 10.0 

Tỉ lệ GV 

trung 

bình/trường 

10 1.83 6.50 1.67 0 2.17 6.83 1.0 4.0 5.0 1.0 

Từ kết quả bảng 3.11 khảo sát thực trạng đội ngũ giảng viên GDTC  tại ĐHTN 

có thể nhận thấy nguồn nhân lực phục vụ công tác GDTC hiện nay được hình thành 

với cơ cấu tương đối ổn định về trình độ chuyên môn, độ tuổi và kinh nghiệm nghề 

nghiệp. Cụ thể, trong tổng số 60 giảng viên được khảo sát, lực lượng có trình độ sau 

đại học chiếm tỷ lệ ưu thế với 65.00% trình độ thạc sĩ và 16.67% trình độ tiến sĩ; 

giảng viên trình độ đại học chỉ chiếm 18.33%. Về cơ cấu tuổi, nhóm từ 30 – 50 tuổi 

chiếm tỷ lệ cao nhất (68.33%), trong khi nhóm có thâm niên công tác từ 10 – 20 năm 

đạt 50.00%. Kết quả này cho thấy đội ngũ giảng viên GDTC tại các trường thành viên 

của ĐHTN cơ bản đã tích lũy được nền tảng chuyên môn và kinh nghiệm nghề nghiệp 

cần thiết để triển khai nhiệm vụ giảng dạy GDTC trong môi trường đại học. 

Tuy nhiên, dưới góc độ phát triển hoạt động TDTT ngoại khóa, giá trị của đội 

ngũ không chỉ được phản ánh ở trình độ đào tạo hay số năm công tác mà còn phụ 

thuộc vào khả năng chuyển hóa năng lực chuyên môn thành hiệu quả tổ chức và 

hướng dẫn tập luyện thực tiễn cho sinh viên. Thực tế cho thấy, mặc dù tỷ lệ giảng 

viên có trình độ sau đại học đạt tới 81.67%, song bình quân mỗi trường chỉ có khoảng 

10 giảng viên GDTC, trong đó số lượng giảng viên có trình độ tiến sĩ trung bình chỉ 

đạt 1.67 người/trường. Điều này cho thấy nguồn lực nhân sự tuy có chất lượng tương 
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đối nhưng chưa thật sự dồi dào về quy mô để đồng thời đáp ứng cả yêu cầu giảng dạy 

chính khóa và duy trì hoạt động TDTT ngoại khóa với cường độ thường xuyên. 

Từ phương diện lý luận tổ chức hoạt động TDTT trong cơ sở giáo dục đại học, 

hiệu quả của phong trào TDTT ngoại khóa phụ thuộc đáng kể vào mức độ hiện diện, 

hướng dẫn và tương tác trực tiếp giữa giảng viên với sinh viên trong quá trình tập 

luyện. Do đó, mặc dù đội ngũ giảng viên GDTC tại ĐHTN bước đầu đáp ứng yêu 

cầu về mặt chất lượng nhân lực, song tính hiệu quả trong tổ chức hoạt động TDTT 

ngoại khóa cần tiếp tục được xem xét thông qua mức độ tham gia thực tế của giảng 

viên vào công tác hướng dẫn tập luyện. Đây cũng là cơ sở khoa học để tiếp tục phân 

tích sâu hơn thực trạng đội ngũ giảng viên trực tiếp tham gia hướng dẫn TDTT ngoại 

khóa ở Bảng 3.12 

Bảng 3.12. Thực trạng đội ngũ giảng viên tham gia hướng dẫn công tác thể dục 

thể thao ngoại khóa (n = 60) 

Năm học  
GV 

GDTC 

Trình độ đào tạo Tuổi Thâm niên công tác 

ĐH ThS TS PGS <30 30-50 >50 <10 

năm 

10-20 

năm 

>20 

năm 

2022 -

2023 

n 60 9 5 0 0 8 6 0 7 6 1 

Tỉ 

lệ 

% 

100 15.00 8.33 0.00 0.00 13.33 10.00 0.00 11.67 10.00 1.67 

Kết quả bảng 3.12, cho thấy mức độ tham gia của đội ngũ giảng viên trong 

công tác hướng dẫn hoạt động TDTT ngoại khóa tại ĐHTN còn tương đối hạn chế. 

Trong tổng số 60 giảng viên GDTC của các đơn vị khảo sát, chỉ có 14 giảng viên trực 

tiếp tham gia hướng dẫn hoạt động TDTT ngoại khóa, tương ứng 23.33% tổng đội 

ngũ. Điều này cho thấy hoạt động TDTT ngoại khóa hiện chưa huy động được sự 

tham gia rộng rãi của lực lượng chuyên môn, trong khi đây là bộ phận giữ vai trò 

nòng cốt trong định hướng, tổ chức và duy trì phong trào vận động cho sinh viên 

ngoài giờ học chính khóa. 

Đáng chú ý, nếu đặt trong tương quan với cơ cấu đội ngũ giảng viên GDTC ở 

Bảng 3.11, có thể nhận thấy sự chuyển hóa nguồn lực chuyên môn vào hoạt động 
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ngoại khóa còn chưa tương xứng. Cụ thể, mặc dù đội ngũ giảng viên toàn hệ thống 

có tỷ lệ trình độ sau đại học tương đối cao (81.67%), trong đó tiến sĩ chiếm 16.67%, 

song lực lượng trực tiếp tham gia hướng dẫn ngoại khóa chủ yếu tập trung ở trình độ 

đại học (15.00%) và thạc sĩ (8.33%), không có giảng viên trình độ tiến sĩ tham gia 

hướng dẫn. Điều này phản ánh một khoảng cách nhất định giữa năng lực chuyên môn 

hiện có với mức độ huy động nguồn lực vào thực tiễn tổ chức hoạt động TDTT ngoại 

khóa. 

Từ góc độ lý luận GDTC, hiệu quả hoạt động ngoại khóa không chỉ phụ thuộc 

vào sự hiện diện của sân bãi, cơ sở vật chất hay nhu cầu tham gia của sinh viên mà 

còn chịu ảnh hưởng trực tiếp từ vai trò tổ chức, hướng dẫn và duy trì động lực tập 

luyện của đội ngũ chuyên môn. Trong bối cảnh sinh viên đại học có xu hướng lựa 

chọn hoạt động theo sở thích, linh hoạt về thời gian và mang tính tự nguyện cao, sự 

tham gia của giảng viên giữ vai trò quan trọng trong việc định hướng nội dung tập 

luyện, bảo đảm an toàn vận động, xây dựng môi trường sinh hoạt CLB và duy trì tính 

bền vững của phong trào TDTT ngoại khóa. 

Xét về cơ cấu tuổi và kinh nghiệm nghề nghiệp, đội ngũ tham gia hướng dẫn 

chủ yếu tập trung ở nhóm dưới 30 tuổi (13.33%) và có thời gian công tác dưới 10 

năm (11.67%), trong khi giảng viên có trên 20 năm kinh nghiệm chỉ chiếm 1.67%. 

Điều này phản ánh xu hướng trẻ hóa lực lượng hướng dẫn ngoại khóa, một đặc điểm 

có thể tạo thuận lợi trong việc tiếp cận sinh viên, tổ chức các hình thức vận động mới 

và thích ứng với xu hướng thể thao hiện đại. Tuy nhiên, dưới góc độ quản trị hoạt 

động GDTC, cơ cấu này đồng thời đặt ra yêu cầu về cơ chế hỗ trợ chuyên môn, bồi 

dưỡng kỹ năng tổ chức hoạt động tập thể và tăng cường vai trò cố vấn của đội ngũ có 

kinh nghiệm nhằm bảo đảm tính ổn định và chiều sâu chuyên môn cho hoạt động 

ngoại khóa. 

(5). Thực trạng nội dung tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái 

Nguyên 

Để đánh giá thực trạng nội dung tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên 

ĐHTN. Đề tài tiến hành phỏng vấn bằng phiếu hỏi những sinh viên có tham gia tập 

luyện ngoại khóa của 06 trường Đại học trực thuộc ĐHTN gồm 1320 sinh viên. Kết 

quả được trình bày tại bảng 3.13 và biểu đồ 3.2. 
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Bảng 3.13. Kết quả phỏng vấn thực trạng nội dung tập luyện thể dục thể thao 

ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên (n = 1320) 

STT Nội dung 

Tổng thể 

sinh viên (n 

= 1320) 

Giới tính So sánh 

Nam (n = 674) Nữ (n = 646)  

mi % mi % mi % χ² P 

1 Cầu lông 561 42,50 312 46,22 249 38,54 

25.82 <0.05 

2 Bóng bàn 298 22,58 178 26,37 120 18,58 

3 Bóng chuyền 522 39,55 288 42,67 234 36,22 

4 Điền kinh 501 37,95 267 39,56 234 36,22 

5 Bóng đá 606 45,91 359 53,19 247 38,24 

6 Bóng rổ 358 27,12 201 29,78 157 24,30 

7 Đá cầu 487 36,89 246 36,44 241 37,31 

8 Võ thuật 576 43,64 242 35,85 334 51,70 

9 Bơi 265 20,08 133 19,70 132 20,43 

10 Cờ vua 322 24,39 130 19,26 192 29,72 

11 Khác 354 26,82 124 18,37 230 35,60 

 

Biểu đồ 3.2. Nội dung tập luyện thể dục thể thao ngoại khóa của sinh viên  

Đại học Thái Nguyên 

Kết quả khảo sát ở bảng 3.13 và biểu đồ 3.2 cho thấy sinh viên tham gia tập 

luyện nhiều nội dung thể thao khác nhau, tuy nhiên tỷ lệ lựa chọn giữa các môn chưa 

đồng đều và có sự khác biệt nhất định giữa nam và nữ sinh viên; sự khác biệt này có 

ý nghĩa thống kê ở ngưỡng P<0.05 (χ² = 25.82). 

42.5

22.58

39.55 37.95

45.91

27.12

36.89

43.64

20.08
24.39

26.82

Cầu lông Bóng

bàn
Bóng 

chuyền  

Điền 

kinh 

Bóng đá Bóng rổ Đá cầu Võ thuật Bơi Cờ vua Khác
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Xét trên tổng thể mẫu nghiên cứu (n = 1320), các môn thể thao được sinh viên 

lựa chọn tập luyện với tỷ lệ cao tập trung chủ yếu ở nhóm môn có tính phổ biến và 

đã được triển khai trong chương trình GDTC chính khóa của các trường thuộc ĐHTN. 

Trong đó, bóng đá là môn có tỷ lệ sinh viên tham gia cao nhất với 606 sinh viên 

(45.91%), tiếp đến là võ thuật với 576 sinh viên (43.64%), cầu lông với 561 sinh viên 

(42.50%), bóng chuyền với 522 sinh viên (39.55%), điền kinh với 501 sinh viên 

(37.95%) và đá cầu với 487 sinh viên (36.89%). Điều này cho thấy sinh viên có xu 

hướng lựa chọn các môn thể thao quen thuộc, dễ tiếp cận, thuận lợi trong tổ chức tập 

luyện và phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường. Đồng thời, việc các môn này 

đã được đưa vào chương trình GDTC chính khóa cũng tạo điều kiện để sinh viên hình 

thành kỹ năng vận động cơ bản, từ đó tiếp tục duy trì tập luyện trong thời gian ngoại 

khóa. 

Ở chiều ngược lại, các môn như bơi (20.08%), bóng bàn (22.58%), cờ vua 

(24.39%), bóng rổ (27.12%) và nhóm môn thể thao khác (26.82%) có tỷ lệ sinh viên 

tham gia thấp hơn. Thực trạng này có thể xuất phát từ những hạn chế nhất định về cơ 

sở vật chất, điều kiện sân bãi, trang thiết bị hoặc mức độ phổ biến của từng môn trong 

môi trường đại học. Chẳng hạn, đối với môn bơi, số lượng bể bơi phục vụ tập luyện 

còn hạn chế, trong khi một số môn như cờ vua hay bóng bàn chưa thực sự tạo được 

sức hút lớn đối với phần đông sinh viên so với các môn vận động tập thể hoặc có tính 

đối kháng cao. 

Xét theo giới tính, kết quả khảo sát cho thấy xu hướng lựa chọn nội dung tập 

luyện có sự phân hóa tương đối rõ ràng, với P<0.05 (χ² = 25.82). Nam sinh viên có 

tỷ lệ tham gia cao hơn ở các môn như bóng đá (53.19%), cầu lông (46.22%), bóng 

chuyền (42.67%), điền kinh (39.56%) và bóng rổ (29.78%). Đây là những môn đòi 

hỏi khả năng vận động mạnh, tốc độ, sức bền và tính cạnh tranh cao, tương đối phù 

hợp với đặc điểm thể chất và nhu cầu vận động của nam sinh viên. Trong khi đó, nữ 

sinh viên có xu hướng tham gia nhiều hơn ở các môn như võ thuật (51.70%), cờ vua 

(29.72%) và nhóm môn thể thao khác (35.60%). Điều này cho thấy nhu cầu tập luyện 

của nữ sinh viên không chỉ hướng đến nâng cao thể lực mà còn quan tâm đến yếu tố 

an toàn, sức khỏe, sự linh hoạt và tính phù hợp với đặc điểm cá nhân. 

Kết quả nghiên cứu cũng có sự tương đồng với công bố của Nguyễn Đức 

Thành [56], khi tác giả cho rằng các môn thể thao phổ biến như bóng chuyền, đá cầu 

và những môn dễ tổ chức tập luyện thường được sinh viên lựa chọn nhiều hơn do phù 

hợp với điều kiện cơ sở vật chất và khả năng tổ chức hoạt động trong Nhà trường. 

Từ kết quả trên có thể nhận thấy nội dung tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh 
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viên ĐHTN tương đối đa dạng nhưng chưa đồng đều giữa các môn thể thao, đồng 

thời có sự khác biệt nhất định theo giới tính. Xu hướng lựa chọn môn tập luyện chịu 

ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố như tính phổ biến của môn thể thao, điều kiện cơ sở vật 

chất, khả năng tổ chức tập luyện cũng như đặc điểm nhu cầu vận động của sinh viên. 

Đây là cơ sở thực tiễn quan trọng để định hướng đa dạng hóa nội dung hoạt động 

TDTT ngoại khóa, xây dựng các mô hình tập luyện phù hợp với từng nhóm đối tượng 

và nâng cao hiệu quả tham gia tập luyện thường xuyên của sinh viên trong môi trường 

đại học. 

(6). Thực trạng hình thức tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái 

Nguyên 

 Thực trạng hình thức tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái 

Nguyên 

Để đánh giá thực trạng hình thức tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên  

ĐHTN. Đề tài tiến hành phỏng vấn bằng phiếu hỏi 1320 sinh viên có tham gia tập 

luyện thể thao ngoại khóa của 06 trường đại học trực thuộc ĐHTN theo đặc điểm giới 

tính và sự lựa chọn các hình thức tập luyện. Kết quả được trình bày tại bảng 3.14 

Bảng 3.14. Kết quả phỏng vấn thực trạng hình thức tập luyện thể dục thể thao 

ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên (n = 1320) 

STT 

Hình thức tập 

luyện TDTT 

ngoại khóa 

Tổng thể 

sinh viên (n 

= 1320) 

Giới tính 

So sánh 
Nam  

(n = 674) 

Nữ  

(n = 646) 

mi % mi % mi % χ² P 

1 
Tập luyện theo 

CLB 
227 17.2 118 17.48 109 16.87 

14.26 <0.05 

2 
Tập luyện theo 

nhóm 
366 27.73 180 26.67 186 28.79 

3 Tập luyện cá nhân 546 41.36 286 42.37 260 40.25 

4 
Tập luyện theo đội 

tuyển thể thao 
84 6.36 50 7.41 34 5.26 

5 Thể dục sáng 97 7.35 40 5.93 57 8.82 
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Kết quả khảo sát ở bảng 3.14 cho thấy sinh viên ĐHTN tham gia tập luyện 

TDTT ngoại khóa dưới nhiều hình thức khác nhau, song mức độ lựa chọn giữa các 

hình thức chưa thực sự cân bằng. Xu hướng chung cho thấy sinh viên ưu tiên các hình 

thức tập luyện có tính linh hoạt cao, ít phụ thuộc vào yếu tố tổ chức và phù hợp với 

quỹ thời gian cá nhân trong môi trường học tập đại học. 

Hình thức tập luyện được ưu thích nhất là hình thức tập luyện cá nhân chiếm 

ưu thế với 546/1320 sinh viên lựa chọn (41.36%). Tỷ lệ này phản ánh đặc điểm khá 

phổ biến của sinh viên hiện nay khi việc tập luyện thể thao thường được tích hợp vào 

lịch sinh hoạt cá nhân thay vì phụ thuộc vào kế hoạch tổ chức tập thể. Trong điều 

kiện áp lực học tập, lịch học không đồng đều giữa các ngành và quỹ thời gian rảnh 

hạn chế, hình thức tập luyện cá nhân tạo ra tính chủ động cao hơn về thời gian, cường 

độ vận động cũng như nội dung tập luyện. Điều này phần nào lý giải vì sao mặc dù 

nhu cầu tham gia TDTT ngoại khóa tương đối cao nhưng tỷ lệ tham gia các mô hình 

tổ chức tập luyện mang tính cố định lại chưa thực sự nổi bật. 

Hình thức được ưu thích thứ hai là hình thức tập luyện theo nhóm với tỷ lệ 

27.73%. Kết quả này cho thấy yếu tố tương tác xã hội vẫn giữ vai trò đáng kể trong 

hành vi vận động của sinh viên. Việc tập luyện cùng bạn bè hoặc nhóm nhỏ không 

chỉ tạo động lực duy trì thường xuyên mà còn góp phần nâng cao tính hứng thú, giảm 

áp lực tâm lý và tăng khả năng gắn kết cộng đồng trong môi trường đại học. Đặc điểm 

này đặc biệt phù hợp với các môn thể thao mang tính phối hợp hoặc đối kháng tập 

thể như bóng chuyền, đá cầu, cầu lông hay bóng đá, những nội dung có tỷ lệ tham gia 

khá cao ở các bảng khảo sát trước đó. 

Trong khi đó, tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện thông qua CLB thể thao chỉ 

đạt 17.20%, còn hình thức đội tuyển thể thao chiếm 6.36%. Đây là một dữ liệu đáng 

chú ý bởi xét trên phương diện tổ chức, CLB và đội tuyển vốn là các thiết chế có khả 

năng duy trì hoạt động vận động thường xuyên, định hướng chuyên môn và tạo môi 

trường tập luyện ổn định hơn so với hình thức tự phát. Tuy nhiên, tỷ lệ tham gia còn 

thấp cho thấy hoạt động TDTT ngoại khóa tại các trường vẫn thiên về tính tự nguyện, 

phân tán và chưa hình thành được cơ chế thu hút đủ mạnh. Nguyên nhân có thể xuất 

phát từ giới hạn về thời gian học tập của sinh viên, số lượng CLB chưa phong phú, 

cơ sở vật chất chưa đáp ứng nhu cầu hoặc hình thức tổ chức chưa tạo được sức hấp 
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dẫn lâu dài. 

Hình thức thể dục sáng chỉ chiếm 7.35%, phản ánh xu hướng thay đổi trong 

thói quen vận động của sinh viên hiện nay. So với trước đây, sinh viên có xu hướng 

lựa chọn các hoạt động thể thao theo sở thích cá nhân hoặc tập luyện vào khung thời 

gian linh hoạt hơn thay vì duy trì nếp sinh hoạt tập thể cố định vào buổi sáng. Điều 

này cho thấy việc tổ chức hoạt động ngoại khóa trong môi trường đại học cần thích 

ứng với đặc điểm sinh hoạt thực tế của người học thay vì duy trì mô hình mang tính 

hành chính hoặc đồng loạt. 

Khi xét theo đặc điểm giới tính, kết quả kiểm định cho thấy sự khác biệt có ý 

nghĩa thống kê ở ngưỡng P<0.05 (χ² = 14.26), phản ánh sự phân hóa nhất định trong 

xu hướng lựa chọn hình thức tập luyện giữa nam và nữ sinh viên. Nam sinh viên có 

xu hướng tham gia nhiều hơn ở các hình thức tập luyện cá nhân, CLB và đội tuyển 

thể thao. Điều này có thể liên quan đến nhu cầu thể hiện năng lực vận động, tính cạnh 

tranh và xu hướng tham gia các hoạt động có yếu tố thành tích. Ngược lại, nữ sinh 

viên có tỷ lệ lựa chọn cao hơn ở hình thức tập luyện theo nhóm và thể dục sáng. Đây 

là hình thức ít áp lực về chuyên môn, có tính hỗ trợ xã hội và phù hợp hơn với nhu 

cầu giao tiếp, duy trì sức khỏe hoặc kiểm soát hình thể. 

Từ những kết quả trên có thể thấy hình thức tập luyện TDTT ngoại khóa của 

sinh viên ĐHTN đã có sự đa dạng nhất định nhưng còn thiên về xu hướng tập luyện 

mang tính cá nhân hoặc tự phát. Các mô hình tập luyện có tổ chức như CLB và đội 

tuyển chưa phát huy đầy đủ vai trò trong việc duy trì thói quen vận động thường 

xuyên cho sinh viên. Thực trạng này đặt ra yêu cầu cần đổi mới phương thức tổ chức 

hoạt động TDTT ngoại khóa theo hướng linh hoạt hơn, đồng thời tăng cường phát 

triển hệ thống CLB thể thao gắn với nhu cầu thực tế của người học nhằm nâng cao 

tính hấp dẫn và hiệu quả duy trì phong trào TDTT trong Nhà trường. 

Thực trạng về thời lượng và số buổi tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên 

Đại học Thái Nguyên 

Nhằm đánh giá thực trạng về thời lượng tập luyện thể thao ngoại khóa trong 

một ngày của sinh viên ĐHTN. Đề tài tiến hành phỏng vấn bằng phiếu hỏi 1320 sinh 

viên có tham gia tập luyện ngoại khóa của 06 trường đại học trực thuộc ĐHTN. Kết 

quả được trình bày tại bảng 3.15: 



94  

Bảng 3.15. Kết quả phỏng vấn thực trạng tập thời lượng và số buổi tập luyện 

thể dục thể thao ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên (n = 1320) 

STT Nội dung Mức độ 

Tổng số SV  

(n = 1320) 

mi % 

1 
Thời lượng tập luyện  

trong một ngày 

<30 phút 712 53.94 

30 - <60 phút 379 28.71 

60 - <90 phút 174 13.18 

>90 phút 55 4.17 

2 Thời điểm tập luyện 

Sáng 267 20.23 

Chiều 940 71.21 

Tối  113 8.56 

3 
Số buổi tập luyện  

trong tuần 

1  buổi/tuần 345 26.14 

2 buổi/ tuần 522 39.55 

3 buổi/tuần 325 24.62 

≥ 4 buổi 128 9.70 

Kết quả khảo sát ở bảng 3.15 phản ánh khá rõ đặc điểm tham gia hoạt động 

TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN thông qua ba khía cạnh cơ bản gồm: Thời 

lượng tập luyện trong ngày, thời điểm tập luyện và tần suất duy trì tập luyện trong 

tuần. Nhìn chung, sinh viên đã có sự tham gia nhất định vào hoạt động vận động 

ngoại khóa, tuy nhiên mức độ duy trì còn phân tán và chưa thực sự ổn định. 

Xét về thời lượng tập luyện trong một ngày, phần lớn sinh viên duy trì tập 

luyện ở mức dưới 30 phút/buổi với 712 sinh viên, chiếm 53.94%. Nhóm tập luyện từ 

30 đến dưới 60 phút chiếm 28.71%, trong khi tỷ lệ sinh viên duy trì tập luyện từ 60 

phút trở lên tương đối thấp, chỉ đạt 17.35% (bao gồm 13.18% tập từ 60–<90 phút và 

4.17% tập trên 90 phút). Kết quả này cho thấy thời lượng vận động của đa số sinh 

viên còn ở mức khiêm tốn nếu đặt trong tương quan với khuyến nghị hoạt động thể 

lực dành cho thanh niên, vốn yêu cầu tối thiểu khoảng 150 phút hoạt động thể chất 

cường độ vừa mỗi tuần hoặc tương đương để duy trì và cải thiện sức khỏe thể chất. 

Ở góc độ GDTC, thời lượng tập luyện ngắn và thiếu tính liên tục có thể làm 

hạn chế hiệu quả tích lũy vận động, ảnh hưởng đến khả năng phát triển thể lực cũng 
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như hình thành kỹ năng vận động chuyên môn. Đặc biệt, đối với sinh viên đại học  

nhóm đối tượng chịu tác động lớn từ áp lực học tập và thói quen sinh hoạt ít vận động, 

việc duy trì thời lượng tập luyện dưới 30 phút mỗi buổi khó tạo ra những thay đổi rõ 

nét về sức bền, sức mạnh hoặc khả năng thích nghi chức năng của cơ thể. Kết quả 

này đồng thời phản ánh những rào cản nhất định liên quan đến quỹ thời gian, điều 

kiện sân bãi, lịch học không đồng đều và mức độ hấp dẫn của các hoạt động TDTT 

ngoại khóa hiện nay. 

Về thời điểm tập luyện, sinh viên có xu hướng tập trung chủ yếu vào khung 

giờ buổi chiều với 940 sinh viên tham gia, chiếm tỷ lệ 71.21%. Trong khi đó, tỷ lệ 

tập luyện vào buổi sáng và buổi tối lần lượt là 20.23% và 8.56%. Sự tập trung cao 

vào thời điểm buổi chiều phản ánh tính phù hợp với đặc điểm sinh hoạt và lịch học 

của sinh viên, bởi đây thường là khoảng thời gian kết thúc các tiết học chính khóa, 

tạo điều kiện thuận lợi cho việc tham gia vận động. Ngược lại, tỷ lệ tập luyện buổi 

sáng tương đối thấp cho thấy thói quen vận động đầu ngày chưa phổ biến trong nhóm 

sinh viên đại học, trong khi tập luyện buổi tối có thể bị giới hạn bởi yếu tố ánh sáng, 

điều kiện sân bãi hoặc các hoạt động học tập cá nhân khác. Qua trao đổi thực tế, nhóm 

sinh viên tập luyện vào buổi tối chủ yếu tập trung ở những môn có không gian tập 

luyện chuyên biệt như cầu lông hoặc võ thuật, các nội dung thường được tổ chức 

trong nhà tập hoặc khu vực có hệ thống chiếu sáng phù hợp. 

Khi xem xét số buổi tập luyện trong tuần, dữ liệu cho thấy tần suất tập luyện 

của sinh viên chủ yếu tập trung ở mức 1–2 buổi/tuần. Cụ thể, nhóm tập luyện 2 

buổi/tuần chiếm tỷ lệ cao nhất với 39.55%, tiếp theo là nhóm tập 1 buổi/tuần (26.14%) 

và 3 buổi/tuần (24.62%). Đáng chú ý, chỉ có 9.70% sinh viên duy trì tập luyện từ 4 

buổi trở lên mỗi tuần, mức được xem là có khả năng tạo nền tảng tương đối ổn định 

cho việc cải thiện thể lực và hình thành thói quen vận động thường xuyên. 

Từ góc nhìn sinh học vận động, hiệu quả của quá trình phát triển thể chất phụ 

thuộc lớn vào tính lặp lại và sự duy trì liên tục của kích thích vận động. Khi tần suất 

tập luyện ở mức thấp hoặc không ổn định, khả năng hình thành phản xạ vận động, 

duy trì trạng thái thích nghi sinh lý và nâng cao các tố chất thể lực sẽ bị hạn chế đáng 

kể. Điều này phần nào lý giải vì sao mặc dù sinh viên có nhu cầu tham gia TDTT 

ngoại khóa tương đối cao nhưng hiệu quả duy trì tập luyện thực tế chưa tương xứng. 
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Từ những kết quả trên có thể nhận thấy hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh 

viên ĐHTN hiện nay đã được duy trì ở mức độ nhất định nhưng chủ yếu mang tính 

tự phát, thời lượng tập luyện còn ngắn và tần suất chưa cao. Đây là cơ sở thực tiễn 

cho thấy cần có các giải pháp phù hợp nhằm nâng cao khả năng duy trì tập luyện 

thường xuyên của sinh viên, đặc biệt theo hướng tổ chức hoạt động linh hoạt về thời 

gian, tăng tính hấp dẫn của nội dung tập luyện và tạo môi trường thuận lợi để hình 

thành thói quen vận động bền vững trong đời sống sinh viên. 

3.1.2. Đánh giá thực trạng phong trào tập luyện thể dục thể thao ngoại khóa của 

sinh viên Đại học Thái Nguyên 

3.1.2.1. Xác định các tiêu chí đánh giá phong trào tập luyện thể dục thể thao ngoại 

khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Để có căn cứ xác định các tiêu chí đánh giá phong trào tập luyện TDTT ngoại 

khóa, nghiên cứu thông qua quá trình lựa chọn sơ bộ các yếu tố liên quan đến hoạt 

động TDTT ngoại khóa trong sinh viên. Trong đó, phương pháp sàng lọc sơ bộ chủ 

yếu dựa trên việc đọc các tài liệu, tạp chí, bài báo, luận văn thạc sĩ và luận án tiến sĩ 

liên quan, kết hợp với các kết quả liên quan đến vấn đề nghiên cứu của đề tài. Sau đó 

tiến hành tổng hợp và phân tích, tóm tắt những tiêu chí có liên quan đến tập luyện 

TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN. Đề tài đã bước đầu sơ bộ lựa chọn được 6 

tiêu chí đánh giá phong trào tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN. Bao 

gồm: (1) Tỉ lệ sinh viên tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa thường xuyên; (2) Số 

lượng các buổi thi đấu giao lưu thể thao; (3) Số lượng các giải thi đấu thể thao; (4) 

Công tác tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa; (5) Số lượng sinh viên tham gia các 

giải thi đấu thể thao; (6) Số lượng CLB thể thao sinh viên. 

Để đảm bảo độ tin cậy và tính khách quan nghiên cứu tiến hành phỏng vấn 

phỏng vấn 24 cán bộ quản lý, 30 giảng viên GDTC về các tiêu chí đánh giá phong 

trào tập luyện TDTT NK của sinh viên ĐHTN. Đề tài sử dụng thang đo Likert 5 mức 

độ cụ thể từ  "Rất đồng ý", "Đồng ý", "Bình thường", "Không đồng ý " và "Rất không 

đồng ý", tương ứng lần lượt là 5, 4, 3, 2 và 1 điểm. Đề tài sẽ lựa chọn những tiêu chí 

đạt điểm trung bình từ 3.41 điểm trở lên, để lựa chọn các tiêu chí đánh giá phong trào 

tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN. Kết quả phỏng vấn được trình bày 

tại Bảng 3.16. 
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Bảng 3.16. Kết quả phỏng vấn lựa chọn tiêu chí đánh giá phong trào tập luyện 

thể dục thể thao ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên (n = 54) 

STT 

Tiêu chí đánh giá phong 

trào tập luyện TDTT 

ngoại khóa 

Kết quả phỏng vấn 
Tổng 

Điểm 

Điểm 

TB 5 4 3 2 1 

1 

Tỉ lệ sinh viên tham gia tập 

luyện TDTT ngoại khóa 

thường xuyên 

27 24 3 0 0 240 4.44 

2 
Công tác tổ chức tập luyện 

TDTT ngoại khóa 
26 20 8 0 0 234 4.33 

3 
Số lượng các buổi thi đấu 

giao lưu thể thao 
8 14 11 21 0 171 3.17 

4 
Số lượng các giải thi đấu thể 

thao  
28 21 5 0 0 239 4.43 

5 
Số lượng sinh viên tham gia 

các giải thi đấu thể thao 
25 25 4 0 0 237 4.39 

6 
Số lượng CLB thể thao sinh 

viên 
24 21 9 0 0 231 4.28 

Kết quả phỏng vấn ở bảng 3.16 cho thấy việc lựa chọn các tiêu chí đánh giá 

phong trào tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN nhận được mức độ đồng 

thuận tương đối cao từ đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên GDTC tham gia khảo 

sát. Trên cơ sở thang điểm đánh giá Likert 5 mức độ, đa số các tiêu chí đều đạt điểm 

trung bình lớn hơn 4.0 điểm, phản ánh mức độ cần thiết và tính phù hợp tương đối 

cao đối với việc phản ánh thực trạng phong trào TDTT ngoại khóa trong môi trường 

đại học. 

Kết quả lượng hóa ý kiến chuyên gia cho thấy có 05/06 tiêu chí đạt mức điểm 

trung bình từ 4.28 đến 4.44 điểm, bao gồm: Tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện TDTT 

ngoại khóa thường xuyên (4.44 điểm), công tác tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa 

(4.33 điểm), số lượng các giải thi đấu thể thao (4.43 điểm), số lượng sinh viên tham 

gia các giải thi đấu thể thao (4.39 điểm) và số lượng câu lạc bộ thể thao sinh viên 

(4.28 điểm). Đây là các tiêu chí nhận được sự thống nhất cao của đối tượng khảo sát, 

đồng thời phản ánh tương đối đầy đủ cả chiều rộng và chiều sâu của phong trào TDTT 

ngoại khóa trong Nhà trường. 

Trong đó, tiêu chí “tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa thường 

xuyên” đạt điểm trung bình cao nhất (4.44 điểm), cho thấy đây được xem là chỉ báo 

quan trọng phản ánh trực tiếp mức độ lan tỏa và tính duy trì của phong trào TDTT 
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trong sinh viên. Xét về bản chất, phong trào TDTT ngoại khóa chỉ thực sự có ý nghĩa 

khi tạo được sự tham gia thường xuyên, tự giác và ổn định của người học thay vì 

mang tính thời điểm hoặc phong trào ngắn hạn. 

Bên cạnh đó, các tiêu chí liên quan đến số lượng giải đấu thể thao, số lượng 

sinh viên tham gia thi đấu và hệ thống CLB thể thao sinh viên cũng được đánh giá ở 

mức cao. Điều này cho thấy phong trào TDTT ngoại khóa không chỉ được nhìn nhận 

thông qua mức độ tham gia tập luyện thường xuyên mà còn cần được phản ánh thông 

qua tính tổ chức, mức độ đa dạng của môi trường hoạt động và khả năng tạo cơ hội 

giao lưu, thi đấu cho sinh viên. 

Đáng chú ý, tiêu chí “số lượng các buổi thi đấu giao lưu thể thao” chỉ đạt điểm 

trung bình 3.17 và không đạt ngưỡng lựa chọn. Kết quả này cho thấy cán bộ quản lý 

và giảng viên GDTC cho rằng tiêu chí này chưa phản ánh đầy đủ bản chất và quy mô 

phong trào TDTT ngoại khóa do tính chất giao lưu thường mang tính thời vụ, không 

ổn định và khó phản ánh mức độ tham gia bền vững của sinh viên. 

Từ kết quả trên, nghiên cứu lựa chọn 05 tiêu chí cơ bản để đánh giá phong trào 

tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN, bao gồm: (1) tỷ lệ sinh viên tham 

gia tập luyện TDTT ngoại khóa thường xuyên; (2) công tác tổ chức tập luyện TDTT 

ngoại khóa; (3) số lượng các giải thi đấu thể thao; (4) số lượng sinh viên tham gia các 

giải thi đấu thể thao; và (5) số lượng CLB thể thao sinh viên. Hệ thống tiêu chí này 

được xem là có cơ sở khoa học và thực tiễn, đảm bảo khả năng phản ánh tương đối 

toàn diện mức độ phát triển phong trào TDTT ngoại khóa trong các trường đại học 

thuộc ĐHTN, đồng thời làm căn cứ cho việc đánh giá thực trạng và đề xuất giải pháp 

ở các nội dung nghiên cứu tiếp theo. 

3.1.2.2. Đánh giá thực trạng phong trào tập luyện thể dục thể thao ngoại khóa của 

sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Trên cơ sở kết quả phỏng vấn nghiên cứu đã lựa chọn 05 tiêu chí đánh giá 

phong trào tập luyện TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. Nghiên cứu tiến hành 

đánh giá thực trạng phong trào tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên 06 trường 

đại học trực thuộc ĐHTN.  

(1) Thực trạng tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa   

Để tìm hiểu thực trạng tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa 

của sinh viên ĐHTN có ảnh hưởng như thế nào tới phong trào tập luyện thể thao, đề 

tài tiến hành phỏng vấn 2000 sinh viên đang học tập tại 06 trường đại học trực thuộc 

ĐHTN, nội dung phỏng vấn thể hiện qua 3 mức độ: Tập luyện thường xuyên; tập 

luyện không thường xuyên; Không tập luyện. 
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Để đánh giá chính xác thực trạng tỷ lệ tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa 

của sinh viên, nghiên cứu tiến hành phân loại mức độ tham gia dựa trên các tiêu chí 

về tần suất và thời lượng, cụ thể căn cứ vào Thông tư số 01/2019/TT-BVHTTDL quy 

định về đánh giá phong trào TDTT quần chúng. Các mức độ cụ thể như sau: 

Mức độ "Tập luyện thường xuyên": Được xác định đối với những cá nhân duy 

trì mật độ tập luyện tối thiểu 03 buổi/tuần, với thời lượng ít nhất 30 phút cho mỗi 

buổi tập và đảm bảo tính liên tục giữa các tuần. Đây là ngưỡng vận động tiêu chuẩn 

để tạo ra sự thích nghi về mặt sinh học và cải thiện tố chất thể lực. 

Mức độ "Tập luyện không thường xuyên": Bao gồm những sinh viên tham gia 

tập luyện với tần suất thấp (từ 01 đến 02 buổi/tuần) và quá trình này thường xuyên bị 

gián đoạn, không đảm bảo tính hệ thống theo đơn vị thời gian (tuần tập, tuần nghỉ). 

Mức độ "Không tập luyện": Áp dụng cho đối tượng hoàn toàn không tham gia 

vào bất kỳ loại hình hoạt động TDTT ngoại khóa hay thiết chế thể thao tự nguyện 

nào ngoài các giờ học chính quy bắt buộc theo chương trình đào tạo của Nhà trường. 

Kết quả được trình bày tại bảng 3.17 

Bảng 3.17. Kết quả phỏng vấn mức độ tham gia tập luyện thể dục thể thao 

ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên (n = 2000) 

Mức độ tập luyện 

Tổng thể  

(n = 2000) 

Kết quả phỏng vấn 

So sánh  Nam   

(n = 1000) 

Nữ  

(n = 1000) 

mi % mi % mi % 2 P 

Tập luyện TDTT ngoại 

khóa thường xuyên 
453 22.65 236 23.6 217 21.7 

10.61 <0.05 

Tập luyện TDTT ngoại 

khóa không thường 

xuyên 

867 43.35 438 43.8 429 42.9 

Không tập luyện thể 

thao ngoại khóa 
680 34.00 326 32.6 354 35.4 

Kết quả khảo sát ở Bảng 3.17 cho thấy, tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện 

TDTT ngoại khóa tại các trường đại học trực thuộc ĐHTN còn thấp và mức độ duy 

trì tập luyện chưa thực sự ổn định. Trong tổng số 2000 sinh viên được khảo sát, có 

1320 sinh viên tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa, chiếm 66.00%; ngược lại, vẫn 

còn 680 sinh viên không tham gia tập luyện, tương ứng 34.00%. Tuy nhiên, trong 

nhóm có tham gia tập luyện, số sinh viên duy trì tập luyện thường xuyên chỉ đạt 

22.65% (453 sinh viên), thấp hơn đáng kể so với nhóm tập luyện không thường xuyên 

với 43.35% (867 sinh viên). Điều này cho thấy hoạt động TDTT ngoại khóa tuy đã 
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thu hút được sự tham gia của phần lớn sinh viên nhưng chưa hình thành được tính ổn 

định và thói quen tập luyện bền vững trong đời sống học đường. 

Xét theo giới tính, kết quả thống kê ghi nhận sự khác biệt có ý nghĩa thống kê 

giữa sinh viên nam và nữ trong mức độ tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa (χ² = 

10.61; P<0.05). Cụ thể, tỷ lệ sinh viên nam tham gia tập luyện thường xuyên đạt 

23.60%, cao hơn so với nữ (21.70%). Đồng thời, tỷ lệ không tham gia tập luyện ở nữ 

(35.40%) cũng cao hơn nam (32.60%). Xu hướng này phần nào phản ánh sự khác 

biệt về đặc điểm tâm sinh lý, mức độ quan tâm đến vận động thể chất cũng như khả 

năng sắp xếp thời gian tham gia hoạt động ngoại khóa giữa hai nhóm giới tính. Trong 

khi sinh viên nam thường có xu hướng tham gia các hoạt động vận động mang tính 

đối kháng, thi đấu hoặc tập luyện theo nhóm, thì sinh viên nữ thường chịu ảnh hưởng 

nhiều hơn bởi yếu tố thời gian, tâm lý ngại vận động hoặc hạn chế về môi trường tập 

luyện phù hợp. 

Đáng chú ý, tỷ lệ sinh viên tập luyện không thường xuyên chiếm ưu thế 

(43.35%), cho thấy hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên chủ yếu diễn ra mang 

tính tự phát, thiếu tính liên tục và chưa trở thành nhu cầu vận động thường xuyên. Từ 

góc độ khoa học GDTC, việc duy trì tần suất tập luyện không ổn định sẽ khó tạo ra 

các thích nghi tích cực về chức năng cơ thể, khả năng phát triển tố chất thể lực cũng 

như hình thành thói quen vận động lâu dài. Điều này đồng thời phản ánh những hạn 

chế nhất định trong môi trường tổ chức hoạt động ngoại khóa như điều kiện cơ sở vật 

chất, sự đa dạng về hình thức tổ chức, công tác hướng dẫn chuyên môn và mức độ 

hấp dẫn của phong trào TDTT trong Nhà trường. 

Kết quả nghiên cứu này có sự tương đồng với công bố của Phùng Xuân Dũng 

[26] và Phạm Thanh Lương [42]. khi đều cho thấy tỷ lệ sinh viên duy trì tập luyện 

TDTT ngoại khóa thường xuyên còn thấp, trong khi nhóm tập luyện mang tính không 

ổn định vẫn chiếm tỷ lệ lớn. Từ thực trạng trên có thể nhận thấy, việc nâng cao tỷ lệ 

sinh viên tham gia tập luyện thường xuyên cần được xem như một mục tiêu trọng 

tâm trong phát triển phong trào TDTT ngoại khóa tại ĐHTN, thông qua việc đồng bộ 

hóa các giải pháp về cơ sở vật chất, tổ chức hoạt động, phát triển CLB thể thao và 

tăng cường động lực tham gia tập luyện cho sinh viên. 

(2) Thực trạng công tác tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa  

Để tìm hiểu thực trạng công tác tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa cho sinh 

viên, nghiên cứu tiến hành phỏng vấn bằng phiếu hỏi 1320 sinh viên có tham gia hoạt 

động TDTT ngoại khóa của 06 trường đại học trực thuộc ĐHTN. Kết quả trình bày 

ở Bảng 3.18.  
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Bảng 3.18. Kết quả phỏng vấn thực trạng công tác tổ chức tập luyện thể dục 

thể thao ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên (n = 1320) 

Công tác tổ chức tập 

luyện thể thao ngoại 

khóa 

Tổng thể  

(n = 1320) 

Giới tính So sánh 

Nam  Nữ   

mi % mi  % mi % 2 P 

Thường xuyên có 

người hướng dẫn 
32 2.42 17 53.13 15 46.88 

6.55 <0.05 

Có người hướng dẫn 

nhưng không thường 

xuyên 

221 16.74 116 52.49 105 47.51 

Không có người 

hướng dẫn 
1067 80.83 541 50.70 526 49.30 

Kết quả khảo sát ở bảng 3.18 cho thấy công tác tổ chức tập luyện TDTT ngoại 

khóa của sinh viên ĐHTN hiện nay chủ yếu diễn ra theo hình thức tự phát, thiếu sự 

hướng dẫn chuyên môn thường xuyên từ đội ngũ giảng viên hoặc người phụ trách. 

Trong tổng số 1320 sinh viên tham gia khảo sát, có tới 1067 sinh viên tập luyện trong 

điều kiện không có người hướng dẫn, chiếm tỷ lệ 80.83%. Trong khi đó, số sinh viên 

được hướng dẫn nhưng không thường xuyên chỉ chiếm 16.74% (221 sinh viên) và tỷ 

lệ sinh viên thường xuyên có người hướng dẫn ở mức rất thấp, chỉ đạt 2.42% (32 sinh 

viên). Kết quả này phản ánh thực trạng hoạt động TDTT ngoại khóa tại các trường 

đại học trực thuộc ĐHTN chưa được tổ chức theo hướng có tính hệ thống, chưa bảo 

đảm sự hỗ trợ chuyên môn cần thiết nhằm nâng cao hiệu quả tập luyện và duy trì 

động cơ tham gia lâu dài của sinh viên. 

Xét dưới góc độ GDTC, việc tập luyện thiếu người hướng dẫn trong thời gian 

dài có thể làm hạn chế hiệu quả hình thành kỹ năng vận động, kỹ thuật chuyên môn 

cũng như khả năng điều chỉnh khối lượng và cường độ vận động phù hợp với thể 

trạng người học. Đồng thời, hình thức tập luyện tự phát cũng dễ dẫn đến tâm lý thiếu 

cam kết, giảm tính duy trì và khó tạo dựng môi trường tập luyện mang tính tập thể, 

một yếu tố quan trọng trong việc phát triển thói quen vận động bền vững ở lứa tuổi 

sinh viên. 
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Về giới tính cho thấy, thực trạng tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh 

viên nam và nữ đều đang tập luyện theo hình thức tổ chức không có người hướng dẫn 

là chủ yếu, ở nam có 541 sinh viên, chiếm tỷ lệ 50.70%; ở nữ có 526 sinh viên, chiếm 

tỷ lệ 49.30%. Hình thức tổ chức có người hướng dẫn nhưng không thường xuyên ở 

nam có 116 sinh viên, chiếm tỉ lệ 52.49%; ở nữ có 105 sinh viên chiếm 47.51%. Đối 

với hình thức thường xuyên có người hướng dẫn chiếm tỉ lệ rất thấp, ở nam có 17 

sinh viên chiếm 53.13%, ở nữ có 15 sinh viên chiếm 46.88%. Hay nói cách khác ở 

cả 3 hình thức tổ chức tập luyện TTNK đều có sự khác biệt tương đối rõ ràng thể hiện 

(2
tính > 2

bảng ở ngưỡng P<0.05).    

Từ thực trạng trên có thể nhận thấy hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên 

ĐHTN hiện nay mới chủ yếu dựa vào tính tự giác cá nhân, trong khi yếu tố tổ chức 

và hỗ trợ chuyên môn còn hạn chế. Điều này phần nào lý giải cho tỷ lệ tập luyện 

thường xuyên còn thấp, thời lượng tập luyện chưa bảo đảm và thái độ tham gia chưa 

thật sự tích cực ở một bộ phận sinh viên đã được phản ánh trong các kết quả khảo sát 

trước đó. Vì vậy, việc tăng cường cơ chế tổ chức, phân công giảng viên hướng dẫn, 

phát triển các mô hình CLB và xây dựng lực lượng hướng dẫn viên sinh viên là yêu 

cầu cần thiết nhằm nâng cao chất lượng và tính bền vững của hoạt động TDTT ngoại 

khóa trong các trường đại học thuộc ĐHTN. 

Kết quả nghiên cứu này có sự tương đồng với nghiên cứu của Phạm Thanh 

Lương [42] khi cho rằng phần lớn hoạt động TDTT ngoại khóa trong Nhà trường 

được tổ chức theo hình thức thiếu người hướng dẫn thường xuyên. Đồng thời, kết quả 

cũng phù hợp với nghiên cứu của Phùng Xuân Dũng [26], trong đó hình thức tập 

luyện không có người hướng dẫn chiếm tỷ lệ cao (84.10%), phản ánh đây là một thực 

trạng phổ biến trong tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa ở các cơ sở giáo dục. 

(3) Thực trạng số lượng các giải thi đấu và số lượng sinh viên tham gia các giải thi 

đấu thể thao của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Để đánh giá thực trạng số lượng các giải thi đấu thể thao và số lượng sinh viên 

tham gia các giải thể thao, đề tài tiến hành điều tra khảo sát trên 06 trường trực thuộc 

ĐHTN (nghiên cứu thống kê các giải thi đấu thể thao do Đoàn thanh niên và Hội sinh 

viên của 06 trường đại học trực thuộc ĐHTN phối hợp tổ chức cho sinh viên trong 

năm học 2022-2023). Kết quả trình bày ở Bảng 3.19. 
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Bảng 3.19. Số lượng các giải thi đấu thể thao và số lượng sinh viên tham gia 

các giải thi đấu thể thao của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Giải các môn 

thể thao 

Giải nội bộ các 

trường tổ chức 

Giải ngoài trường 

tổ chức 
Tổng số 

Số 

giải 

Số người 

tham gia 

Số 

giải 

Số người 

tham gia 

Số 

giải 

Số người 

tham gia 

Bóng đá 5 1864 2 230 7 2094 

Bóng chuyền 6 1220 1 188 7 1408 

Cầu lông 4 404 2 110 6 514 

Võ thuật 4 650 2 166 6 816 

Bóng rổ 2 257 1 143 3 400 

Đá cầu 2 123 0 0 2 123 

Cờ vua 3 349 2 142 5 491 

Điền kinh 1 358 0 0 1 358 

Khiêu vũ thể thao 1 120 0 0 1 120 

Bơi 1 215 0 0 1 215 

Tổng 29 5560 10 979 39 6539 

Kết quả khảo sát ở bảng 3.19 phản ánh hoạt động thi đấu thể thao của sinh 

viên ĐHTN trong năm học 2022 – 2023 đã được triển khai ở nhiều nội dung khác 

nhau, tuy nhiên quy mô tổ chức và mức độ tham gia giữa các môn còn có sự chênh 

lệch khá rõ. Tổng cộng có 39 giải thể thao được tổ chức với 6539 lượt sinh viên tham 

gia, trong đó các giải nội bộ của trường chiếm ưu thế với 29 giải và 5560 lượt người 

tham gia, trong khi các giải ngoài trường chỉ có 10 giải với 979 lượt sinh viên tham 

dự. 

Trong số các môn thể thao được tổ chức, bóng đá và bóng chuyền là những 

nội dung có quy mô phong trào nổi bật hơn cả. Bóng đá được tổ chức tại 5 trường với 

tổng số 1864 lượt sinh viên tham gia thi đấu nội bộ, đồng thời có thêm 2 giải ngoài 

trường với 230 lượt sinh viên tham dự. Tương tự, bóng chuyền được triển khai ở cả 

6 trường khảo sát, thu hút 1220 lượt sinh viên tham gia. Bên cạnh đó, võ thuật, cầu 

lông và cờ vua cũng là những môn duy trì được số lượng người tham gia tương đối 

ổn định. Điều này cho thấy những môn thể thao có tính phổ biến, dễ tổ chức và phù 

hợp với điều kiện sân bãi hiện có thường có sức hút lớn hơn đối với sinh viên. 

Ở chiều ngược lại, một số nội dung như điền kinh, bơi, khiêu vũ thể thao hay 
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đá cầu có số lượng giải và quy mô người tham gia còn hạn chế. Đáng chú ý, các môn 

như điền kinh, bơi và khiêu vũ thể thao chỉ dừng lại ở phạm vi tổ chức nội bộ mà 

chưa có hoạt động giao lưu hoặc thi đấu mở rộng ngoài trường. Thực tế này phần nào 

phản ánh sự phụ thuộc của hoạt động thi đấu vào điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết 

bị chuyên môn cũng như khả năng huy động nguồn lực tổ chức ở từng đơn vị đào tạo. 

Có thể thấy rằng các trường đại học trực thuộc ĐHTN đã bước đầu duy trì 

được phong trào thi đấu TDTT ngoại khóa thông qua các giải thể thao thường niên, 

nhất là ở các môn truyền thống như bóng đá, bóng chuyền, cầu lông và võ thuật. Tuy 

nhiên, số lượng giải ngoài trường còn ít và cơ hội để sinh viên được giao lưu, cọ xát 

chuyên môn chưa nhiều. Điều này cho thấy phong trào TDTT ngoại khóa hiện nay 

vẫn chủ yếu mang tính nội bộ, chưa tạo được môi trường thi đấu thường xuyên và 

mở rộng để thúc đẩy động cơ tập luyện lâu dài của sinh viên. 

(4) Thực trạng số lượng Câu lạc bộ thể thao sinh viên trong Đại học Thái Nguyên 

Để tìm hiểu thực trạng số lượng các CLB thể thao sinh viên trong ĐHTN, đề 

tài tiến hành khảo sát thực tiễn về số lượng và tần suất hoạt động trên tuần của các 

CLB thể thao ở 06 trường đại học trực thuộc ĐHTN. Kết quả trình bày ở Bảng 3.20 

Bảng 3.20. Số lượng và tần suất hoạt động của các câu lạc bộ thể thao  

sinh viên trong Đại học Thái Nguyên 

CLB thể thao sinh viên 
Số lượng  

CLB 

Tần suất hoạt động Số lượng  

thành 

viên CLB 
1 

buổi/tuần 

≥2 

buổi/tuần 

CLB Bóng đá 8 0 2 426 

CLB Bóng chuyền 10 0 2 257 

CLB Cầu lông 5 0 2 169 

CLB Bóng rổ 4 1 0 96 

CLB Võ Thuật 4 0 2 220 

CLB Cờ Vua 3 0 2 172 

Kết quả khảo sát ở bảng 3.20 cho thấy tại các trường đại học thành viên thuộc 

ĐHTN đã hình thành hệ thống CLB thể thao sinh viên với nhiều nội dung hoạt động 

khác nhau. Tuy nhiên, cơ cấu CLB hiện nay chủ yếu vẫn tập trung ở các môn thể thao 
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quen thuộc, có tính phổ biến cao và thuận lợi trong tổ chức tập luyện như bóng đá, 

bóng chuyền, cầu lông, võ thuật, bóng rổ và cờ vua. Trong đó, bóng chuyền là môn 

có số lượng CLB nhiều nhất với 10 CLB, tiếp đến là bóng đá với 8 CLB; cầu lông có 

5 CLB; võ thuật và bóng rổ đều có 4 CLB, trong khi cờ vua có số lượng ít nhất với 3 

CLB. Điều này cho thấy việc phát triển mô hình CLB ở các trường vẫn có xu hướng 

ưu tiên những môn thể thao phù hợp với điều kiện sân bãi sẵn có và có khả năng thu 

hút đông sinh viên tham gia. 

Về tần suất hoạt động, đa số các câu lạc bộ duy trì tập luyện từ hai buổi mỗi 

tuần trở lên, tập trung ở các CLB bóng đá, bóng chuyền, cầu lông, võ thuật và cờ vua. 

Riêng CLB bóng rổ chủ yếu hoạt động với tần suất một buổi mỗi tuần. Có thể thấy 

các CLB bước đầu đã tạo được nền nếp hoạt động tương đối ổn định, góp phần duy 

trì môi trường vận động cho sinh viên ngoài giờ học chính khóa. Tuy vậy, sự khác 

biệt về tần suất giữa các môn cũng phản ánh phần nào những hạn chế thực tế trong tổ 

chức hoạt động, nhất là về quỹ thời gian, cơ sở vật chất và khả năng duy trì lực lượng 

tham gia thường xuyên. 

Số lượng thành viên tham gia giữa các CLB có sự chênh lệch khá rõ. CLB 

bóng đá thu hút đông sinh viên nhất với 426 thành viên, tiếp theo là bóng chuyền 

(257 thành viên) và võ thuật (220 thành viên). Trong khi đó, bóng rổ là môn có số 

lượng thành viên thấp nhất với 96 sinh viên tham gia. Sự khác biệt này phần nào phản 

ánh nhu cầu và sở thích vận động của sinh viên hiện nay. Những môn có tính tập thể 

cao, dễ tổ chức, không đòi hỏi nhiều yêu cầu đặc thù về trang thiết bị hoặc không 

gian tập luyện như bóng đá, bóng chuyền thường tạo được sức hút lớn hơn. Ngược 

lại, một số môn như bóng rổ hoặc cờ vua dù vẫn duy trì được hoạt động nhưng quy 

mô tham gia còn hạn chế, có thể liên quan đến điều kiện tổ chức, tính đặc thù của 

môn học hoặc phạm vi người chơi chưa rộng. 

Một điểm đáng chú ý là mặc dù hệ thống CLB thể thao đã được hình thành ở 

tất cả các đơn vị khảo sát, song mức độ phát triển giữa các loại hình còn chưa đồng 

đều. Số lượng CLB chưa nhiều so với quy mô sinh viên của toàn ĐHTN, đồng thời 

chưa xuất hiện nhiều mô hình CLB ở các môn thể thao mới hoặc các nội dung vận 

động mang tính giải trí, phù hợp với xu hướng của sinh viên hiện nay. Điều này cho 

thấy hoạt động CLB thể thao vẫn còn dư địa để mở rộng cả về nội dung tổ chức lẫn 

khả năng tiếp cận người học. 

Từ thực trạng trên có thể thấy các CLB thể thao sinh viên đã góp phần tạo môi 

trường tập luyện ngoại khóa tương đối ổn định, song hiệu quả thu hút và duy trì người 

tham gia giữa các môn vẫn còn khác biệt. Đây là một trong những căn cứ thực tiễn 
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cho thấy cần tiếp tục đa dạng hóa loại hình CLB, tăng cường điều kiện tổ chức và xây 

dựng cơ chế hỗ trợ phù hợp nhằm phát huy tốt hơn vai trò của mô hình CLB trong 

phát triển phong trào TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN. 

3.1.3. Đánh giá thực trạng sử dụng các giải pháp phát triển phong trào thể dục thể 

thể thao ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Việc đánh giá thực trạng sử dụng các giải pháp phát triển phong trào TDTT 

ngoại khóa nhằm làm rõ mức độ phù hợp, hiệu quả và những hạn chế của các cách 

thức tổ chức hoạt động đã được triển khai tại các trường thuộc ĐHTN. Nội dung này 

có ý nghĩa quan trọng trong việc xác định khoảng trống giữa yêu cầu nâng cao hiệu 

quả hoạt động TDTT ngoại khóa với điều kiện tổ chức thực tế của Nhà trường. Trên 

cơ sở đó, luận án có căn cứ thực tiễn để lựa chọn và xây dựng các giải pháp mới phù 

hợp hơn, tránh tình trạng đề xuất giải pháp tách rời thực tiễn hoặc trùng lặp với những 

cách làm đã được áp dụng nhưng chưa mang lại hiệu quả rõ rệt. 

Thông qua việc phân tích các tài liệu liên quan đến công tác GDTC trong Nhà 

trường, kết hợp với nghiên cứu thực tiễn về thực trạng áp dụng các giải pháp phát 

triển phong trào TDTT ngoại khóa tại các trường đại học trực thuộc ĐHTN kết quả 

cho thấy, các trường cũng đều có các giải pháp “Tuyên truyền, phát động phong trào 

hoạt động TDTT trong sinh viên”,  giải pháp đã nhận được sự quan tâm và chỉ đạo 

tương đối tích cực của  Ban Giám hiệu, các phòng ban chức năng cũng như các tổ 

chức như Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên ở các trường. Tuy nhiên giải pháp này 

thường gắn hoạt động ngoại khóa với các đợt thi đua, ngày lễ lớn chủ yếu mang tính 

bề nổi, theo đợt phát động ngắn hạn. Chưa có giải pháp tuyên truyền thường xuyên 

để biến nhận thức thành thói quen tự giác tập luyện hàng ngày của sinh viên. 

Hầu hết các trường đại học trực thuộc ĐHTN đều xây dựng kế hoạch tổ chức 

nhiều hoạt động TDTT ngoại khóa trong năm học, gắn với phong trào thi đua “Toàn 

dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại”, Đối với mỗi trường thường có cơ 

sở vật chất đến đâu thì tổ chức đến đó; kinh phí lấy từ ngân sách chi thường xuyên 

của riêng trường đó. Điều này cho thấy thiếu sự đầu tư đồng bộ quy mô lớn. ĐHTN 

chưa có cơ chế chia sẻ, phối hợp sử dụng chung sân bãi, dụng cụ và hoàn toàn thiếu 

giải pháp mang tính chính sách, xã hội hóa nguồn kinh phí. Ngoài ra trong các hoạt 

động hướng dẫn phong trào ngoại khóa mang tính kiêm nhiệm, hỗ trợ tình thế. Chưa 

có một cơ chế đồng bộ cấp Đại học để bồi dưỡng, phân bổ và quy đổi chế độ thỏa 

đáng cho giảng viên làm công tác hướng dẫn ngoại khóa chuyên sâu. Bên cạnh đó, 

nội dung và hình thức tổ chức còn đơn điệu, rập khuôn, mang tính tự phát hoặc ép 

buộc theo giải đấu. Chưa có sự đổi mới, tinh chỉnh khung giờ, thời lượng tập phù hợp 
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với đặc điểm tâm sinh lý và nhu cầu thực tế của sinh viên. Đặc biệt ĐHTN hoàn toàn 

chưa có sự thống nhất về mô hình tổ chức bền vững. Thiếu một mô hình liên kết chặt 

chẽ như hệ thống CLB thể thao có quy chế vận hành chuẩn hóa để làm hạt nhân thu 

hút sinh viên tham gia thường xuyên. 

Thông qua nghiên cứu thực tế triển khai cho thấy việc áp dụng các giải pháp 

phát triển phong trào TDTT ngoại khóa còn mang tính tình thế, thiếu sự đồng bộ và 

hệ thống. Phần lớn các giải pháp được sử dụng chủ yếu nhằm xử lý những vấn đề khó 

khăn, vấn đề phát sinh trong từng thời điểm tổ chức hoạt động, chưa được xây dựng 

trên cơ sở nghiên cứu khoa học bài bản hoặc gắn với định hướng, chiến lược phát 

triển lâu dài. Điều này đã hạn chế hiệu quả và tính bền vững của phong trào TDTT 

ngoại khóa. 

Các trường thực hiện các giải pháp phát triển phong trào TDTT ngoại khóa 

hiện nay chỉ được áp dụng phù hợp với từng trường riêng biệt. Mỗi trường đại học 

thường tự xây dựng kế hoạch và giải pháp phù hợp với điều kiện của trường mình, 

dẫn đến tình trạng mỗi trường sẽ có kế hoạch, giải pháp riêng trong việc phát triển 

phong trào TDTT ngoại khóa. Điều này cho thấy, ĐHTN chưa có sự thống nhất trong 

việc lựa chọn mô hình tổ chức, phương pháp quản lý hoặc hình thức đánh giá hiệu 

quả phong trào TDTT ngoại khóa chưa có sự phối hợp giữa các trường để cùng giải 

quyết các vấn đề chung hoặc hỗ trợ khắc phục những hạn chế khác nhau trong tổ chức 

hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên. 

Từ thực trạng nghiên cứu trên có thể thấy, để phát triển phong trào TDTT 

ngoại khóa cho  sinh viên ĐHTN một cách đồng bộ, bền vững và hiệu quả. cần có 

phân tích sâu hơn về các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động TDTT ngoại khóa như điều 

kiện cơ sở vật chất, đội ngũ hướng dẫn tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa. kinh 

phí. chính sách... cũng như đặc điểm tâm sinh lý và nhu cầu của sinh viên hiện nay. 

Trên cơ sở đó, nghiên cứu xây dựng các giải pháp mang tính hệ thống. đồng bộ, dựa 

trên cơ sở khoa học và thực tiễn, nhằm phát huy tối đa tiềm năng, thúc đẩy phong 

trào TDTT ngoại khóa trong sinh viên ngày càng phát triển.  

Như vậy, các giải pháp đã được áp dụng trong thực tiễn bước đầu góp phần 

duy trì hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên, song hiệu quả còn hạn chế, thiếu 

tính đồng bộ và chưa tạo được chuyển biến rõ về mức độ tham gia thường xuyên của 

sinh viên. Điều này cho thấy cần thiết phải nghiên cứu lựa chọn hệ thống giải pháp 

phù hợp hơn, có cơ sở khoa học và gắn với điều kiện thực tiễn của ĐHTN. 

3.1.4. Thực trạng trình độ thể lực của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Để có cơ sở dữ liệu cần thiết cho việc đánh giá hiệu quả của các giải pháp nâng 
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cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên chúng tôi tiến hành khảo sát 

thực trạng trình độ thể lực của 2000 sinh viên thuộc các trường Đại học thành viên 

ĐHTN  hiện đang học tập tại các trường thông qua việc sử dụng các test  theo Quyết 

định 53/2008/QĐ-Bộ GD&ĐT, ngày 18/9/2008 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc 

đánh giá, xếp loại thể lực học sinh, sinh viên. Kết quả khảo sát được tiến hành trong 

năm học 2022 -2023.  

Các Test bao gồm: 

Test Bật xa tại chỗ (Centimet). 

Test Chạy 30m xuất phát cao (giây). 

Test Nằm ngửa gập bụng (lần/30 giây). 

Test Chạy con thoi 4x10m (giây). 

Test Chạy 5 phút tùy sức (mét). 

Kết quả thu được trình bày ở bảng 3.21 và bảng 3.22 

Bảng 3.21. Thực trạng trình độ thể lực của sinh viên Đại học  

Thái Nguyên (n = 2000) 

     Test 
Nam (n = 1000) Nữ (n = 1000) So sánh 

x̅ ±δ Cv x̅ ±δ Cv t P 

Bật xa tại chỗ (cm) 208.5 18.85 9.04 152.2 14.9 9.79 1.548 >0.05 

Chạy 30m XPC (s) 5.72 0.53 9.27 6.88 0.62 9.01 1.265 >0.05 

Nằm ngửa gập bụng 

(lần/30 s) 
17.05 1.68 9.85 16.03 1.58 9.86 0.872 >0.05 

Chạy con thoi 4 x 

10m (s) 
12.46 0.66 5.30 13.17 0.88 6.68 0.903 >0.05 

Chạy tùy sức 5 phút 

(m) 
956.1 60.54 6.33 880.6 53.5 6.08 1.155 >0.05 

Kết quả trình bày ở bảng 3.21 cho thấy trình độ thể lực của sinh viên ĐHTN 

không có sự khác biệt giữa nam và nữ ở tất cả các chỉ tiêu kiểm tra theo Quyết định 

số 53/2008/QĐ-BGDĐT ngày 18/9/2008 của BGD&ĐT, thể hiện (ttính < tbảng ở 

ngưỡng P>0.05). 

Cụ thể, ở test bật xa tại chỗ, chỉ tiêu phản ánh sức mạnh tốc độ của chi dưới, 

nam sinh viên đạt trung bình 208.5 ± 18.85 cm, nữ sinh viên (152.2 ± 14.9 cm). Tương 

tự, ở test chạy 30m xuất phát cao đánh giá năng lực tốc độ, thời gian thực hiện của 
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nam (5.72 ± 0.53 giây), nữ (6.88 ± 0.62 giây). Đối với sức bền cơ bụng thông qua 

test nằm ngửa gập bụng 30 giây, nam đạt trung bình (17.05± 1.68 lần), ở nữ (16.03±  

1.58 lần). 

Ở test chạy tùy sức 5 phút, phản ánh năng lực sức bền chung, nam sinh viên 

đạt quãng đường trung bình (956.1 ± 60.54 m), trong khi nữ đạt (880.6 ± 53.5 m). 

Riêng test chạy con thoi 4×10m đánh giá khả năng phối hợp vận động và khéo léo ở 

nam đạt (12.46 ± 0.66 giây) ở nữ là (13.17 ± 0.88 giây).  

Sự khác biệt về trình độ thể lực giữa nam và nữ sinh viên có thể được lý giải 

bởi đặc điểm sinh học và tâm sinh lý, giới tính. Nam giới thường có ưu thế hơn về 

khối lượng cơ, sức mạnh, tốc độ và khả năng chịu tải vận động, trong khi nữ giới có 

xu hướng hạn chế hơn ở các tố chất đòi hỏi sức mạnh và sức bền vận động cường độ 

cao. Tuy nhiên, mức độ phân tán của các chỉ tiêu thể lực ở cả hai nhóm giới tính 

tương đối ổn định (Cv < 10%), cho thấy mẫu nghiên cứu có tính đồng nhất tương đối 

và kết quả thu được có độ tin cậy nhất định trong phản ánh thực trạng thể lực của sinh 

viên ĐHTN. 

Bảng 3.22. Kết quả phân loại trình độ thể lực của sinh viên Đại học  

Thái Nguyên (n = 2000) 

Test 

Tổng thể SV (n=2000) Nam (n = 1000) Nữ (n = 1000) 

Đạt 
Không 

đạt 
Đạt 

Không 

đạt 
Đạt Không đạt 

mi % mi % mi % mi % mi % mi % 

Bật xa tại chỗ 

(cm) 
1457 72.85 543 27.15 765 76.5 226 22.6 692 69.2 317 31.7 

Chạy 30m 

XPC (s) 
1219 60.95 781 39.05 629 62.9 347 34.7 590 59.0 434 43.4 

Nằm ngửa gập 

bụng (lần/30s) 
1633 81.65 367 18.35 802 80.2 145 14.5 831 83.1 222 22.2 

Chạy con thoi 

4 x 10m (s) 
1151 57.55 849 42.45 602 60.2 362 36.2 549 54.9 487 48.7 

Chạy tùy sức 5 

phút (m) 
1092 54.6 908 45.4 533 53.3 415 41.5 559 55.9 493 49.3 
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Bảng 3.22 cho thấy trình độ thể lực của sinh viên ĐHTN còn chưa đồng đều 

giữa các nội dung đánh giá và tỷ lệ sinh viên chưa đạt tiêu chuẩn thể lực vẫn ở mức 

tương đối cao ở nhiều test. Xét trên tổng thể 2000 sinh viên khảo sát, test nằm ngửa 

gập bụng (lần/30 giây) có tỷ lệ đạt cao nhất với 81.65%, tiếp đến là bật xa tại chỗ đạt 

72.85%. Trong khi đó, các test phản ánh năng lực sức nhanh, sức bền và khả năng 

phối hợp vận động có tỷ lệ đạt thấp hơn, cụ thể chạy 30m xuất phát cao đạt 60.95%, 

chạy con thoi 4×10m đạt 57.55% và chạy tùy sức 5 phút chỉ đạt 54.60%. Ngược lại, 

tỷ lệ không đạt ở các test này còn khá cao, đặc biệt ở chạy tùy sức 5 phút (45.40%) 

và chạy con thoi 4×10m (42.45%). Kết quả này phản ánh thể lực của sinh viên hiện 

nay mới chủ yếu đáp ứng ở mức trung bình, trong khi các tố chất vận động đòi hỏi sự 

duy trì tập luyện thường xuyên như sức bền, tốc độ và khả năng phối hợp vận động 

còn nhiều hạn chế. 

Xét theo giới tính, kết quả phân loại thể lực cho thấy nam sinh viên có xu 

hướng đạt tiêu chuẩn cao hơn nữ sinh viên ở phần lớn các test đánh giá. Cụ thể, ở test 

bật xa tại chỗ, tỷ lệ đạt của nam là 76.50%, cao hơn nữ (69.20%); test chạy 30m xuất 

phát cao nam đạt 62.90%, nữ đạt 59.00%; chạy con thoi 4×10m nam đạt 60.20%, nữ 

đạt 54.90%. Đối với test chạy tùy sức 5 phút, tỷ lệ đạt của nữ (55.90%) có cao hơn 

nam (53.30%) nhưng mức chênh lệch không lớn. Đáng chú ý, ở test nằm ngửa gập 

bụng, nữ sinh viên đạt tỷ lệ cao hơn nam (83.10% so với 80.20%), điều này phần nào 

phản ánh đặc điểm khác biệt về khả năng mềm dẻo và sức bền cơ bụng giữa hai giới. 

Từ kết quả trên có thể nhận thấy, mặc dù phần lớn sinh viên đạt tiêu chuẩn thể 

lực theo quy định của BGD&ĐT, song tỷ lệ chưa đạt ở nhiều nội dung vẫn còn khá 

lớn, đặc biệt ở các tố chất liên quan đến sức bền và khả năng vận động tổng hợp. Điều 

này cho thấy hiệu quả của hoạt động GDTC nội khóa và tập luyện TDTT  ngoại khóa 

chưa thực sự đáp ứng yêu cầu nâng cao thể lực toàn diện cho sinh viên. Kết quả 

nghiên cứu cũng phù hợp với thực trạng đã phân tích ở các nội dung trước, khi tỷ lệ 

sinh viên tập luyện ngoại khóa thường xuyên còn thấp, thời lượng tập luyện ngắn và 

đa số tập luyện không có người hướng dẫn. Đây là những căn cứ thực tiễn quan trọng 

cho thấy cần tăng cường các giải pháp tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa theo 

hướng thường xuyên, có định hướng chuyên môn và phù hợp với nhu cầu tập luyện 

của sinh viên nhằm nâng cao trình độ thể lực trong môi trường đại học. 
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3.1.5. Bàn luận kết quả nghiên cứu nhiệm vụ 1 

Trên cơ sở nghiên cứu lí luận và thực tiễn thông qua việc khảo sát trên mẫu 

nghiên cứu gồm 54 cán bộ, giảng viên và 2.000 sinh viên tại 06 trường đại học thành 

viên thuộc ĐHTN. Kết quả nghiên cứu chỉ ra rằng, mặc dù sinh viên có nhận thức 

tích cực về vai trò của TDTT, nhưng thái độ tập luyện tự giác chưa cao, hình thức tập 

luyện chủ yếu mang tính tự phát, cá nhân với thời lượng và tần suất thấp. Đáng chú 

ý, công tác tổ chức còn nhiều hạn chế như: điều kiện cơ sở vật chất, sân bãi; kinh phí 

hoạt động hạn hẹp và số sinh viên phải tập luyện trong điều kiện không có hướng dẫn 

chiếm tỉ lệ tương đối cao. Các giải pháp quản lý hiện tại của các  trường mới dừng lại 

ở mức độ mang tính tình thế và phong trào ngắn hạn.  

3.1.5.1. Bàn luận về các yếu tố chủ quan ảnh hưởng tới hoạt động thể dục thể thao 

ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Kết quả nghiên cứu cho thấy hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN 

chịu ảnh hưởng rõ rệt bởi nhóm yếu tố chủ quan, bao gồm: nhận thức về vai trò của 

tập luyện TDTT ngoại khóa, nhu cầu tham gia, động cơ tập luyện và thái độ đối với 

hoạt động vận động. Các yếu tố này không tồn tại độc lập mà có mối liên hệ chặt chẽ, 

tạo thành chuỗi tác động từ nhận thức đến hành vi tập luyện thực tế của sinh viên. 

Trước hết, nhận thức được xem là yếu tố nền tảng định hướng hành vi tham 

gia TDTT ngoại khóa. Trong tâm lý học hoạt động, nhận thức không chỉ phản ánh 

mức độ hiểu biết của cá nhân mà còn quyết định xu hướng lựa chọn và duy trì hành 

vi. Một sinh viên chỉ có thể hình thành thói quen tập luyện khi bản thân nhận thấy 

hoạt động đó thực sự cần thiết và mang lại lợi ích cụ thể cho mình. 

Kết quả khảo sát ở bảng 3.4 cho thấy phần lớn sinh viên có nhận thức tích cực 

về vai trò của TDTT ngoại khóa, thể hiện qua việc đánh giá tập luyện giúp nâng cao 

sức khỏe, cải thiện kết quả học tập, rèn luyện ý chí và tạo trạng thái tinh thần tích 

cực. Tuy nhiên, tỷ lệ sinh viên có nhận thức chưa tích cực vẫn còn khá lớn (34,0%), 

với các quan điểm như không cần thiết, mất thời gian, ảnh hưởng việc học hoặc gây 

tốn kém. Điều này phản ánh một thực tế rằng mặc dù sinh viên không phủ nhận hoàn 

toàn vai trò của vận động thể chất, nhưng ở một bộ phận không nhỏ, nhận thức vẫn 

dừng ở mức “biết lợi ích” chứ chưa chuyển hóa thành “sự cần thiết đối với bản thân”. 

Trong môi trường đại học, đặc biệt ở nhóm ngành có áp lực học tập cao, sinh viên 

thường ưu tiên thời gian cho học chuyên môn hoặc các hoạt động nghề nghiệp tương 
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lai hơn là rèn luyện thể chất. Đây là nguyên nhân khiến TDTT ngoại khóa chưa được 

nhìn nhận như một bộ phận của quá trình phát triển toàn diện mà vẫn bị xem là hoạt 

động phụ trợ. Kết quả này cũng phù hợp với nhận định của nhiều nghiên cứu trước 

đây khi cho rằng nhận thức đúng về vai trò của TDTT là điều kiện cần nhưng chưa 

đủ để hình thành hành vi tập luyện bền vững nếu thiếu cơ chế duy trì và môi trường 

hỗ trợ phù hợp. 

Từ nhận thức sẽ hình thành nhu cầu tập luyện. Nhu cầu ở đây được hiểu là 

mong muốn nội tại của sinh viên trong việc tham gia vận động nhằm đáp ứng các 

mục tiêu sức khỏe, tinh thần hoặc giao tiếp xã hội. Theo kết quả khảo sát ở Bảng 3.5, 

mặc dù đa số sinh viên có nhu cầu tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa (66.0%), 

song vẫn còn 34.0% không có nhu cầu tập luyện. Điều này cho thấy khoảng cách nhất 

định giữa nhận thức và nhu cầu thực tế. 

Nói cách khác, không phải sinh viên nào nhận thức được lợi ích của TDTT 

cũng có mong muốn tham gia tập luyện thường xuyên. Nhu cầu còn chịu tác động 

bởi quỹ thời gian cá nhân, điều kiện sân bãi, môi trường tập luyện, khả năng tiếp cận 

hoạt động thể thao phù hợp và đặc điểm tâm lý giới tính. Điều này được thể hiện khá 

rõ qua xu hướng lựa chọn môn tập luyện giữa nam và nữ sinh viên. Nam sinh viên có 

xu hướng lựa chọn các môn vận động mạnh, mang tính đối kháng hoặc đồng đội như 

bóng đá, bóng chuyền và cầu lông, trong khi nữ sinh viên quan tâm nhiều hơn tới các 

nội dung có tính mềm dẻo, thẩm mỹ hoặc phù hợp với thể trạng như aerobic và khiêu 

vũ thể thao. Sự khác biệt này cho thấy nhu cầu tập luyện không mang tính đồng nhất 

mà phụ thuộc vào đặc điểm cá nhân và môi trường xã hội của người học. 

Nếu nhận thức trả lời cho câu hỏi “tập luyện có cần thiết hay không”, thì động 

cơ lại quyết định “vì sao sinh viên tham gia tập luyện”. Kết quả nghiên cứu ở Bảng 

3.6 cho thấy động cơ tham gia TDTT ngoại khóa của sinh viên khá đa dạng, trong đó 

nổi bật nhất vẫn là nhóm động cơ mang tính tích cực và tương đối bền vững như rèn 

luyện sức khỏe, nhận thức được lợi ích của vận động, nâng cao kết quả học tập môn 

GDTC và giải tỏa căng thẳng sau học tập. 

Điều đáng chú ý là nhiều sinh viên tham gia tập luyện không đơn thuần vì yêu 

thích thể thao mà còn xuất phát từ yêu cầu học phần GDTC hoặc mong muốn cải 

thiện hình thể, mở rộng quan hệ bạn bè và hòa nhập tập thể. Điều này phản ánh đặc 

điểm khá điển hình của sinh viên đại học: động cơ tham gia thường mang tính hỗn 
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hợp, bao gồm cả yếu tố cá nhân, xã hội và học tập. Tuy nhiên, sự tồn tại của các động 

cơ mang tính tình huống như tập theo phong trào, do bạn bè rủ rê hoặc mang tính đối 

phó cũng cho thấy khả năng duy trì tập luyện lâu dài của một bộ phận sinh viên còn 

hạn chế. Những động cơ này thường khó tạo ra thói quen vận động ổn định nếu thiếu 

sự hỗ trợ từ môi trường tổ chức hoặc thiếu sự củng cố từ nhận thức cá nhân. 

Trong khi đó, thái độ tập luyện được xem là biểu hiện cụ thể của nhận thức và 

động cơ trong hành vi thực tế. Kết quả ở bảng 3.7 cho thấy số sinh viên thể hiện thái 

độ tích cực, chủ động và có tinh thần quyết tâm trong tập luyện chưa cao, trong khi 

tỷ lệ thụ động, thiếu hứng thú hoặc cảm thấy mệt mỏi khi tham gia vẫn chiếm tỷ lệ 

đáng kể. Điều này cho thấy quá trình chuyển hóa từ nhận thức sang hành vi tập luyện 

còn chưa thật sự bền vững. 

Thực tế cho thấy, nhiều sinh viên có thể hiểu được lợi ích của tập luyện và 

thậm chí có nhu cầu tham gia, nhưng lại chưa duy trì được thái độ tích cực do ảnh 

hưởng của lịch học dày, áp lực học tập, thói quen sinh hoạt thiếu vận động hoặc thiếu 

môi trường tập luyện hấp dẫn. Một bộ phận sinh viên còn mang tâm lý tập luyện 

mang tính đối phó, thiếu mục tiêu rõ ràng, dẫn đến việc tham gia không thường xuyên 

hoặc dễ bỏ cuộc sau thời gian ngắn. 

Từ góc độ khoa học hành vi, có thể thấy mối liên hệ khá rõ giữa các yếu tố 

chủ quan ảnh hưởng tới hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN. Nhận thức 

là tiền đề hình thành nhu cầu; nhu cầu tạo động cơ tham gia; động cơ quyết định thái 

độ; còn thái độ lại ảnh hưởng trực tiếp đến hành vi và mức độ duy trì tập luyện thực 

tế. Khi một mắt xích trong chuỗi này chưa ổn định, hiệu quả tham gia TDTT ngoại 

khóa sẽ bị ảnh hưởng. 

Kết quả nghiên cứu này nhìn chung có sự tương đồng với các nghiên cứu của 

nhiều tác giả như: Nguyễn Đức Thành [56], Võ Văn Vũ [80], Trần Thị Tú [71] và 

Phạm Thanh Lương [42]… khi đều cho rằng nhận thức, nhu cầu và động cơ cá nhân 

là những nhân tố tác động trực tiếp đến mức độ tham gia TDTT ngoại khóa của học 

sinh, sinh viên. Tuy nhiên, đối với sinh viên ĐHTN, vấn đề đặt ra không nằm ở việc 

thiếu hoàn toàn nhận thức về lợi ích của tập luyện mà chủ yếu nằm ở khả năng chuyển 

hóa nhận thức thành hành vi tập luyện thường xuyên và tự giác. 

Từ những phân tích trên có thể nhận thấy, việc nâng cao hiệu quả hoạt động 

TDTT ngoại khóa cho sinh viên không chỉ phụ thuộc vào điều kiện cơ sở vật chất hay 
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tổ chức hoạt động của Nhà trường mà còn cần chú trọng tác động vào nhóm yếu tố 

chủ quan của người học. Trong đó, việc nâng cao nhận thức đúng, tạo dựng nhu cầu 

tập luyện, củng cố động cơ tích cực và hình thành thái độ chủ động cần được xem là 

cơ sở quan trọng để xây dựng các giải pháp phát triển phong trào TDTT ngoại khóa 

phù hợp với điều kiện thực tiễn của ĐHTN. 

3.1.5.2. Bàn luận về các yếu tố khách quan ảnh hưởng tới phong trào thể dục thể thao 

ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Kết quả nghiên cứu thực tiễn cho thấy phong trào tập luyện TDTT ngoại khóa 

của sinh viên ĐHTN chịu tác động của nhiều yếu tố khách quan khác nhau. Các yếu 

tố này không tồn tại độc lập mà có mối liên hệ chặt chẽ, tác động đồng thời đến khả 

năng tiếp cận, mức độ tham gia và tính thường xuyên trong tập luyện của sinh viên. 

Trên cơ sở phân tích thực trạng, luận án xác định 06 yếu tố khách quan có ảnh hưởng 

trực tiếp đến hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN, bao gồm: Công tác 

lãnh đạo, chỉ đạo; cơ sở vật chất phục vụ tập luyện; kinh phí hoạt động; đội ngũ giảng 

viên hướng dẫn; nội dung tập luyện và hình thức tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa. 

Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động TDTT ngoại khóa 

Kết quả khảo sát cho thấy công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Nhà trường có ảnh 

hưởng trực tiếp đến mức độ duy trì và phát triển phong trào TDTT ngoại khóa. Trong 

môi trường đại học, hoạt động TDTT ngoại khóa khó có thể duy trì ổn định nếu thiếu 

sự quan tâm ở cấp quản lý, bởi đây là hoạt động đòi hỏi sự phối hợp giữa nhiều đơn 

vị như phòng công tác sinh viên, khoa chuyên môn, đoàn thanh niên, hội sinh viên và 

các câu lạc bộ thể thao. 

Thực tế nghiên cứu cho thấy giữa nhóm cán bộ quản lý và giảng viên GDTC 

có sự khác biệt nhất định trong đánh giá về mức độ quan tâm của lãnh đạo Nhà trường 

đối với công tác TDTT ngoại khóa. Một bộ phận giảng viên cho rằng hoạt động chỉ 

đạo còn chưa thực sự kịp thời hoặc chưa tạo được sự thống nhất trong tổ chức thực 

hiện. Điều này phần nào phản ánh qua thực trạng số lượng sinh viên tham gia tập 

luyện thường xuyên còn thấp (22.65%), tỷ lệ không tham gia tập luyện ngoại khóa 

còn cao (34.00%) và mức độ tổ chức hoạt động giữa các trường chưa đồng đều. 

Từ góc độ quản lý giáo dục, có thể thấy rằng khi hoạt động TDTT ngoại khóa 

chưa được xác định là một nhiệm vụ hỗ trợ quan trọng đối với giáo dục toàn diện, 

việc xây dựng kế hoạch dài hạn, bố trí nguồn lực và cơ chế phối hợp thường thiếu 



115  

tính ổn định. Điều này ảnh hưởng trực tiếp đến tính liên tục của phong trào và mức 

độ gắn kết của sinh viên với các hoạt động thể thao trong trường học. Kết quả nghiên 

cứu này có sự tương đồng với nhận định của một số nghiên cứu Mai Thị Bích Ngọc, 

Trần Thị Tú... khi cho rằng vai trò quản lý, điều hành của Nhà trường là điều kiện 

quan trọng bảo đảm tính bền vững của phong trào TDTT học đường. 

Về cơ sở vật chất phục vụ hoạt động TDTT ngoại khóa 

Cơ sở vật chất là một trong những yếu tố ảnh hưởng rõ nét nhất đến khả năng 

tổ chức và mức độ tham gia tập luyện của sinh viên. Trong điều kiện số lượng sinh 

viên đông và nhu cầu vận động ngày càng đa dạng, hệ thống sân bãi, nhà tập và trang 

thiết bị tập luyện đóng vai trò quyết định trong việc tạo môi trường rèn luyện thường 

xuyên. 

Kết quả khảo sát cho thấy cơ sở vật chất phục vụ hoạt động TDTT ngoại khóa 

tại các trường thuộc ĐHTN còn chưa đáp ứng đầy đủ nhu cầu thực tế của sinh viên. 

Chất lượng sân bãi phần lớn được đánh giá ở mức trung bình, trong khi số lượng cơ 

sở tập luyện còn hạn chế so với quy mô người học. Đây là một trong những nguyên 

nhân có thể lý giải vì sao sinh viên chủ yếu lựa chọn hình thức tập luyện cá nhân 

(41.36%) hoặc tập luyện theo nhóm nhỏ (27.73%), trong khi tỷ lệ tham gia đội tuyển 

và câu lạc bộ còn hạn chế. 

Ở góc độ tổ chức hoạt động, khi điều kiện sân bãi không bảo đảm, sinh viên 

thường có xu hướng lựa chọn những môn thể thao dễ triển khai, ít phụ thuộc vào cơ 

sở vật chất chuyên biệt như bóng đá, bóng chuyền, cầu lông hoặc võ thuật. Ngược 

lại, các môn đòi hỏi không gian tập luyện riêng, dụng cụ chuyên dụng hoặc chi phí 

cao như bơi, bóng bàn hay bóng rổ có tỷ lệ tham gia thấp hơn. Điều này cho thấy sự 

lựa chọn môn tập luyện của sinh viên không hoàn toàn xuất phát từ sở thích cá nhân 

mà còn chịu ảnh hưởng đáng kể bởi khả năng tiếp cận điều kiện tập luyện thực tế. 

Kết quả nghiên cứu này tương đồng với nghiên cứu của các tác giả Phạm Thanh 

Lương [42] Nguyễn Đức Thành (2012) [58], Võ Văn Vũ (2014) [80], Mai Thị Bích 

Ngọc (2017) [43]…khi cho rằng hạn chế về cơ sở vật chất là một trong những nguyên 

nhân quan trọng làm giảm tính hấp dẫn và hiệu quả tổ chức hoạt động TDTT ngoại 

khóa trong các cơ sở giáo dục. 

Về kinh phí hoạt động TDTT ngoại khóa 

Kinh phí là điều kiện bảo đảm để duy trì các hoạt động TDTT ngoại khóa một 

cách ổn định và có chất lượng. Nếu cơ sở vật chất quyết định “khả năng tổ chức”, thì 
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kinh phí lại quyết định “mức độ duy trì” và “quy mô phát triển” của phong trào thể 

thao trong Nhà trường. 

Thực tế tại các trường thuộc ĐHTN cho thấy hoạt động TDTT ngoại khóa hiện 

nay chủ yếu dựa vào nguồn ngân sách thường xuyên của Nhà trường và một phần hỗ 

trợ từ các tổ chức đoàn thể. Dù hàng năm vẫn tổ chức được nhiều giải thể thao nội bộ 

với số lượng sinh viên tham gia khá lớn, song quy mô tổ chức còn tập trung ở một số 

môn phổ biến như bóng đá, bóng chuyền, võ thuật hoặc cầu lông. Các giải đấu mở 

rộng hoặc giao lưu liên trường còn chưa nhiều. 

Điều này phản ánh một thực tế rằng nguồn lực đầu tư cho TDTT ngoại khóa 

còn có giới hạn, ảnh hưởng đến khả năng đa dạng hóa nội dung hoạt động, duy trì 

thường xuyên các giải thi đấu hoặc hỗ trợ phát triển hệ thống câu lạc bộ thể thao sinh 

viên. Trong bối cảnh sinh viên ngày càng có nhu cầu vận động đa dạng hơn, nếu 

không có cơ chế huy động nguồn lực phù hợp, phong trào TDTT ngoại khóa sẽ khó 

tạo được sức lan tỏa rộng trong toàn trường. 

Về đội ngũ giảng viên hướng dẫn TDTT ngoại khóa 

Đội ngũ giảng viên là nhân tố có ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng tổ chức 

tập luyện ngoại khóa của sinh viên. Khác với giờ học chính khóa mang tính bắt buộc, 

hoạt động ngoại khóa phụ thuộc nhiều vào khả năng định hướng, hỗ trợ và duy trì 

động lực từ phía người hướng dẫn. 

Kết quả nghiên cứu cho thấy số lượng giảng viên trực tiếp tham gia hướng dẫn 

hoạt động TDTT ngoại khóa còn tương đối hạn chế, chỉ có 14/60 giảng viên GDTC 

tham gia, tương đương 23.33%. Đồng thời, lực lượng này chủ yếu là giảng viên trẻ, 

thâm niên công tác chưa dài. Điều này tạo ra một số thuận lợi về sự năng động, khả 

năng gần gũi với sinh viên và thích ứng với các xu hướng vận động mới, nhưng cũng 

đặt ra hạn chế nhất định về kinh nghiệm tổ chức hoạt động phong trào quy mô lớn. 

Một biểu hiện khá rõ của hạn chế này được phản ánh qua thực trạng có tới 80,83% 

sinh viên cho biết hoạt động tập luyện ngoại khóa diễn ra trong tình trạng không có 

người hướng dẫn; tỷ lệ được hướng dẫn thường xuyên chỉ đạt 2.42%. Điều này cho 

thấy phần lớn sinh viên đang tham gia tập luyện theo kinh nghiệm cá nhân hoặc tự tổ 

chức, thiếu sự hỗ trợ về chuyên môn, phương pháp và kiểm soát khối lượng vận động. 

Về lâu dài, tình trạng này không chỉ ảnh hưởng đến hiệu quả rèn luyện mà còn làm 

giảm khả năng duy trì thói quen tập luyện thường xuyên của sinh viên. 

Kết quả nghiên cứu phù hợp với nhận định của Phùng Xuân Dũng [26] và 
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Phạm Thanh Lương [42] khi cho rằng đội ngũ giảng viên tham gia hướng dẫn TDTT 

ngoại khóa ở nhiều cơ sở giáo dục đại học còn thiếu về số lượng và chưa đồng đều 

về chất lượng chuyên môn. Kết quả của nghiên cứu này cũng cho thấy vấn đề không 

chỉ nằm ở sự thiếu hụt nhân lực mà còn liên quan đến cơ chế phân công, mức độ ưu 

tiên và hiệu quả huy động đội ngũ giảng viên tham gia hoạt động TDTT ngoại khóa 

trong thực tiễn quản lý Nhà trường. 

Từ những kết quả nghiên cứu trên có thể nhận thấy hạn chế của hoạt động 

hướng dẫn TDTT ngoại khóa hiện nay không đơn thuần xuất phát từ quy mô đội ngũ, 

mà chủ yếu liên quan đến hiệu quả khai thác và sử dụng nguồn nhân lực GDTC. Đây 

được xem là căn cứ thực tiễn quan trọng để luận án đề xuất các giải pháp tăng cường 

cơ chế huy động, phân công và nâng cao hiệu quả tham gia của giảng viên trong tổ 

chức hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ở các nội dung nghiên cứu tiếp theo. 

Về nội dung tập luyện TDTT ngoại khóa 

Nội dung tập luyện có ảnh hưởng trực tiếp đến mức độ thu hút và duy trì sự 

tham gia của sinh viên. Trong môi trường đại học, sự khác biệt về giới tính, sở thích, 

trình độ thể lực và đặc điểm ngành học khiến nhu cầu vận động của sinh viên không 

đồng nhất. Vì vậy, tính đa dạng của nội dung tập luyện là điều kiện cần để phong trào 

TDTT ngoại khóa phát triển rộng rãi. 

Kết quả nghiên cứu cho thấy sinh viên ĐHTN tham gia nhiều môn thể thao 

khác nhau, song sự phân bố chưa đồng đều. Các môn như bóng đá, võ thuật, cầu lông, 

bóng chuyền và điền kinh có tỷ lệ tham gia cao hơn, trong khi các môn như bơi, bóng 

bàn hoặc cờ vua thu hút ít sinh viên hơn. Xu hướng này phản ánh sự kết hợp giữa nhu 

cầu cá nhân và điều kiện tổ chức thực tế của Nhà trường. 

Một điểm đáng chú ý là nội dung tập luyện hiện nay vẫn tập trung nhiều vào 

các môn truyền thống, trong khi các loại hình vận động mới, phù hợp với xu hướng 

của sinh viên chưa được phát triển tương xứng. Điều này có thể làm giảm khả năng 

tiếp cận của một bộ phận sinh viên, đặc biệt là những nhóm có nhu cầu vận động theo 

sở thích riêng hoặc không phù hợp với các môn thể thao mang tính đối kháng cao. 

Do đó, việc đa dạng hóa nội dung tập luyện theo hướng linh hoạt hơn, phù hợp 

với đặc điểm người học sẽ là yếu tố quan trọng để mở rộng quy mô phong trào TDTT 

ngoại khóa trong thời gian tới. 

Về hình thức tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa 
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Nếu nội dung tập luyện quyết định “sinh viên tập môn gì”, thì hình thức tổ 

chức lại quyết định “sinh viên tham gia bằng cách nào”. Kết quả nghiên cứu cho thấy 

sinh viên ĐHTN hiện nay chủ yếu lựa chọn hình thức tập luyện cá nhân hoặc theo 

nhóm, trong khi tỷ lệ tham gia câu lạc bộ và đội tuyển còn tương đối thấp. 

Xu hướng này phản ánh đặc điểm khá phổ biến ở sinh viên đại học hiện nay: quỹ thời 

gian học tập không ổn định, nhu cầu linh hoạt về thời gian tập luyện cao và mức độ 

cam kết lâu dài với các tổ chức tập thể chưa thực sự mạnh. Tuy nhiên, việc tập luyện 

chủ yếu theo hình thức cá nhân cũng tạo ra một số hạn chế nhất định như thiếu tính 

định hướng, khó duy trì tính thường xuyên và ít tạo được môi trường thúc đẩy động 

lực tập luyện. 

Mặc dù hệ thống CLB thể thao sinh viên tại ĐHTN đã được hình thành, song 

số lượng loại hình CLB còn chưa thật sự đa dạng và khả năng thu hút sinh viên giữa 

các môn còn chênh lệch khá lớn. Các CLB bóng đá, bóng chuyền và võ thuật có số 

lượng thành viên cao hơn rõ rệt, trong khi một số CLB khác còn hoạt động ở quy mô 

nhỏ. 

Từ thực trạng trên có thể thấy, đổi mới hình thức tổ chức tập luyện theo hướng 

linh hoạt, mở rộng mô hình CLB, tăng cường các hoạt động giao lưu, thi đấu định kỳ 

và tạo môi trường tập luyện có tính kết nối cao sẽ là một trong những điều kiện quan 

trọng nhằm nâng cao mức độ tham gia TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN trong 

thời gian tới. 

3.1.5.3. Bàn luận về thực trạng phong trào thể dục thể thao ngoại khóa của sinh viên 

Đại học Thái Nguyên 

  Trên cơ sở các tiêu chí đánh giá đã được lựa chọn, nghiên cứu tiến hành xem xét 

thực trạng phong trào TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN thông qua các khía 

cạnh: mức độ tham gia tập luyện của sinh viên, công tác tổ chức hoạt động ngoại 

khóa, quy mô tổ chức thi đấu thể thao và hệ thống CLB thể thao sinh viên. Các tiêu 

chí này không chỉ phản ánh mức độ phát triển của phong trào TDTT ngoại khóa mà 

còn cho thấy hiệu quả tổ chức, khả năng huy động sinh viên tham gia và mức độ đáp 

ứng nhu cầu rèn luyện thể chất trong môi trường đại học. 

  Trước hết, xét ở phương diện mức độ tham gia tập luyện, kết quả nghiên cứu 

cho thấy phong trào TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN đã hình thành nhưng 

chưa đạt mức độ phát triển bền vững. Dù phần lớn sinh viên có tham gia tập luyện 



119  

dưới nhiều hình thức khác nhau, song tỷ lệ tập luyện thường xuyên còn tương đối 

thấp. Điều này cho thấy hoạt động TDTT ngoại khóa ở nhiều đơn vị đào tạo vẫn chưa 

trở thành nhu cầu mang tính ổn định trong đời sống học đường của sinh viên mà mới 

dừng lại ở mức độ tham gia theo hứng thú hoặc theo từng giai đoạn nhất định. 

  Từ góc độ GDTC, sự duy trì tập luyện có tính thường xuyên mới là yếu tố quyết 

định hiệu quả phát triển thể lực và hình thành thói quen vận động lâu dài. Trong khi 

đó, việc tham gia không thường xuyên thường chỉ tạo ra tác động ngắn hạn, khó đảm 

bảo sự thích nghi sinh lý bền vững của cơ thể. Kết quả này cho thấy khoảng cách nhất 

định giữa nhận thức và hành vi thực tiễn của sinh viên. Mặc dù đa số sinh viên nhận 

thức được lợi ích của tập luyện TDTT ngoại khóa đối với sức khỏe và tinh thần, song 

việc chuyển hóa nhận thức thành hành vi tập luyện đều đặn vẫn còn gặp nhiều trở 

ngại. Đây là vấn đề khá phổ biến trong môi trường giáo dục đại học hiện nay khi sinh 

viên chịu ảnh hưởng đồng thời của áp lực học tập, thời gian biểu không ổn định và 

sự cạnh tranh của các hình thức giải trí ít vận động. 

  Sự khác biệt về mức độ tham gia giữa nam và nữ sinh viên cũng phản ánh đặc 

điểm tâm lý và xu hướng lựa chọn hoạt động vận động theo giới tính. Thực tế cho 

thấy nam sinh viên thường có xu hướng tham gia nhiều hơn ở các hoạt động thể thao 

mang tính đối kháng, tập thể hoặc thi đấu, trong khi nữ sinh viên có xu hướng lựa 

chọn các hoạt động mang tính mềm dẻo, thẩm mỹ hoặc ít va chạm hơn. Điều này đặt 

ra yêu cầu cần đa dạng hóa nội dung hoạt động ngoại khóa thay vì tập trung chủ yếu 

vào các môn thể thao truyền thống nhằm tăng khả năng tiếp cận của các nhóm sinh 

viên khác nhau. 

  Đối với công tác tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa, kết quả nghiên cứu cho 

thấy mô hình tập luyện hiện nay chủ yếu vẫn dựa trên tính tự phát của sinh viên, trong 

khi sự hỗ trợ chuyên môn từ giảng viên hoặc người hướng dẫn còn hạn chế. Đây là 

thực trạng có ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng phong trào, bởi hoạt động ngoại 

khóa nếu thiếu sự định hướng về nội dung, phương pháp và khối lượng vận động sẽ 

khó tạo được tính hệ thống cũng như hiệu quả phát triển thể chất lâu dài. 

  Trong điều kiện sinh viên chủ yếu tự tổ chức tập luyện, nhiều hoạt động mang 

tính tự phát, thiếu kế hoạch và phụ thuộc lớn vào nhóm bạn cùng tham gia. Điều này 

có thể tạo ra tính linh hoạt và phù hợp với đặc điểm sinh hoạt của sinh viên, nhưng 
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đồng thời cũng làm giảm khả năng duy trì tập luyện thường xuyên, đặc biệt đối với 

nhóm sinh viên chưa có kỹ năng vận động hoặc chưa hình thành động cơ tập luyện 

rõ ràng. Từ góc độ tổ chức GDTC, hoạt động ngoại khóa chỉ thực sự phát huy hiệu 

quả khi tồn tại sự phối hợp giữa yếu tố tự giác của sinh viên với cơ chế hỗ trợ từ phía 

Nhà trường thông qua lịch tập, người hướng dẫn, hoạt động CLB và các chương trình 

thi đấu định kỳ. 

  Kết quả nghiên cứu này có sự tương đồng với nghiên cứu của Phùng Xuân Dũng 

[26] và Phạm Thanh Lương [42] khi đều cho thấy hoạt động TDTT ngoại khóa tại 

các cơ sở giáo dục hiện nay phần lớn vẫn được triển khai theo hình thức sinh viên tự 

tập luyện, thiếu sự hướng dẫn chuyên môn thường xuyên. Điều đó cho thấy đây không 

phải thực trạng riêng của ĐHTN mà phản ánh một đặc điểm tương đối phổ biến trong 

tổ chức phong trào TDTT ngoại khóa ở các trường học hiện nay. 

  Ở khía cạnh tổ chức thi đấu thể thao, kết quả nghiên cứu cho thấy các trường 

thành viên của ĐHTN đã từng bước duy trì được hệ thống giải thể thao nội bộ tương 

đối ổn định. Việc nhiều môn thể thao được tổ chức định kỳ cho thấy các Nhà trường 

đã có sự quan tâm nhất định đến hoạt động phong trào, đồng thời tạo ra môi trường 

thực tiễn để sinh viên rèn luyện kỹ năng vận động và nâng cao tinh thần tập thể. 

  Tuy nhiên, nếu xem xét ở góc độ chiều sâu của phong trào, số lượng giải đấu 

vẫn tập trung chủ yếu ở một số môn thể thao phổ biến như bóng đá, bóng chuyền, 

cầu lông hoặc võ thuật. Những môn thể thao có tính đặc thù cao hoặc yêu cầu điều 

kiện cơ sở vật chất chuyên biệt chưa được tổ chức thường xuyên. Điều này phản ánh 

sự phụ thuộc khá lớn của hoạt động phong trào vào điều kiện sân bãi, trang thiết bị 

và nguồn lực tổ chức của từng đơn vị đào tạo. 

  Một điểm đáng chú ý là quy mô tham gia giữa các môn thể thao có sự khác biệt 

rõ rệt. Các môn thể thao mang tính tập thể, dễ tổ chức và có sức lan tỏa trong môi 

trường sinh viên thường thu hút số lượng tham gia lớn hơn. Ngược lại, những môn 

đòi hỏi kỹ thuật chuyên biệt hoặc điều kiện tổ chức cao thường có quy mô nhỏ hơn. 

Điều này cho thấy sự phát triển phong trào TDTT ngoại khóa không chỉ phụ thuộc 

vào nhu cầu của sinh viên mà còn chịu tác động đáng kể bởi tính khả thi trong tổ chức 

hoạt động tại Nhà trường. 

  Việc tổ chức các giải thi đấu thể thao không chỉ có ý nghĩa ở góc độ phong trào 
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mà còn đóng vai trò như một hình thức duy trì động cơ tập luyện. Trong môi trường 

đại học, thi đấu thể thao tạo ra mục tiêu cụ thể cho quá trình rèn luyện, giúp sinh viên 

duy trì sự hứng thú và nâng cao tính cam kết đối với hoạt động vận động. Vì vậy, nếu 

hoạt động thi đấu được tổ chức thường xuyên, đa dạng về nội dung và phù hợp với 

đặc điểm sinh viên sẽ có tác động tích cực đến sự phát triển của phong trào TDTT 

ngoại khóa. 

  Đối với hệ thống CLB thể thao sinh viên, kết quả nghiên cứu cho thấy các trường 

trực thuộc ĐHTN đã bước đầu xây dựng được mô hình tổ chức hoạt động tương đối 

ổn định. Đây là tín hiệu tích cực bởi CLB được xem là hình thức tổ chức có khả năng 

duy trì tập luyện lâu dài và tạo môi trường gắn kết giữa những sinh viên có cùng sở 

thích thể thao. 

  Tuy vậy, mức độ phát triển giữa các CLB chưa đồng đều cả về số lượng thành 

viên, tần suất hoạt động và sức hút đối với sinh viên. Những CLB gắn với các môn 

thể thao phổ biến thường có khả năng duy trì hoạt động tốt hơn do thuận lợi về lực 

lượng tham gia, điều kiện tổ chức và khả năng tạo phong trào. Ngược lại, một số CLB 

có quy mô nhỏ hoặc tần suất hoạt động thấp thường gặp khó khăn trong việc duy trì 

thành viên ổn định. 

  Thực trạng này cho thấy hoạt động CLB hiện nay mới chủ yếu đáp ứng nhu cầu 

của một bộ phận sinh viên có sẵn hứng thú thể thao, trong khi khả năng mở rộng ảnh 

hưởng đến đông đảo người học vẫn còn hạn chế. Bên cạnh đó, những khó khăn về 

quỹ thời gian học tập, điều kiện sân bãi, thiếu người hướng dẫn và cơ chế hỗ trợ hoạt 

động cũng là những nguyên nhân ảnh hưởng đến hiệu quả vận hành của các CLB  thể 

thao sinh viên. 

  Từ những phân tích trên có thể nhận thấy phong trào TDTT ngoại khóa của sinh 

viên ĐHTN tuy đã được duy trì và từng bước hình thành nền nếp nhất định nhưng 

mức độ phát triển chưa đồng đều và chưa thực sự tương xứng với nhu cầu rèn luyện 

của sinh viên trong bối cảnh giáo dục đại học hiện nay. Hoạt động phong trào vẫn 

còn biểu hiện phát triển theo chiều rộng hơn chiều sâu; tỷ lệ tham gia thường xuyên 

chưa cao, hình thức tổ chức còn phụ thuộc nhiều vào tính tự phát, trong khi sự hỗ trợ 

chuyên môn và điều kiện bảo đảm chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu thực tiễn. Đây là cơ 

sở thực tiễn quan trọng để nghiên cứu đề xuất hệ thống giải pháp phù hợp nhằm nâng 

cao hiệu quả tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN trong giai 
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đoạn tiếp theo. 

3.1.5.4. Bàn luận về thực trạng trình độ thể lực của sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Trình độ thể lực của sinh viên là một trong những chỉ báo phản ánh tương đối 

đầy đủ hiệu quả của công tác GDTC trong Nhà trường cũng như mức độ tham gia tập 

luyện TDTT ngoài giờ học chính khóa. Việc đánh giá đúng thực trạng thể lực không 

chỉ giúp nhận diện chất lượng rèn luyện thân thể của sinh viên ở thời điểm nghiên 

cứu mà còn là cơ sở để xem xét mức độ phù hợp của nội dung giảng dạy GDTC, hiệu 

quả tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa và khả năng đáp ứng mục tiêu phát triển thể 

chất trong môi trường đại học. 

Trong nghiên cứu này, việc đánh giá trình độ thể lực của sinh viên được thực 

hiện theo các tiêu chuẩn kiểm tra, đánh giá theo Quyết định số 53/2008/QĐ-BGDĐT. 

Đây là hệ thống tiêu chuẩn được sử dụng thống nhất trong đánh giá thể lực học sinh, 

sinh viên ở Việt Nam, đảm bảo tính khoa học, khách quan và tạo điều kiện thuận lợi 

cho việc đối chiếu, so sánh kết quả nghiên cứu. Để phản ánh tương đối toàn diện các 

tố chất vận động cơ bản của sinh viên, nghiên cứu lựa chọn 05 test đánh giá gồm: bật 

xa tại chỗ (đánh giá sức mạnh tốc độ chi dưới), chạy 30m xuất phát cao (đánh giá tốc 

độ vận động), nằm ngửa gập bụng 30 giây (đánh giá sức mạnh bền cơ bụng), chạy 

con thoi 4×10m (đánh giá khả năng phối hợp vận động và khéo léo) và chạy tùy sức 

5 phút (đánh giá sức bền chung). 

 Kết quả nghiên cứu ở Bảng 3.21 cho thấy nhìn chung thể lực của sinh viên 

ĐHTN chưa thực sự đồng đều giữa các tố chất vận động. Xét về giá trị trung bình, 

nam sinh viên có xu hướng có kết quả “đạt” nhiều hơn nữ sinh viên ở phần lớn các 

test. Điều này phù hợp với đặc điểm sinh học giới tính, khi nam giới thường có ưu 

thế hơn về khối lượng cơ, sức mạnh và khả năng vận động tốc độ. Tuy nhiên, mức 

độ chênh lệch không quá lớn ở một số nội dung như chạy con thoi 4×10m và nằm 

ngửa gập bụng cho thấy khả năng phối hợp vận động và sức mạnh bền của nữ sinh 

viên không có khoảng cách quá xa so với nam giới. 

 Mặc dù kết quả trung bình của các test nhìn chung vẫn nằm trong ngưỡng đánh 

giá của tiêu chuẩn hiện hành, song khi phân tích sâu hơn thông qua kết quả phân loại 

thể lực ở Bảng 3.22 cho thấy một thực trạng cần được quan tâm. Ở cả 05 test đánh 

giá đều xuất hiện tỷ lệ sinh viên không đạt tương đối cao, đặc biệt tập trung ở các tố 

chất liên quan đến sức bền và năng lực vận động tổng hợp. Cụ thể, test chạy tùy sức 
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5 phút có tỷ lệ không đạt cao nhất với 45.40%; tiếp đến là chạy con thoi 4×10m 

(42.45%) và chạy 30m xuất phát cao (39.05%). Trong khi đó, tỷ lệ không đạt ở test 

bật xa tại chỗ là 27.15% và thấp nhất ở test nằm ngửa gập bụng với 18.35%. 

 Kết quả này phản ánh một đặc điểm khá rõ trong thực trạng thể lực của sinh 

viên hiện nay: các tố chất liên quan đến sức bền, tốc độ và khả năng vận động phối 

hợp còn nhiều hạn chế hơn so với sức mạnh cục bộ. Điều này phần nào cho thấy hoạt 

động vận động của sinh viên chưa được duy trì với tần suất và cường độ đủ lớn để 

tạo ra những thích nghi bền vững về chức năng tim mạch, hô hấp và thần kinh – cơ. 

Trong điều kiện học tập đại học hiện nay, sinh viên dành nhiều thời gian cho học tập, 

sử dụng thiết bị điện tử và các hoạt động mang tính tĩnh, dẫn đến mức độ vận động 

hàng ngày giảm đáng kể. Khi thời lượng vận động không đủ, các tố chất như sức bền 

và tốc độ thường là những thành phần suy giảm trước tiên. 

 Kết quả phân loại theo giới tính cũng cho thấy nam sinh viên có tỷ lệ đạt tiêu 

chuẩn thể lực cao hơn nữ sinh viên ở đa số các nội dung kiểm tra. Chẳng hạn, ở test 

bật xa tại chỗ, tỷ lệ không đạt của nam là 22.6% trong khi nữ là 31.7%; ở test chạy 

30m xuất phát cao, tỷ lệ này lần lượt là 34.7% và 43.4%; với chạy con thoi 4×10m, 

tỷ lệ không đạt của nữ lên tới 48.7%, cao hơn đáng kể so với nam (36.2%). Xu hướng 

tương tự cũng xuất hiện ở test chạy tùy sức 5 phút, khi gần một nửa số nữ sinh viên 

chưa đạt yêu cầu theo tiêu chuẩn đánh giá. 

Sự khác biệt này không chỉ bắt nguồn từ đặc điểm sinh học giới tính mà còn 

chịu ảnh hưởng của mức độ tham gia tập luyện thể thao ngoại khóa giữa nam và nữ. 

Kết quả nghiên cứu ở các phần trước cho thấy nữ sinh viên có tỷ lệ tham gia tập luyện 

TDTT ngoại khóa thường xuyên thấp hơn nam giới, đồng thời xu hướng lựa chọn 

môn tập luyện cũng khác biệt, chủ yếu thiên về các hoạt động có cường độ vận động 

vừa phải. Trong khi đó, nam sinh viên thường tham gia nhiều hơn vào các môn đối 

kháng hoặc vận động cường độ cao như bóng đá, bóng chuyền và võ thuật, qua đó 

góp phần cải thiện rõ hơn các tố chất vận động. 

 Nếu đặt kết quả nghiên cứu trong mối liên hệ với thực trạng hoạt động TDTT 

ngoại khóa của sinh viên ĐHTN, có thể thấy sự hạn chế về thể lực không phải là hiện 

tượng tách rời mà phản ánh tác động tổng hợp của nhiều yếu tố đã được phân tích 

trước đó. Tỷ lệ sinh viên tập luyện thường xuyên còn thấp, thời lượng tập luyện chủ 

yếu dưới 30 phút mỗi buổi, số buổi tập trong tuần còn ít, cùng với thực trạng phần 
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lớn sinh viên tập luyện không có người hướng dẫn đã ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu 

quả phát triển thể chất. Khi hoạt động vận động chưa được tổ chức theo kế hoạch, 

thiếu tính liên tục và thiếu định hướng chuyên môn, hiệu quả nâng cao thể lực thường 

khó đạt được như mong muốn. 

 Kết quả nghiên cứu này có sự tương đồng với một số công trình nghiên cứu 

trước đây về thể lực học sinh, sinh viên trong môi trường đại học ở Việt Nam, khi đa 

số đều cho thấy sức bền và tốc độ là những tố chất còn hạn chế, đặc biệt ở nhóm nữ 

sinh viên. Điều này cho thấy đây không chỉ là vấn đề riêng của ĐHTN mà còn phản 

ánh xu hướng chung trong bối cảnh sinh viên hiện nay có xu hướng giảm mức độ vận 

động thể chất do thay đổi về điều kiện học tập, sinh hoạt và lối sống. 

Từ thực trạng trên có thể thấy rằng, mặc dù công tác GDTC chính khóa và hoạt 

động TDTT ngoại khóa tại các trường đại học thuộc ĐHTN đã được triển khai tương 

đối thường xuyên, song hiệu quả tác động đến trình độ thể lực của sinh viên vẫn chưa 

đáp ứng yêu cầu đặt ra. Đây là cơ sở thực tiễn quan trọng để nghiên cứu xem xét các 

giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa, tăng cường 

mức độ tham gia tập luyện thường xuyên và cải thiện chất lượng thể lực cho sinh viên 

trong thời gian tới. 

Tiểu kết nhiệm vụ 1: 

 Thông qua quá trình nghiên cứu lý luận, khảo sát thực tiễn và phân tích kết 

quả điều tra tại các trường đại học thành viên thuộc ĐHTN, đề tài đã xác định được 

các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên, đồng thời làm 

rõ thực trạng phong trào tập luyện và trình độ thể lực của sinh viên trong giai đoạn 

nghiên cứu. 

 Kết quả nghiên cứu cho thấy có 10 yếu tố chủ yếu tác động đến hoạt động 

TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN, được chia thành hai nhóm gồm yếu tố chủ 

quan và yếu tố khách quan. Trong đó, nhóm yếu tố chủ quan bao gồm nhận thức, nhu 

cầu, động cơ và thái độ tập luyện của sinh viên; đây là những yếu tố xuất phát từ bản 

thân người học, ảnh hưởng trực tiếp đến quyết định tham gia và mức độ duy trì tập 

luyện. Nhóm yếu tố khách quan gồm công tác lãnh đạo, chỉ đạo; cơ sở vật chất; kinh 

phí; đội ngũ giảng viên hướng dẫn; nội dung và hình thức tổ chức tập luyện. Đây là 

các yếu tố thuộc môi trường giáo dục, có vai trò tạo điều kiện hoặc hạn chế sự phát 

triển của phong trào TDTT ngoại khóa trong Nhà trường. 
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  Đối với nhóm yếu tố chủ quan, kết quả khảo sát cho thấy phần lớn sinh viên 

đã có nhận thức tương đối tích cực về vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa đối với 

sức khỏe, học tập và đời sống tinh thần. Tuy nhiên, nhận thức đúng chưa đồng nghĩa 

với việc hình thành thói quen tập luyện thường xuyên. Mặc dù số sinh viên có nhu 

cầu tham gia tập luyện chiếm tỷ lệ khá lớn, nhưng mức độ duy trì tập luyện thường 

xuyên còn thấp, cho thấy vẫn tồn tại khoảng cách nhất định giữa nhận thức và hành 

vi thực tế. Động cơ tham gia tập luyện của sinh viên nhìn chung mang tính tích cực, 

chủ yếu hướng đến mục tiêu nâng cao sức khỏe, giải trí sau học tập và cải thiện kết 

quả học tập. Tuy nhiên, vẫn còn một bộ phận sinh viên tham gia với tâm lý chưa thật 

sự chủ động hoặc thiếu sự duy trì ổn định, dẫn đến hiệu quả rèn luyện chưa cao. 

  Đối với nhóm yếu tố khách quan, mặc dù các trường đại học trực thuộc ĐHTN 

đã quan tâm tổ chức các hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên, song quá trình 

triển khai vẫn còn nhiều khó khăn. Điều kiện sân bãi, cơ sở vật chất và trang thiết bị 

tập luyện ở một số đơn vị chưa đáp ứng đầy đủ nhu cầu thực tế; nguồn kinh phí dành 

cho hoạt động TDTT ngoại khóa còn hạn chế; đội ngũ giảng viên hướng dẫn chưa 

đáp ứng tương xứng với quy mô sinh viên. Bên cạnh đó, nội dung và hình thức tập 

luyện tuy đã có sự đa dạng nhưng chưa thực sự đồng đều về mức độ hấp dẫn và khả 

năng thu hút sinh viên tham gia thường xuyên. 

  Kết quả đánh giá thực trạng phong trào TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN 

cho thấy hoạt động tập luyện đã được triển khai ở tất cả các trường thành viên với 

nhiều môn thể thao khác nhau. Tuy nhiên, số sinh viên duy trì tập luyện thường xuyên 

còn chưa cao; phần lớn sinh viên vẫn tập luyện theo hình thức tự phát, thiếu sự hướng 

dẫn chuyên môn và chưa hình thành được thói quen vận động ổn định. Các giải thi 

đấu thể thao và hệ thống CLB bước đầu đã tạo môi trường tập luyện và giao lưu cho 

sinh viên, song mức độ đa dạng của hoạt động và khả năng thu hút người tham gia 

vẫn còn những hạn chế nhất định. 

  Đánh giá thực trạng thể lực của sinh viên ĐHTN cho thấy trình độ thể lực nhìn 

chung còn thấp. Ở nhiều nội dung kiểm tra, tỷ lệ sinh viên chưa đạt tiêu chuẩn thể 

lực còn chiếm tỷ lệ đáng kể, đặc biệt ở các tố chất liên quan đến sức bền, tốc độ và 

khả năng phối hợp vận động. Kết quả này phản ánh mức độ tham gia vận động thể 

chất của sinh viên còn hạn chế, đồng thời cho thấy hiệu quả của hoạt động GDTC nội 

khóa và ngoại khóa vẫn chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu nâng cao thể lực cho sinh viên 
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trong bối cảnh hiện nay. 

  Những kết quả thu được ở nhiệm vụ 1 là cơ sở thực tiễn quan trọng để đề tài 

tiếp tục lựa chọn và đề xuất các giải pháp phù hợp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động 

TDTT ngoại khóa, góp phần cải thiện thể lực và phát triển phong trào rèn luyện thân 

thể của sinh viên ĐHTN trong thời gian tới. 

3.2. Nghiên cứu lựa chọn giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động thể dục thể thao 

ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên 

3.2.1. Những cơ sở và nguyên tắc lựa chọn giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động 

thể dục thể thao ngoại khóa cho sinh viên Thái Nguyên 

3.2.1.1. Cơ sở để lựa chọn giải pháp 

a) Cơ sở lý luận:  

Để lựa chọn được các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại 

khóa cho sinh viên ĐHTN, đề tài dựa trên những cơ sở lý luận và khoa học sau: 

Quy trình lựa chọn giải pháp trong luận án được thực hiện trên cơ sở kết hợp 

giữa nghiên cứu lý luận, khảo sát thực tiễn và lấy ý kiến các đối tượng có liên quan. 

Trước hết, luận án tiến hành tổng hợp các quan điểm, chủ trương, văn bản chỉ đạo 

của Đảng, Nhà nước, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch về 

công tác GDTC, TDTT trường học và hoạt động TDTT ngoại khóa. Đây là cơ sở lý 

luận quan trọng để xác định định hướng, mục tiêu và yêu cầu đặt ra đối với việc nâng 

cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên. 

Trên cơ sở đó, luận án tiến hành đánh giá thực trạng hoạt động TDTT ngoại 

khóa của sinh viên ĐHTN, làm rõ các yếu tố ảnh hưởng, những hạn chế và nguyên 

nhân chủ yếu trong quá trình tổ chức hoạt động. Đồng thời, nghiên cứu khảo sát nhu 

cầu tập luyện của sinh viên, lấy ý kiến cán bộ quản lý và giảng viên GDTC về mức 

độ cần thiết, nguyên tắc lựa chọn và khả năng triển khai các giải pháp trong điều kiện 

thực tiễn của các trường thuộc ĐHTN. 

Từ kết quả phân tích lý luận và thực tiễn, hệ thống giải pháp dự kiến được đề 

xuất, sau đó tiếp tục được phỏng vấn, khảo nghiệm về mức độ phù hợp, tính khả thi 

và khả năng đáp ứng mục tiêu nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa. Những 

giải pháp được lựa chọn chính thức là các giải pháp bảo đảm cơ sở khoa học, phù hợp 

với nhu cầu của sinh viên, điều kiện tổ chức của Nhà trường và có khả năng triển khai 
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trong thực tiễn. Đây là căn cứ để luận án xây dựng nội dung cụ thể của từng giải pháp 

và tổ chức thực nghiệm ở các phần nghiên cứu tiếp theo. 

Căn cứ vào các văn bản, chỉ thị, nghị quyết, quan điểm đối mới giáo dục và 

đào tạo của Đảng và nhà nước: 

Trong nền TDTT quốc gia, hoạt động TDTT trường học được xác định là nền 

tảng cốt lõi, đóng vai trò chiến lược trong việc hình thành và phát triển nguồn nhân 

lực chất lượng cao. Tầm quan trọng của công tác này được thể hiện qua ba phương 

diện chính: 

Phát triển thể chất và chỉ số sinh học: Hoạt động thể thao học đường là phương 

thức hữu hiệu nhất để nâng cao sức khỏe, cải thiện các tố chất thể lực và sức bền cho 

sinh viên. Đây là yếu tố tiên quyết giúp thế hệ trẻ đáp ứng được các cường độ lao 

động phức tạp trong bối cảnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. 

Giáo dục nhân cách và kỹ năng tâm lý: Không chỉ dừng lại ở phát triển cơ 

bắp, TDTT còn là môi trường rèn luyện đạo đức, kỷ luật và ý chí kiên định. Thông 

qua việc tuân thủ luật chơi và tinh thần đồng đội, sinh viên hình thành được tư duy 

tích cực, khả năng chịu đựng áp lực và lối sống lành mạnh, góp phần xây dựng nhân 

cách toàn diện của người tri thức mới. 

Tạo nguồn nhân tài cho thể thao thành tích cao: Trường học đóng vai trò là 

"màng lọc" tự nhiên và hệ thống đào tạo vệ tinh quan trọng. Việc đẩy mạnh các hoạt 

động TDTT ngoại khóa tạo cơ sở thực tiễn để phát hiện, tuyển chọn và bồi dưỡng 

những năng khiếu thể thao tiềm năng, cung cấp lực lượng kế cận cho các đội tuyển 

thể thao cấp cao hơn. 

Dựa trên vai trò và ý nghĩa đã được khẳng định, trong những năm gần đây, 

công tác GDTC trong Nhà trường luôn nhận được quan tâm, chỉ đạo thường xuyên 

của Đảng và Nhà nước. Sự quan tâm này được thể hiện thông qua việc ban hành nhiều 

chỉ thị, nghị quyết và văn bản quản lý của Đảng, Chính phủ thúc đẩy định hướng, 

củng cố và nâng cao sức khỏe cho HSSV trên phạm vi cả nước. Đồng thời, các hình 

thức tổ chức hoạt động GDTC trong cơ sở giáo dục ngày càng được đổi mới theo 

hướng đa dạng và linh hoạt, qua đó góp phần tích cực vào công cuộc đổi mới nền 

giáo dục ở Việt Nam. 
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Nghị quyết số 08/NQ-TW của Bộ Chính trị đã xác định rõ sáu nhiệm vụ trọng 

tâm cần phát triển và  đề ra lộ trình phát triển TDTT học đường thông qua các nhóm 

giải pháp đồng bộ. Trước hết là việc tái cấu trúc chương trình GDTC theo hướng linh 

hoạt, tương thích với đặc điểm thể trạng của học sinh Việt Nam, đi kèm hệ thống tiêu 

chí đánh giá ngoại khóa thực chất [3]. 

Luật TDTT đã quy định rõ “GDTC là môn học chính khóa trong chương trình 

giáo dục, có chức năng trang bị cho người học các kiến thức và kỹ năng vận động cơ 

bản thông qua hệ thống bài tập và trò chơi vận động, qua đó góp phần thực hiện mục 

tiêu giáo dục toàn diện”. Hoạt động thể thao ngoại khóa trong Nhà trường được xác 

định là “hình thức tham gia tự nguyện của người học, được tổ chức theo phương thức 

phù hợp với sở thích, giới tính, độ tuổi và tình trạng sức khỏe, nhằm bảo đảm quyền 

được vui chơi, giải trí và phát triển năng khiếu thể thao”. Thực tiễn cho thấy, việc 

triển khai bước đầu phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh 

tích cực” đã tạo tiền đề thuận lợi cho việc đưa các trò chơi dân gian, trò chơi vận 

động, trò chơi truyền thống và các môn thể thao truyền thống vào môi trường học 

đường, qua đó thu hút sự tham gia tích cực của đội ngũ cán bộ, giáo viên và đông đảo 

HSSV [81]. 

Tập luyện TDTT ngoại khóa là hình thức tham gia mang tính tự nguyện, tăng 

cường củng cố và nâng cao sức khỏe, duy trì khả năng hoạt động thể lực, đồng thời 

góp phần rèn luyện cơ thể, hỗ trợ phòng và chữa một số bệnh lý thường gặp. Thông 

qua hoạt động này, người được đào tạo giáo dục và phát triển các tố chất thể lực, ý 

chí, cũng như tiếp thu và hoàn thiện các kỹ năng, kỹ xảo vận động. Vì vậy, với hoạt 

động luyện tập chính khóa, các buổi tập ngoại khóa thường có cấu trúc tổ chức đơn 

giản hơn và phạm vi nội dung tương đối thu hẹp. Hình thức tập luyện này yêu cầu 

người tham gia có ý thức tự giác, kỷ luật, đồng thời phát huy tính độc lập và sáng tạo 

trong quá trình luyện tập. Mục tiêu và nội dung cụ thể của hoạt động ngoại khóa chủ 

yếu được xác định trên cơ sở nhu cầu, sở thích cá nhân. 

Hoạt động TDTT ngoại khóa trong Nhà trường được tổ chức theo nhiều hình 

thức khác nhau. Trước hết là TDTT ngoại khóa gắn liền với chế độ sinh hoạt hằng 

ngày của học sinh tại các trường phổ thông, thường được gọi là thể dục giữa giờ. 
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Ngoài ra, Nhà trường còn tổ chức TDTT ngoại khóa theo hình thức các đội tuyển thể 

thao và duy trì hoạt động của các CLB.  

Giáo dục đại học là một lĩnh vực giáo dục, đào tạo trong đó sinh viên được 

xác định là đối tượng trung tâm và đồng thời là chủ thể của toàn bộ quá trình giáo 

dục trong Nhà trường. Chính sinh viên là trọng tâm của mọi hoạt động đào tạo tại các 

cơ sở đại học, cao đẳng. Thực tế cho thấy, trong quá trình lao động trí óc, nếu sinh 

viên học tập và làm việc trong điều kiện sức khỏe yếu, tâm lý căng thẳng, thiếu hứng 

thú hoặc bị gò bó kéo dài thì rất dễ dẫn đến tình trạng mệt mỏi quá mức. Khi đó, khả 

năng ghi nhớ và tập trung suy giảm rõ rệt. Nếu trạng thái này tiếp diễn trong thời gian 

dài và liên tục, cơ thể sẽ rơi vào tình trạng suy nhược, ảnh hưởng tiêu cực đến kết quả 

học tập cũng như sự phát triển toàn diện của sinh viên. 

Thông qua hoạt động GDTC, sinh viên có điều kiện mở rộng kiến thức về rèn 

luyện thân thể, nâng cao kỹ năng và hiểu biết về các phương pháp tổ chức hoạt động 

TDTT. Từ đó, các em có khả năng vận dụng vào công việc chăm sóc, bảo vệ và nâng 

cao sức khỏe cho bản thân cũng như cộng đồng. Quan trọng hơn, sinh viên hình thành 

ý thức tích cực rèn luyện thân thể. Việc luyện tập được thực hiện một cách thường 

xuyên, có hệ thống. 

Các hoạt động TDTT được sử dụng như một giải pháp nghỉ ngơi tích cực nhằm 

nâng cao khả năng lao động trí óc của HSSV. Đây là kết quả phục hồi, chống lại mệt 

mỏi. Thông qua các bài tập thể thao, sinh viên có thể giảm bớt căng thẳng tâm lý, hạn 

chế các biểu hiện lo lắng và căng thẳng tiêu cực.   

Căn cứ vào đặc điểm tâm sinh lí lứa tuổi sinh viên: 

Xuất phát từ đặc điểm tâm sinh lý của sinh viên, việc lựa chọn các giải pháp 

nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cần thực hiện trên cơ sở khoa học và 

thực tiễn. Đây là căn cứ quan trọng, chỉ khi nắm bắt được những đặc điểm về tâm lý, 

thể chất và nhu cầu vận động của sinh viên thì mới có thể xác định đúng tính chất, 

nội dung và hình thức của các môn thể thao có thể được tổ chức ngoại khóa. Nhờ đó, 

quá trình tổ chức tập luyện TDTT mới đảm bảo tính phù hợp, an toàn và đạt hiệu quả 

cao. 

Căn cứ vào các yếu tố đảm bảo: 
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Việc xây dựng các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa 

cần được dựa trên điều kiện đảm bảo về cơ sở vật chất của Nhà trường. Trên cơ sở 

đó, cần tiến hành phân tích đầy đủ các nguyên nhân chủ quan và khách quan ảnh 

hưởng đến chất lượng hoạt động GDTC cho sinh viên như: Thực trạng sân bãi, trang 

thiết bị, dụng cụ tập luyện, nguồn kinh phí, đội ngũ cán bộ giảng viên tham gia hướng 

dẫn chế độ, chính sách đãi ngộ... Bên cạnh đó, nội dung và hình thức tập luyện TDTT 

ngoại khóa cũng là yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên 

ĐHTN. 

b) Cơ sở thực tiễn: 

Để xác định cơ sở thực tiễn việc lựa chọn các giải pháp tổ chức hoạt động 

TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN, đề tài tiến hành khảo sát thực tế các hoạt 

động tập luyện TDTT ngoại khóa của 06 trường đại học trực thuộc ĐHTN. Trong 

quá trình nghiên cứu, luận án quan tâm đến hai lĩnh vực đó là: Sự cần thiết của tập 

luyện TDTT ngoại khóa và nhu tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN. 

Đầu tiên, nghiên cứu tiến hành đánh giá thực trạng mức độ cần thiết của việc 

tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN: 

 Luận án tiến hành phỏng vấn bằng phiếu hỏi 54 CBQL, giảng viên GDTC 

đang trực tiếp giảng dạy trong 06 trường đại học trực thuộc ĐHTN và 2000 sinh viên. 

Kết quả được trình bày cụ thể ở bảng 3.23. 

Bảng 3.23. Kết quả phỏng vấn đánh giá mức độ cần thiết việc tập luyện thể dục 

thể thao ngoại khóa của sinh viên Đại học Thái Nguyên (n=2054) 

Đối tượng  
Mức độ cần thiết tập luyện 

TDTT ngoại khóa 

Kết quả PV 

mi % 

CBQL - Giảng viên GDTC 

(54) 

Rất cần thiết 25 46.30 

Cần thiết 29 53.70 

Không cần thiết 0 0.00 

Sinh viên (2000) 

Rất cần thiết 1776 88.80 

Cần thiết 203 10.15 

Không cần thiết 21 1.05 
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Kết quả trình bày ở Bảng 3.23 cho thấy đa số các đối tượng được khảo sát đều 

đánh giá cao vai trò của hoạt động TDTT ngoại khóa đối với sinh viên Đại học Thái 

Nguyên. Tuy nhiên, mức độ đánh giá giữa các nhóm đối tượng có sự khác biệt nhất 

định. 

Đối với nhóm cán bộ quản lý và giảng viên GDTC, toàn bộ 54 ý kiến được 

hỏi đều cho rằng việc tập luyện TDTT ngoại khóa là cần thiết đối với sinh viên. Trong 

đó, 25/54 ý kiến (chiếm 46.30%) đánh giá ở mức “rất cần thiết”, còn lại 29/54 ý kiến 

(53.70%) cho rằng “cần thiết”; không có ý kiến nào đánh giá hoạt động này là “không 

cần thiết”. Kết quả này cho thấy đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên đều nhìn nhận 

tương đối thống nhất về vai trò của TDTT ngoại khóa trong việc hỗ trợ phát triển thể 

chất, nâng cao sức khỏe và hình thành thói quen rèn luyện cho sinh viên. 

Đối với sinh viên, mức độ đồng thuận còn thể hiện rõ hơn. Có tới 1776/2000 

sinh viên (chiếm 88.80%) cho rằng tập luyện TDTT ngoại khóa là “rất cần thiết”, 203 

sinh viên (10.15%) đánh giá ở mức “cần thiết” và chỉ có 21 sinh viên (1.05%) cho 

rằng hoạt động này “không cần thiết”. Kết quả này phản ánh phần lớn sinh viên đã 

nhận thức được vai trò của hoạt động TDTT ngoại khóa đối với sức khỏe, đời sống 

tinh thần và khả năng học tập. Tuy nhiên, việc vẫn còn một bộ phận nhỏ sinh viên 

chưa đánh giá đúng mức tầm quan trọng của hoạt động này cũng cho thấy công tác 

tuyên truyền, giáo dục nhận thức về rèn luyện thể chất trong Nhà trường vẫn cần tiếp 

tục được quan tâm. 

Nhìn chung, kết quả khảo sát cho thấy cả cán bộ quản lý, giảng viên GDTC 

và sinh viên đều đánh giá tích cực về sự cần thiết của hoạt động TDTT ngoại khóa. 

Đây là điều kiện thuận lợi trong quá trình tổ chức và phát triển phong trào TDTT 

ngoại khóa tại các trường thành viên thuộc ĐHTN. Kết quả nghiên cứu này cũng có 

sự tương đồng với nghiên cứu của tác giả Phùng Xuân Dũng khi khảo sát nhận thức 

của giảng viên và sinh viên về vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa tại Trường Đại 

học Sư phạm TDTT Hà Nội [26]. 

Bên cạnh việc đánh giá thực trạng hoạt động TDTT ngoại khóa ở nhiệm vụ 1, 

luận án tiếp tục khảo sát nhu cầu tập luyện của sinh viên nhằm xác định căn cứ thực 

tiễn trực tiếp cho việc lựa chọn giải pháp. Kết quả khảo sát nhu cầu không được sử 
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dụng như một nội dung đánh giá thực trạng độc lập, mà được xem là cơ sở để xác 

định mức độ cần thiết, định hướng nội dung, hình thức tổ chức và khả năng thu hút 

sinh viên tham gia hoạt động TDTT ngoại khóa. Trên cơ sở đó, luận án tiến hành 

phỏng vấn bằng phiếu hỏi 2000 sinh viên ĐHTN về nhu cầu tập luyện TDTT ngoại 

khóa, kết quả được trình bày tại Bảng 3.24. 

Bảng 3.24. Kết quả phỏng vấn nhu cầu tập luyện thể dục thể thao ngoại khóa 

của sinh viên Đại học Thái Nguyên (n = 2000) 

Nhu cầu tập luyện TDTT ngoại 

khóa của sinh viên 

Kết quả phỏng vấn (n = 2000) 

mi % 

Có nhu cầu tập luyện 1895 94.75 

Không có nhu cầu tập luyện 105 5.25 

Kết quả Bảng 3.24 cho thấy nhu cầu tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa của 

sinh viên Đại học Thái Nguyên ở mức cao. Có 1895/2000 sinh viên, chiếm 94.75%, 

có nhu cầu tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa; chỉ có 105 sinh viên, chiếm 5.25%, 

chưa có nhu cầu tham gia. Kết quả này cho thấy việc nâng cao hiệu quả hoạt động 

TDTT ngoại khóa không chỉ xuất phát từ yêu cầu quản lý và tổ chức công tác GDTC 

trong Nhà trường, mà còn phù hợp với nhu cầu thực tế của sinh viên. 

Tuy nhiên, nhu cầu tập luyện cao chưa đồng nghĩa với việc sinh viên tham gia 

tập luyện thường xuyên. Đối chiếu với thực trạng phong trào đã phân tích ở nhiệm 

vụ 1 cho thấy tỷ lệ sinh viên tập luyện thường xuyên còn hạn chế, trong khi một bộ 

phận sinh viên mới chỉ tham gia không thường xuyên hoặc chưa tham gia tập luyện. 

Điều đó cho thấy vấn đề đặt ra không chỉ là khơi dậy nhu cầu, mà quan trọng hơn là 

tạo điều kiện tổ chức phù hợp để chuyển hóa nhu cầu tập luyện thành hành vi tham 

gia ổn định. 

Vì vậy, kết quả khảo sát ở bảng 3.24 được xem là căn cứ thực tiễn trực tiếp 

cho việc lựa chọn các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa. Các 

giải pháp cần tập trung vào việc tăng cường điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ hướng 

dẫn, đổi mới nội dung và hình thức tập luyện, đồng thời phát triển mô hình câu lạc 

bộ thể thao sinh viên nhằm tạo môi trường tập luyện thường xuyên, có tổ chức và phù 

hợp với nhu cầu của sinh viên ĐHTN. 

Nhằm xây dựng được hệ thống nội dung và hình thức tập luyện ngoại khóa 

phù hợp với nguyện vọng và sở thích của sinh viên và đảm bảo điều kiện cơ sở vật 
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chất thực tế tại các trường thành viên thuộc ĐHTN, đề tài tiến hành phỏng vấn  bằng 

phiếu hỏi 54 cán bộ quản lý, giảng viên GDTC và 2000 sinh viên. Kết quả được trình 

bày tại bảng 3.25. 

Bảng 3.25. Kết quả phỏng vấn cán bộ quản lý, giảng viên giáo dục thể chất và 

sinh viên về lựa chọn nội dung, hình thức tổ chức tập luyện thể dục thể thao 

ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên (n = 2054) 

STT Nội dung phỏng vấn 

Kết quả phỏng 

vấn SV (n = 2000) 

Kết quả PV CBQL, 

GV (n = 54) 

mi % mi % 

Môn thể thao tập luyện ngoại khóa 

1 Võ thuật 1844 92.20 47 87.04 

2 Bóng chuyền 1546 77.30 48 88.89 

3 Bóng đá 1056 52.80 35 64.81 

4 Đá cầu 1621 81.05 49 90.74 

5 Bóng rổ 1186 59.30 32 59.26 

6 Cầu lông 1264 63.20 37 68.52 

7 Điền kinh 1143 57.15 33 61.11 

8 Thể dục 894 44.7 32 59.26 

9 Các môn thể thao khác 783 39.15 30 55.56 

Thời điểm tập luyện phù hợp 

1 Buổi sáng (bắt đầu từ 5 giờ 30’) 212 10.60 5 9.26 

2 Buổi chiều (bắt đầu từ 17 giờ 00’) 1685 84.25 45 83.33 

3 Buổi tối (bắt đầu từ 19 giờ 00’) 103 5.15 4 7.41 

Thời gian tập luyện/buổi 

1 <30 phút 117 5.85 2 3,7 

2 30-<60 phút 1585 79.25 41 75.93 

3 60-<90 phút 243 12.15 8 14.81 

4 >90 phút 55 2.75 3 5.56 

Số buổi tập luyện trong tuần 

1 1 buổi/tuần 88 4.4 2 3.70 

2 2 buổi/tuần 121 6,05 4 7.41 

3 3 buổi /tuần 1528 76,4 42 77.78 

4 4 buổi/tuần 240 12 4 7.41 

5 ≥5 buổi /tuần 23 1,15 2 3.70 

Hình thức tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa 

1 Tự tập luyện cá nhân 214 10.70 4 7.41 

2 Tập luyện có người hướng dẫn 1464 73.20 47 87.04 

3 Tập theo nhóm, lớp 322 16.10 3 5.56 
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Kết quả Bảng 3.25 cho thấy ý kiến của cán bộ quản lý, giảng viên GDTC và 

sinh viên có sự thống nhất tương đối cao trong việc lựa chọn nội dung, thời điểm, 

thời lượng, tần suất và hình thức tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa. Về nội dung 

tập luyện, các môn được lựa chọn với tỷ lệ cao gồm võ thuật, bóng chuyền và đá cầu. 

Đây là những môn thể thao phù hợp với điều kiện tổ chức trong trường đại học, có 

khả năng thu hút sinh viên tham gia và thuận lợi trong việc triển khai theo hình thức 

tập luyện ngoại khóa có hướng dẫn. 

Về thời điểm tập luyện, đa số ý kiến lựa chọn buổi chiều; về thời lượng, 

phương án từ 30 đến dưới 60 phút/buổi được đánh giá phù hợp; về tần suất, phương 

án 3 buổi/tuần nhận được sự lựa chọn cao. Kết quả này cho thấy việc tổ chức hoạt 

động TDTT ngoại khóa cần được bố trí phù hợp với quỹ thời gian học tập, sinh hoạt 

của sinh viên, đồng thời bảo đảm đủ thời lượng và tần suất để tạo tác động tích cực 

đến thói quen tập luyện và sự phát triển thể lực. 

Về hình thức tổ chức, tập luyện có người hướng dẫn được đánh giá là phù hợp 

với yêu cầu nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa. Điều này phản ánh nhu 

cầu cần có sự tham gia của giảng viên GDTC hoặc người hướng dẫn chuyên môn 

trong quá trình tổ chức tập luyện, nhằm đảm bảo tính khoa học, an toàn và duy trì sự 

ổn định của hoạt động. Như vậy, kết quả Bảng 3.28 là căn cứ trực tiếp để luận án xác 

định nội dung, thời gian, tần suất và hình thức tổ chức thực nghiệm các giải pháp tại 

Trường ĐHSP và Trường ĐHKH thuộc ĐHTN. 

3.2.1.2. Nguyên tắc để lựa chọn giải pháp 

a) Nguyên tắc đảm bảo tính thực tiễn 

GDTC trong trường học là một quá trình sư phạm được tổ chức chặt chẽ, có 

mục đích và kế hoạch cụ thể nhằm trang bị cho người học hệ thống kỹ năng, kỹ xảo 

vận động cùng nền tảng tri thức chuyên môn vững chắc. Mục tiêu cốt lõi là sự phát 

triển thể chất. Thông qua việc ứng dụng các bài tập vận động và trò chơi có hệ thống, 

quá trình này giúp tối ưu hóa các tố chất thể lực và tăng cường sức khỏe bền vững 

cho con người. GDTC đóng vai trò là yếu tố quan trọng trong việc hiện thực hóa mô 

hình con người mới, những cá nhân phát triển hài hòa cả về trí tuệ lẫn thể lực. 

Để các giải pháp đề xuất mang tính khả thi và đạt hiệu quả tối ưu, việc lựa 



135  

chọn cần dựa trên những căn cứ đảm bảo tính thực tiễn là yêu cầu tiên quyết. Cụ thể, 

quá trình này được định hình và đánh giá thông qua hệ thống các tiêu chí then chốt 

sau đây: 

Sự phù hợp với thực trạng: Giải pháp phải bám sát đặc điểm tâm sinh lý của 

đối tượng và điều kiện thực tế của từng trường. 

Tính khả thi về nguồn lực: Đảm bảo sự tương thích giữa mục tiêu đề ra và khả 

năng đáp ứng về cơ sở vật chất, nhân sự cũng như quỹ thời gian. 

Hiệu quả kỳ vọng: Các tiêu chí phải cho thấy khả năng cải thiện rõ rệt các chỉ 

số thể lực và mức độ tích cực tham gia của người học. 

Tính kế thừa và phát triển: Giải pháp không tách rời các giá trị sẵn có mà 

phải mang tính cập nhật, phù hợp với xu thế phát triển chung của GDTC hiện đại. 

 b) Nguyên tắc đảm bảo tính khả thi 

Trong nghiên cứu thực tiễn, tính khả thi không chỉ là một yêu cầu kỹ thuật mà 

còn là điều kiện cốt lõi để chuyển hóa các giá trị lý luận thành hiệu quả vận động thực 

tế. Khả thi là cầu nối giữa ý tưởng và kết quả. Nếu thiếu đi yếu tố này, mọi mong 

muốn của xã hội hay mục tiêu sư phạm đều khó có thể hiện diện trong từng buổi tập 

luyện của sinh viên. Do đó, việc thiết lập nội dung và phương pháp triển khai các giải 

pháp phải thỏa mãn một hệ thống các điều kiện tương thích sau đây: 

Sự đồng bộ trong cấu trúc và mục tiêu: Nội dung hoạt động cần được thiết kế 

dựa trên sự giao thoa giữa nhu cầu thực tiễn của Nhà trường và năng lực vận động 

của sinh viên. Sự phù hợp là tiêu chuẩn hàng đầu. Điều này đòi hỏi lộ trình thực hiện 

phải tương xứng với khả năng nỗ lực của đội ngũ giáo viên hướng dẫn, đồng thời 

nằm trong giới hạn chịu trách niệm về tổ chức và nguồn lực của Nhà trường. 

Phù hợp với quy định của Nhà trường: Mọi giải pháp khi đưa vào vận hành 

phải tuân thủ nghiêm ngặt các quy định hiện hành về tổ chức hoạt động ngoại khóa. 

Các trường cần vận dụng linh hoạt quyền hạn và chức năng tự chủ để lựa chọn những 

hình thức tập luyện tối ưu, vừa đúng quy định, vừa mang lại hiệu suất cao. 

Sự phù hợp giữa hình thức và nội dung: Các hình thức tổ chức tập luyện không 

được tách rời mà phải bám sát chương trình đào tạo của từng môn thể thao cụ thể. 

Nội dung quyết định hình thức. Việc đảm bảo sự nhất quán này giúp tiến trình GDTC 
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ngoại khóa đi đúng quỹ đạo chuyên môn, tránh tình trạng tập luyện dàn trải hoặc 

thiếu trọng tâm. 

c) Nguyên tắc đảm bảo tính đồng bộ và phát triển 

Trong tiến trình đổi mới GDTC, các giải pháp được đề xuất không chỉ dừng 

lại ở việc giải quyết các vấn đề đơn lẻ mà phải tạo ra một hệ thống sản phẩm có tính 

nhất quán. Đồng bộ là yêu cầu tất yếu. Để đạt được điều này, các kết quả đầu ra dưới 

tác động của giải pháp cần phải đáp ứng trọn vẹn các tiêu chuẩn định hướng sau: 

Tính tối ưu hóa: Giải pháp phải thể hiện giá trị thực tiễn trong việc loại bỏ 

những hạn chế còn tồn tại của thực trạng hoạt động TDTT ngoại khóa hiện nay. Mục 

tiêu là sự thay đổi về chất. Quá trình này không chỉ hướng tới việc nâng cao chất 

lượng công tác quản lý mà còn phải đa dạng hóa các loại hình hoạt động, nhằm thỏa 

mãn tối đa nhu cầu và nguyện vọng chính đáng của sinh viên. 

Tính thích ứng: Bên cạnh việc giải quyết các vấn đề cấp bách, các giải pháp 

cần có độ mở để thích ứng với nhu cầu của hiện thực khách quan và sẵn sàng cho 

việc triển khai trên quy mô rộng lớn hơn. Phát triển phải đi đôi với bền vững. Điều 

này đòi hỏi sự tương thích hoàn hảo giữa năng lực tổ chức các hoạt động TDTT ngoại 

khóa của Nhà trường và nhu cầu tự thân của sinh viên. Cuối cùng, đích đến cao nhất 

của tính đồng bộ chính là sự giao thoa giữa việc nâng cao trình độ thể lực chuyên 

môn và việc cải thiện trực tiếp kết quả học tập toàn diện cho sinh viên. 

d) Nguyên tắc đảm bảo tính mục tiêu 

Tính mục tiêu là kim chỉ nam cho mọi hoạt động giáo dục, đảm bảo các nguồn 

lực được tập trung đúng hướng và đạt được hiệu quả kỳ vọng. Để nguyên tắc này 

được thực thi một cách nghiêm túc, việc tổ chức các hoạt động TDTT ngoại khóa 

phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

Tính định hướng: Mọi hoạt động TDTT ngoại khóa triển khai trong Nhà 

trường phải tuyệt đối tuân thủ đường lối của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà 

nước. Các phương án tổ chức cần bám sát điều kiện đặc thù của địa phương và nội 

lực của Nhà trường. 

Tính tự nguyện và đặc điểm đối tượng: Sự thành công của hoạt động ngoại 

khóa phụ thuộc lớn vào tinh thần tự giác của người học thay vì các mệnh lệnh hành 
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chính. Sinh viên là trung tâm của quá trình giáo dục. Nội dung tập luyện phải được 

thiết kế cá nhân hóa, phù hợp với sở thích, giới tính, lứa tuổi và trạng thái sức khỏe 

thực tế của từng nhóm đối tượng sinh viên. 

Tính kế hoạch và tính cụ thể: Một hệ thống mục tiêu chỉ có thể hiện thực hóa 

khi được cụ thể hóa bằng các chương trình và kế hoạch hành động chi tiết. Kế hoạch 

chính là kịch bản của thành công. Các chương trình này không được xa rời thực tế 

mà phải có sự tương thích cao với điều kiện sinh hoạt, học tập và hoàn cảnh thực tế 

của cộng đồng sinh viên trong khuôn viên sư phạm. 

Kết quả nghiên cứu đề tài xác định được 04 nguyên tắc cốt lõi làm cơ sở cho 

việc lựa chọn các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh 

viên ĐHTN. Để xác định mức độ quan trọng của các nguyên tắc lựa chọn giải pháp 

nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa, nghiên cứu tiến hành phỏng vấn 

thông qua phiếu hỏi 54 CBQL và  GV GDTC, theo thang đo Likert 5 mức độ: "rất 

quan trọng", "quan trọng", "bình thường", "không quan trọng " và "rất không quan 

trọng ", tương ứng lần lượt là 5, 4, 3, 2 và 1 điểm (phụ lục). Kết quả trình bày ở bảng 

3.26. 

Bảng 3.26. Kết quả phỏng vấn cán bộ quản lý, giảng viên giáo dục thể chất  

trong việc lựa chọn các nguyên tắc (n = 54) 

STT Các nguyên tắc 

Phương án lựa chọn  

Tổng 

điểm 

Điểm 

trung 

bình 
5 4 3 2 1 

1 Đảm bảo tính thực tiễn 32 22 0 0 0 248 4.59 

2 Đảm bảo tính khả thi 32 22 0 0 0 248 4.59 

3 
Đảm bảo tính đồng bộ 

và phát triển 
29 24 1 0 0 244 4.52 

4 Đảm bảo tính mục tiêu 30 23 1 0 0 245 4.54 
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Kết quả phỏng vấn tại Bảng 3.26 cho thấy đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên 

GDTC có sự thống nhất rất cao trong việc xác định các nguyên tắc làm cơ sở lựa chọn 

giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. Tỷ lệ 

đồng thuận đối với các nguyên tắc đều đạt mức rất cao, dao động từ 4.52 đến 4.59 

điểm (tương ứng mức “rất quan trọng”), điều này phản ánh sự thống nhất về nhận 

thức đối với định hướng xây dựng hệ thống giải pháp phù hợp với điều kiện thực tiễn 

của Nhà trường. 

Cụ thể, các nguyên tắc đảm bảo tính thực tiễn, tính khả thi và tính mục tiêu 

đều nhận được số điểm  4.59 điểm. Điều này cho thấy đội ngũ CBQL và GV GDTC 

đều cho rằng các giải pháp được đề xuất cần xuất phát từ thực trạng hoạt động TDTT 

ngoại khóa tại các đơn vị thuộc ĐHTN, phù hợp với điều kiện tổ chức, nguồn lực 

hiện có và hướng trực tiếp tới mục tiêu nâng cao hiệu quả phong trào tập luyện của 

sinh viên. Đây cũng là yêu cầu mang tính nguyên tắc trong nghiên cứu ứng dụng, 

nhằm đảm bảo các giải pháp sau khi đề xuất có thể triển khai trong thực tiễn và tạo 

được hiệu quả rõ ràng. 

Đối với nguyên tắc đảm bảo tính đồng bộ và phát triển, có số điểm trung bình  

là 4.52 điểm, nguyên tắc đảm bảo tính mục tiêu, mặc dù mức độ đồng thuận không 

đạt tuyệt đối như các nguyên tắc còn lại, song tỷ lệ này vẫn phản ánh sự thống nhất 

rất cao giữa các đối tượng khảo sát. Điều đó cho thấy phần lớn CBQL và GV GDTC 

đều nhận thức rằng việc nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa không thể 

thực hiện thông qua các biện pháp đơn lẻ mà cần có sự phối hợp đồng bộ giữa nhiều 

yếu tố như công tác quản lý, cơ sở vật chất, đội ngũ hướng dẫn, nội dung tập luyện 

và hình thức tổ chức. Đồng thời, các giải pháp cũng cần hướng đến tính phát triển lâu 

dài, phù hợp với xu thế đổi mới giáo dục đại học và nhu cầu rèn luyện thể chất ngày 

càng đa dạng của sinh viên. 

Trên cơ sở tiêu chí nghiên cứu đã xác định, cả bốn nguyên tắc đều đạt tỷ lệ 

đồng thuận rất cao, qua đó đảm bảo cơ sở khoa học và thực tiễn để sử dụng làm căn 

cứ xây dựng hệ thống giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho 

sinh viên ĐHTN trong các phần nghiên cứu tiếp theo. Kết quả này đồng thời cho thấy 
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nhận thức tương đối thống nhất giữa đội ngũ quản lý và giảng viên về yêu cầu đổi 

mới công tác tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa, từ đó tạo điều kiện thuận lợi cho 

quá trình triển khai các giải pháp trong thực tế. 

3.2.2. Lựa chọn các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động thể dục thể thao ngoại 

khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Để xác định các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho 

sinh viên, nghiên cứu thông qua quá trình lựa chọn sơ bộ các giải pháp, trong đó, 

phương pháp sàng lọc sơ bộ chủ yếu dựa trên việc đọc các tài liệu, tạp chí, bài báo, 

luận văn thạc sĩ và luận án tiến sĩ liên quan, kết hợp với các kết quả liên quan đến vấn 

đề nghiên cứu của đề tài. Sau đó tiến hành tổng hợp và phân tích, tóm tắt những yếu 

tố liên quan đến nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. 

Nghiên cứu này đã thu thập hơn 20 luận án tiến sĩ, thạc sĩ của các tác giả trong 

nước và quốc tế và hơn 30 bài báo đăng trên các tạp chí trong nước cũng như quốc tế 

có liên quan đến phát triển phong trào tập luyện thể thao ngoại khóa cho học sinh, 

sinh viên. Các nghiên cứu này có những đóng góp to lớn trong việc hỗ trợ lý luận và 

tham khảo có giá trị cho việc xác định các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động 

TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN.  

Để tối ưu hóa hiệu quả của hoạt động TDTT ngoại khóa, các giải pháp mà đề 

tài đề xuất cần được xây dựng dựa trên nền tảng lý luận và khảo sát thực tiễn khách 

quan. Kết quả phân tích thực trạng tại các trường trong ĐHTN cho thấy, năng lực tổ 

chức các hoạt động ngoại khóa hiện còn nhiều bất cập. Nguyên nhân chủ yếu xuất 

phát từ sự thiếu hụt giảng viên, hướng dẫn viên tham gia hướng dẫn hoạt động TDTT 

ngoại khóa và hệ thống cơ sở vật chất chưa đảm bảo tương xứng với nhu cầu tham 

gia rèn luyện thực tế của sinh viên. 

Trên cơ sở tổng hợp lý luận và phân tích thực trạng, nghiên cứu đã đề xuất 09 

giải pháp đảm bảo tính đồng bộ và khoa học. Nhằm xác lập căn cứ thực tiễn cho việc 

triển khai, đề tài thực hiện quy trình phỏng vấn bằng phiếu hỏi đối với đội ngũ 54 cán 

bộ quản lý, giảng viên GDTC tại ĐHTN và 2000 sinh viên. Kết quả này đóng vai trò 

là cơ sở dữ liệu quan trọng để kiểm chứng sự phù hợp của các giải pháp được lựa 
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chọn. Kết quả nghiên cứu được trình bày ở bảng 3.27. 

Bảng 3.27. Kết quả phỏng vấn lựa chọn biện pháp nâng cao hiệu quả hoạt 

động thể dục thể thao ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên (n=54) 

STT Giải pháp 

CBQL, GV 

GDTC (n=54) 

Sinh viên 

(n=2000) 
So sánh 

n % n % χ² P 

1 

Tăng cường công tác tuyên truyền về 

ý nghĩa, vai trò của hoạt động TDTT 

ngoại khóa. 

51 94.44 1659 82.95 1.98 >0.05 

2 
Tăng cường cơ sở vật chất và kinh phí 

cho hoạt động TDTT ngoại khóa 
53 98.15 1782 89.10 1.94 >0.05 

3 

Tăng cường đội ngũ giảng viên bồi 

dưỡng, hướng dẫn tập luyện TDTT 

ngoại khóa cho sinh viên 

50 92.59 1824 91.20 1.76 >0.05 

4 
Động viên, khuyến khích sinh viên tập 

luyện TDTT ngoại khóa. 
33 61.11 789 39.45 2.05 >0.05 

5 
Đổi mới nội dung và hình thức tổ chức 

tập luyện TDTT ngoại khóa. 
48 88.89 1866 93.30 1.89 >0.05 

6 
Tăng cường sự quan tâm của Nhà 

trường, Khoa, Phòng chức năng. 
29 53.70 905 45.25 2.12 >0.05 

7 
Thường xuyên tổ chức hoạt động thi 

đấu thể thao trong trường. 
31 57.41 931 46.55 2.18 >0.05 

8 

Thành lập các CLB thể thao sinh viên 

để tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên 

tham gia tập luyện. thi đấu và giao lưu 

49 90.74 1799 89.95 1.87 >0.05 

9 
Xây dựng đội tuyển thể thao trong Nhà 

trường 
30 55.56 876 43.80 2.14 >0.05 

Kết quả ở bảng 3.27  cho thấy: 

Quan điểm của đội ngũ CBQL và giảng viên GDTC thể hiện sự đồng thuận 

cao đối với 05 giải pháp với tỷ lệ từ 88.89% trở lên ý kiến khẳng định tính cấp thiết 

của các giải pháp: Tăng cường cơ sở vật chất và kinh phí cho hoạt động TDTT ngoại 

khóa, Xây dựng cơ sở vật chất và kinh phí; Tăng cường đội ngũ giảng viên làm công 

tác bồi dưỡng, hướng dẫn tập luyện TDTT ngoại khóa; Đổi mới nội dung và hình 
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thức tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa và Thành lập các CLB thể thao sinh viên để 

tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên tham gia tập luyện, thi đấu và giao lưu. Ngược 

lại, các giải pháp còn lại nhận được mức độ lựa chọn thấp hơn với tỉ lệ lựa chọn dưới 

62%. 

Đối với CBQL, GV GDTC: Từ kết quả bảng 3.27 cho thấy có từ 48/54 ý kiến 

chiếm từ 88.89% trở lên CBQL và GV GDTC lựa chọn các giải pháp như: Tăng 

cường công tác tuyên truyền về ý nghĩa, vai trò của hoạt động TDTT ngoại khóa; 

Tăng cường cơ sở vật chất và kinh phí cho hoạt động TDTT ngoại khóa; Tăng cường 

đội ngũ giảng viên làm công tác bồi dưỡng, hướng dẫn tập luyện TDTT ngoại khóa 

cho sinh viên; Đổi mới nội dung và hình thức tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa và 

Thành lập các CLB thể thao sinh viên để tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên tham 

gia tập luyện, thi đấu và giao lưu. Các giải pháp còn lại được CBQL và giảng viên 

lựa chọn không cao, dưới 62% tỉ lệ được lựa chọn. 

Đối với sinh viên, kết quả khảo sát cho thấy sự đồng thuận rất lớn đối với việc 

đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động TDTT ngoại khóa. Các giải pháp liên quan 

đến phương pháp tổ chức và tăng cường giảng viên tham gia công tác bồi dưỡng hoạt 

động TDTT ngoại khóa nhận được sự quan tâm cao nhất (lần lượt là 93.3% và 91.2%). 

Bên cạnh đó, các giải pháp về tuyên truyền nâng cao nhận thức và mô hình câu lạc 

bộ cũng ghi nhận tỷ lệ đồng thuận lớn, đạt tỉ lệ 89.95%. Những giải pháp còn lại được 

sinh viên lựa chọn không cao, chỉ chiếm dưới 47% tổng số sinh viên được khảo sát, 

điều này phản ánh sự tập trung của sinh viên vào những giá trị cốt lõi có tác động 

trực tiếp đến quá trình tập luyện TDTT ngoại khóa. 

Dựa trên kết quả nghiên cứu thực tiễn trên, đề tài đã lựa chọn được 05 giải 

pháp cơ bản trọng tâm, nhận được sự đồng thuận cao từ cả CBQL và giảng viên 

GDTC (tỷ lệ lựa chọn đều đạt trên 88%). Điều này khẳng định tính khách quan và sự 

lựa chọn các giải pháp này không có sự khác biệt ở cả 2 nhóm đối tượng phỏng vấn, 

thể hiện (P>0.05).  

Để khẳng định các giải pháp trên đảm bảo độ tin cậy và tính khả thi. Nghiên 

cứu đã tổng hợp các yếu tố này thành bảng phỏng vấn theo thang đo Likert 5 mức độ:  

"rất đồng ý", "đồng ý", "bình thường", "không đồng ý ", và "rất không đồng ý ", tương 
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ứng lần lượt là 5, 4, 3, 2 và 1 điểm (phụ lục). Kết quả trình bày ở bảng 2.28. 

Bảng 3.28. Kết quả phỏng vấn cán bộ quản lý, giảng viên giáo dục thể chất về 

mức độ đáp ứng của các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động thể dục thể 

thao ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên (n = 54) 

STT Các giải pháp 

Phương án lựa chọn 
Tổng 

điểm 

Điểm 

trung 

bình 
5 4 3 2 1 

1 

Tăng cường công tác tuyên 

truyền về ý nghĩa, vai trò của 

hoạt động TDTT ngoại khóa;  

24 30 0 0 0 240 4.44 

2 

Tăng cường cơ sở vật chất và 

kinh phí cho hoạt động TDTT 

ngoại khóa;  

27 27 0 0 0 243 4.50 

3 

Tăng cường đội ngũ giảng viên 

làm công tác bồi dưỡng, hướng 

dẫn tập luyện TDTT ngoại khóa 

cho sinh viên;  

24 29 1 0 0 239 4.43 

4 

Đổi mới nội dung và hình thức 

tổ chức tập luyện TDTT ngoại 

khóa. 

24 29 1 0 0 239 4.43 

5 

Thành lập các CLB thể thao 

sinh viên để tạo điều kiện thuận 

lợi cho sinh viên tham gia tập 

luyện, thi đấu và giao lưu. 

25 27 2 0 0 239 4.43 

Kết quả phỏng vấn tại Bảng 3.28 cho thấy đội ngũ cán bộ quản lý và giảng 

viên GDTC có mức độ thống nhất rất cao đối với hệ thống giải pháp được đề xuất 

nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. Tỷ lệ 

đồng thuận của các giải pháp đều đạt từ 4.43 điểm trở lên tương ứng với mức rất đồng 

ý. Điều này phản ánh mức độ phù hợp tương đối cao giữa nội dung giải pháp với yêu 

cầu thực tiễn trong công tác tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa tại các đơn vị được 

khảo sát. 
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Cụ thể, hai giải pháp gồm tăng cường công tác tuyên truyền về ý nghĩa, vai trò 

của hoạt động TDTT ngoại khóa và tăng cường cơ sở vật chất, kinh phí phục vụ hoạt 

động TDTT ngoại khóa đều nhận được sự đồng ý cao với 4.44 – 4.50 điểm. Kết quả 

này cho thấy đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên đều nhận thức rõ vai trò nền tảng 

của nhận thức và điều kiện bảo đảm trong việc phát triển phong trào TDTT ngoại 

khóa. Trong đó, công tác tuyên truyền được xem là giải pháp quan trọng nhằm nâng 

cao nhận thức, hình thành động cơ và thói quen tập luyện cho sinh viên; còn cơ sở 

vật chất và kinh phí là điều kiện trực tiếp quyết định khả năng tổ chức, duy trì và mở 

rộng các hoạt động TDTT trong Nhà trường. 

Ba giải pháp còn lại gồm tăng cường đội ngũ giảng viên hướng dẫn tập luyện 

ngoại khóa; đổi mới nội dung, hình thức tổ chức tập luyện; và thành lập các CLB thể 

thao sinh viên đều nhận sự đồng ý tương đồng với 4.34 điểm. Mặc dù chưa đạt điểm 

mức như tiêu chí một và hai, song tỷ lệ này vẫn thể hiện sự đánh giá rất cao của các 

đối tượng khảo sát về tính cần thiết và khả năng áp dụng của các giải pháp trong thực 

tiễn. Điều đó cho thấy việc phát triển phong trào TDTT ngoại khóa không chỉ phụ 

thuộc vào điều kiện vật chất mà còn đòi hỏi sự đổi mới trong phương thức tổ chức, 

đa dạng hóa môi trường tập luyện và tăng cường lực lượng chuyên môn hỗ trợ sinh 

viên. 

Nhìn chung, kết quả phỏng vấn cho thấy hệ thống 05 giải pháp được đề xuất 

có mức độ đáp ứng cao đối với yêu cầu nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại 

khóa cho sinh viên ĐHTN. Đây là cơ sở thực tiễn quan trọng để luận án lựa chọn và 

triển khai các giải pháp trong giai đoạn nghiên cứu tiếp theo. 

3.2.3. Xây dựng nội dung các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động thể dục thể 

thao ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên  

Hệ thống giải pháp được xây dựng trong luận án không tiếp cận theo hướng tác 

động đơn lẻ đối với từng nội dung hoạt động mà được xem xét trong mối quan hệ tác 

động qua lại giữa các yếu tố tổ chức, quản lý, môi trường hoạt động và động cơ tham 

gia của sinh viên. Trên cơ sở kết quả khảo sát thực trạng và phân tích các yếu tố ảnh 

hưởng, luận án xác định hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa không phụ thuộc vào 

một yếu tố riêng biệt mà chịu sự chi phối tổng hợp của nhiều điều kiện khác nhau 

trong quá trình tổ chức và triển khai thực tiễn. 

Theo hướng tiếp cận này, mỗi giải pháp được đề xuất đều có vị trí và vai trò 
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nhất định trong hệ thống tác động chung. Một số giải pháp giữ vai trò tạo điều kiện 

và môi trường tổ chức hoạt động; một số giải pháp tác động trực tiếp đến động cơ, 

nhu cầu và mức độ tham gia của sinh viên; trong khi các giải pháp khác có chức năng 

hỗ trợ duy trì tính thường xuyên và khả năng phối hợp giữa các lực lượng tham gia 

tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa trong Nhà trường. Vì vậy, hiệu quả đạt được 

trong thực nghiệm không chỉ phản ánh tác động của từng giải pháp riêng lẻ mà chủ 

yếu thể hiện ở tính đồng bộ và khả năng phối hợp giữa các giải pháp trong điều kiện 

triển khai thực tiễn tại các đơn vị đào tạo. Sau đây là các giải pháp cụ thể: 

3.2.3.1. Giải pháp 1: Tăng cường công tác tuyên truyền về ý nghĩa, vai trò của hoạt 

động thể dục thể thao ngoại khóa 

Mục đích:  

Nâng cao nhận thức của các cấp lãnh đạo, các tổ chức đoàn thể, giảng viên và 

sinh viên về vai trò, ý nghĩa của hoạt động TDTT ngoại khóa. Qua đó, giải pháp 

hướng tới việc huy động sự quan tâm, ủng hộ từ các cấp quản lý, đồng thời thiết lập 

động lực và thúc đẩy sự tự giác, hứng thú tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa trong 

sinh viên. 

Nội dung: 

Đối với người học: Triển khai các hoạt động giáo dục tư tưởng và truyền thông 

định kỳ nhằm làm rõ giá trị của TDTT ngoại khóa trong việc bảo vệ, nâng cao sức 

khỏe và hoàn thiện thể chất. Trọng tâm hướng tới việc hình thành kỹ năng, kỹ xảo 

vận động, góp phần xây dựng thế hệ sinh viên có phẩm chất đạo đức và năng lực 

nghề nghiệp, đáp ứng các tiêu chuẩn của thị trường lao động, trong xã hội ngày nay. 

Đối với CBQL, giảng viên và các tổ chức đoàn thể: Tập trung chuyển biến 

nhận thức và xác định trách nhiệm của các cấp lãnh đạo, giảng viên, tổ chức đoàn 

thể. Nhấn mạnh vai trò của TDTT ngoại khóa như một nội dung quan trọng trong quy 

trình đào tạo toàn diện, có tác động trực tiếp đến chất lượng đầu ra của sinh viên. 

Cách thức thực hiện:  

Truyền thông ở quy mô cấp trường: Thiết lập cơ chế phối hợp giữa khoa/bộ 

môn GDTC với Phòng Công tác sinh viên, Đoàn Thanh niên và Hội sinh viên. Nội 

dung tuyên truyền định kỳ qua cổng thông tin điện tử, mạng xã hội và hệ thống truyền 

thông nội bộ. Bên cạnh đó, việc tổ chức các giải thi đấu giao hữu gắn liền với các sự 

kiện chính trị - xã hội của Nhà trường đóng vai trò là thu hút sự quan tâm và thúc đẩy 
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phong trào tập luyện ngoại khóa trong sinh viên. 

Tích hợp nội dung lồng ghép trong giảng dạy chuyên môn: Giảng viên chủ 

động lồng ghép về giá trị của tập luyện TDTT ngoại khóa ngay trong các giờ học 

chính khóa. Thông qua việc trang bị phương pháp luận về tự tập luyện và kỹ năng tổ 

chức hoạt động, sinh viên được định hướng để tự tập luyện các hình thức rèn luyện 

cá nhân hoặc nhóm, từ đó hình thành tư duy chủ động trong việc bảo vệ và nâng cao 

sức khỏe cá nhân. 

Đơn vị phối hợp thực hiện:  

Ban Giám hiệu các Đơn vị chỉ đạo;  

Đoàn thanh niên, Hội sinh viên phối hợp thực hiện; 

Khoa TDTT, các Bộ môn GDTC, tổ GDTC tổ chức thực hiện.  

Phương pháp kiểm tra, đánh giá:  

Đánh giá thông qua các hoạt động TDTT ngoại khóa được tổ chức được trong 

thực tế. 

Đánh giá thông qua nhận thức của cán bộ, giảng viên và sinh viên về vị trí, vai 

trò của tập luyện TDTT ngoại khóa. 

3.2.3.2. Giải pháp 2: Tăng cường cơ sở vật chất và kinh phí cho hoạt động thể dục 

thể thao ngoại khóa 

Mục đích:  

Hoàn thiện hệ thống cơ sở hạ tầng thông qua việc đảm bảo số lượng và chuẩn 

hóa chất lượng cơ sở vật chất, trang thiết bị chuyên dụng, tạo nền tảng tối ưu cho các 

hoạt động TDTT ngoại khóa. Đồng thời, nguồn kinh phí giúp các trường duy trì ổn 

định các phong trào, tổ chức các giải đấu và xây dựng chế độ đãi ngộ cho đội ngũ cán 

bộ, giảng viên trực tiếp tham gia công tác hướng dẫn và quản lý hoạt động ngoại 

khóa. 

Nội dung:  

Tối ưu hóa công năng cơ sở hạ tầng: Xây dựng cơ chế linh hoạt trong việc 

khai thác hệ thống sân bãi và thiết bị tập luyện, đảm bảo phục vụ song hành giữa đào 

tạo chính khóa và nhu cầu rèn luyện ngoại khóa của sinh viên. 

Kiện toàn và nâng cấp hạ tầng kỹ thuật: Giao đơn vị chuyên trách (Khoa/Bộ 

môn GDTC) chủ động phối hợp với các phòng ban chức năng thực hiện rà soát, lập 
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kế hoạch tu bổ và hiện đại hóa trang thiết bị. Việc cải tạo cần tận dụng tối đa không 

gian hiện có để tạo ra môi trường tập luyện an toàn cho sinh viên. 

Chủ động kế hoạch ngân sách: xây dựng kế hoạch hoạt động và hệ thống giải 

đấu ngay từ đầu năm học. Đây là cơ sở pháp lý và thực tiễn để lãnh đạo phê duyệt dự 

toán kinh phí, đảm bảo tính chủ động trong công tác vận hành. 

Đa dạng hóa nguồn lực tài chính: Kết hợp hiệu quả giữa nguồn ngân sách tự 

chủ của Nhà trường và các nguồn kinh phí huy động từ công tác xã hội hóa (tài trợ) 

để gia tăng tiềm lực cho các hoạt động TDTT ngoại khóa. 

Cách thức thực hiện:  

Hoàn thiện và tối ưu hóa cơ sở hạ tầng: Thực hiện rà soát, nâng cấp hệ thống 

sân bãi, nhà tập nhằm khai thác tối đa công năng phục vụ hoạt động ngoại khóa. 

Khoa/Bộ môn GDTC cần ban hành quy chế sử dụng linh hoạt, tạo điều kiện thuận lợi 

cho sinh viên tiếp cận trang thiết bị và không gian tập luyện ngoại khóa. 

Quản lý thiết bị và dự toán ngân sách: Xây dựng quy trình đánh giá định kỳ 

về thực trạng cơ sở vật chất (số lượng, chất lượng, mức độ an toàn). Trên cơ sở đó, 

thiết lập dự toán kinh phí chi tiết theo năm học cho việc sửa chữa và mua sắm trang 

thiết bị, trình cấp quản lý phê duyệt nhằm đảm bảo tính đồng bộ cho cả hoạt động 

chính khóa và ngoại khóa. 

Duy trì điều kiện vận hành: Thiết lập chế độ bảo trì thường xuyên hệ thống hạ 

tầng kỹ thuật phụ trợ, đặc biệt là mạng lưới chiếu sáng tại các khu vực sân tập ngoài 

trời (bóng chuyền, cầu lông, đá cầu), đảm bảo an toàn và kéo dài thời gian khai thác 

sân bãi cho sinh viên tập luyện. 

Đơn vị phối hợp thực hiện:  

Ban Giám hiệu các đơn vị chỉ đạo; 

Khoa TDTT, Bộ môn GDTC, tổ thể dục và các đơn vị có liên quan thực hiện. 

Phương pháp kiểm tra, đánh giá:  

Đánh giá thông qua tần suất và hiệu quả sử dụng cơ sở vật chất; 

Đánh giá thông qua ý thức sử dụng cơ sở vật chất của sinh viên. 

3.2.3.3. Giải pháp 3: Tăng cường đội ngũ giảng viên làm công tác bồi dưỡng, hướng 

dẫn tập luyện thể dục thể thao ngoại khóa cho sinh viên 

Mục đích:  
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Kiện toàn đội ngũ giảng viên và hướng dẫn viên tham gia công tác tổ chức 

hoạt động TDTT ngoại khóa cả về quy mô số lượng lẫn trình độ chuyên môn nghiệp 

vụ nhằm đáp ứng yêu cầu vận hành các hoạt động TDTT ngoại khóa. Việc tối ưu hóa 

công tác bố trí nhân sự không chỉ hướng tới mục tiêu hỗ trợ kỹ thuật tập luyện mà 

còn đóng vai trò quan trọng trong việc đảm bảo an toàn cho sinh viên và thiết lập 

niềm tin cho người học trong suốt quá trình tham gia hoạt động ngoại khóa. 

Nội dung:  

Huy động nguồn lực giảng viên: Xây dựng cơ chế khuyến khích và thu hút đội 

ngũ giảng viên GDTC, hoặc giảng viên có kinh nghiệm trong lĩnh vực TDTT tham 

gia trực tiếp vào công tác cố vấn và hướng dẫn hoạt động ngoại khóa cho sinh viên. 

Đào tạo và bồi dưỡng nghiệp vụ: Định kỳ tổ chức các khóa tập huấn, bồi dưỡng 

kỹ năng trong lĩnh vực TDTT và cập nhật kiến thức huấn luyện, trọng tài cho đội ngũ 

giảng viên chuyên trách. Việc này nhằm chuẩn hóa năng lực chuyên môn, đáp ứng 

yêu cầu thực tiễn của các môn thể thao hiện đại. 

 Nâng cao đạo đức nghề nghiệp và tác phong sư phạm: Triển khai các hoạt 

động tuyên truyền, bồi dưỡng về phẩm chất đạo đức và kỹ năng giao tiếp sư phạm. 

Mục tiêu là xây dựng hình ảnh đội ngũ hướng dẫn viên mẫu mực, tạo sức lan tỏa tích 

cực đến nhận thức và thái độ rèn luyện của sinh viên. 

Cách thức thực hiện:  

Liên kết đào tạo và chuẩn hóa chuyên môn: Chủ động thiết lập mối quan hệ 

phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch cử đội ngũ giảng viên tham gia các 

khóa bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và tập huấn công tác trọng tài. Đây là giải 

pháp then chốt nhằm cập nhật các quy định thi đấu quốc tế và nâng cao năng lực 

chuyên môn cho đội ngũ giảng viên và sinh viên có năng khiếu ở các môn thể thao. 

Xây dựng mạng lưới cộng tác viên nòng cốt: Triển khai mô hình "Sinh viên 

hỗ trợ sinh viên" bằng cách tuyển chọn những cá nhân ưu tú, có năng lực vận động 

xuất sắc để đào tạo thành đội ngũ CTV. Khoa/Bộ môn GDTC chịu trách nhiệm tổ 

chức tập huấn về kỹ năng quản lý và phương pháp vận hành kế hoạch tổ chức hoạt 

động TDTT ngoại khóa. Nhân sự tối thiểu cho mỗi môn thể thao ngoại khóa gồm 01 

giảng viên phụ trách và 02 CTV, nhằm đảm bảo duy trì phong trào và chuẩn bị lực 

lượng cho các giải đấu cấp Tỉnh, cấp Ngành. 
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Xác lập chính sách đãi ngộ: Đề xuất với Ban Giám hiệu xây dựng quy chế 

khen thưởng và đãi ngộ thỏa đáng cho giảng viên và sinh viên ưu tú. Trọng tâm là 

giải pháp quy đổi giờ huấn luyện, hướng dẫn ngoại khóa với giờ giảng dạy chính 

khóa, tạo động lực tinh thần để giảng viên tận tâm với công tác phong trào. 

Đơn vị phối hợp thực hiện:  

Ban Giám hiệu các đơn vị chỉ đạo; 

Khoa TDTT, Bộ môn GDTC, tổ thể dục và các đơn vị có liên quan thực hiện. 

Những người có năng khiếu,yêu thích thể thao tham gia. 

Phương pháp kiểm tra, đánh giá:  

          Số lượng giảng viên, sinh viên tham gia tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình độ; 

Số lượng giảng viên tham gia hướng dẫn hoạt động TDTT ngoại khóa. 

Số lượng sinh viên ưu tú tham gia hướng dẫn hoạt động TDTT ngoại khóa. 

3.2.3.4. Giải pháp 4: Đổi mới nội dung và hình thức tổ chức tập luyện thể dục thể 

thao ngoại khóa 

Mục đích:  

Nhằm đáp ứng tối ưu nhu cầu rèn luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên thông 

qua việc củng cố nền tảng sức khỏe và phát triển thể lực toàn diện. Giải pháp hướng 

tới việc chuẩn hóa kiến thức, kỹ năng vận động cơ bản và hình thành thói quen tập 

luyện tự giác, từ đó tạo tiền đề nâng cao chất lượng học tập chính khóa và đảm bảo 

các tiêu chuẩn rèn luyện thân thể theo quy định. Bên cạnh đó, việc đổi mới nội dung 

và hình thức tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa giúp sinh viên hứng thú hơn, sinh 

viên có nhiều lựa chọn môn thể thao phù hợp, góp phần phát huy tối đa năng lực, sở 

thích của sinh viên. 

Nội dung: 

Về công tác quản lý: Xây dựng kế hoạch và phối hợp tổ chức hoạt động TDTT 

ngoại khóa giữa các đơn vị chuyên trách và đoàn thể trong Nhà trường. 

Về công tác phong trào: Phát triển các mô hình tập luyện TDTT theo sở thích, 

ưu tiên các môn thể thao phù hợp với sinh viên và các xu hướng tiếp cận các môn thể 

thao  hiện đại. Thực hiện chính sách hỗ trợ, đãi ngộ thỏa đáng nhằm khích lệ tinh thần 

tự giác của sinh viên khi tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa. 

Về công tác đào tạo: Tập trung huấn luyện chuyên sâu cho nhóm sinh viên có 
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năng khiếu, kết hợp với việc phổ biến rộng rãi các môn thể thao có tính ứng dụng cao 

đối với nghề nghiệp tương lai, hướng tới mục tiêu xây dựng thói quen rèn luyện thể 

chất hàng ngày.  

Cách thức thực hiện: 

Công tác truyền thông: Khoa/Bộ môn GDTC xây dựng cơ chế thông tin phối 

hợp với Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên và các phòng ban chức năng. Việc tuyên 

truyền về các giải đấu truyền thống được thực hiện đồng bộ trên hệ thống bảng tin và 

cổng thông tin điện tử, mạng facebook, zalo nhằm thúc đẩy tinh thần chủ động tham 

gia và chuẩn bị thể lực sẵn sàng tham gia của sinh viên. 

Xây dựng kế hoạch: Xây dựng khung kế hoạch tổ chức hoạt động TDTT ngoại 

khóa chi tiết, có sự đồng thuận giữa các tổ chức đoàn thể (Đoàn Thanh niên, Hội sinh 

viên, Công đoàn) trước khi trình Ban Giám hiệu phê duyệt. Đây là cơ sở pháp lý để 

triển khai nguồn lực và điều hành hoạt động TDTT ngoại khóa. 

Xây dựng quy chế, quy định: Thiết lập hệ thống nội quy, quy chế tập luyện 

chặt chẽ, được điều chỉnh linh hoạt dựa trên các  hoạt động thực tiễn của Nhà trường 

như: quỹ thời gian, hệ thống cơ sở vật chất và xu hướng sở thích của sinh viên 

Hình thức hướng dẫn: Nhà trường thực hiện phân công giảng viên chuyên 

trách trực tiếp tham gia điều hành và hỗ trợ kỹ thuật theo các mô hình tập luyện cụ 

thể, đảm bảo đáp ứng đa dạng các loại hình môn học và nhu cầu thực tế của sinh viên. 

Để lựa chọn nội dung và hình thức tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa phù hợp với 

điều kiện thực tiễn và nhu cầu của người học, luận án tiến hành phỏng vấn cán bộ 

quản lý, giảng viên GDTC và sinh viên ĐHTN. Việc lấy ý kiến đồng thời từ lực lượng 

quản lý, giảng dạy và đối tượng tham gia tập luyện giúp bảo đảm các nội dung, hình 

thức được lựa chọn vừa có cơ sở chuyên môn, vừa phù hợp với nhu cầu và khả năng 

triển khai trong thực tiễn.  

 Đơn vị phối hợp thực hiện:  

Ban Giám hiệu các đơn vị chỉ đạo; 

Khoa TDTT, Bộ môn GDTC, Tổ thể dục, Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên 

thực hiện; 

Những người yêu thích thể thao tham gia. 

Phương pháp kiểm tra, đánh giá: 
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Nội dung TDTT ngoại khóa được đổi mới; 

Hình thức tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa được đổi mới.  

3.2.3.5. Giải pháp 5: Thành lập các Câu lạc bộ thể thao sinh viên tạo điều kiện thuận 

lợi cho sinh viên tham gia tập luyện, thi đấu và giao lưu 

Mục đích:  

Việc thành lập các CLB thể thao trong sinh viên tạo môi trường rèn luyện thể 

chất thường xuyên, nâng cao sức khỏe và phát triển phong trào TDTT trong Nhà 

trường. Thông qua CLB hoạt động, sinh viên có cơ hội tập luyện sở thích, phát huy 

năng lực, rèn luyện kỹ năng, tinh thần đoàn kết và ý thức tổ chức kỷ luật. Ngoài ra, 

CLB còn góp ý xây dựng lối sống lành mạnh, giúp sinh viên sử dụng thời gian hiệu 

quả, tránh xa các tệ nạn xã hội, đồng thời tạo sân chơi bổ ích để giao lưu, học hỏi, 

phát hiện tài năng thể thao.  

Nội dung: 

Lập kế hoạch xây dựng mô hình CLB, chương trình hoạt động của các CLB. 

Tổ chức xây dựng các CLB thể thao cho sinh viên toàn trường hoặc theo các 

ngành đào tạo. 

Tuyên truyền rộng rãi hoạt động của CLB thu hút nhiều sinh viên hơn tham 

gia sinh hoạt tập luyện tại CLB.  

Tham gia tổ chức thi đấu giao lưu, giao hữu, cọ xát, nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ, kinh nghiệm thi đấu của các thành viên trong CLB. 

Các trường, khoa, bộ môn GDTC động viên khen thưởng kịp thời những CLB 

thể thao có thành tích khi tham gia các giải thi đấu trong và ngoài trường.  

Tổ chức thực hiện: 

Khoa, bộ môn GDTC các trường phối hợp với ĐTN, HSV tư vấn thành lập 

các CLB thể thao cho sinh viên toàn trường, xây dựng kế hoạch tập luyện và thi đấu 

trong trường theo năm học, trình Ban Giám hiệu phê duyệt, giám sát, chỉ đạo.  

Thường xuyên tổ chức các hoạt động thi đấu giao lưu, giao hữu kỷ niệm các 

ngày lễ lớn trong năm. Các trường cần quan tâm thường xuyên tổ chức các giải thể 

thao truyền thống, qua đó tạo sân chơi lành mạnh cho đội ngũ cán bộ, giảng viên và 

sinh viên. 

Các trường xây dựng kế hoạch tập luyện cụ thể: Thời gian tiến hành vào buổi 
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chiều (ngoài giờ học chính khoá) các ngày trong tuần. Số lượng buổi tập 2 buổi/tuần. 

thời gian tập là 60-90 phút (như giờ học chính khoá. có giáo viên GDTC hoặc cộng 

tác viên, hướng dẫn viên trực tiếp hỗ trợ công tác tập luyện ngoại khóa). 

Tuyên dương, khen thưởng những cá nhân hoặc CLB thể thao có thành tích 

tốt trong tập luyện và thi đấu nhân các ngày lễ như ngày thành lập trường.  

Đơn vị phối hợp thực hiện:  

Ban Giám hiệu các đơn vị chỉ đạo; 

Khoa TDTT, Bộ môn GDTC, tổ thể dục, Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên thực 

hiện; 

Phương pháp kiểm tra, đánh giá: 

Số lượng CLB thể thao được thành lập 

Số lượng sinh viên tham gia sinh hoạt CLB 

Số lượng giải thi đấu được tổ chức 

Số lượng sinh viên tham gia các giải thi đấu. 

3.2.4. Bàn luận kết quả nghiên cứu nhiệm vụ 2 

Việc lựa chọn và xây dựng hệ thống các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động 

TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN được thực hiện theo quy trình một cách 

nghiêm túc, chặt chẽ dựa trên cơ sở lý luận vững chắc và kết quả khảo sát thực tiễn 

khách quan tại các đơn vị thành viên trực thuộc ĐHTN. Đây là yêu cầu khoa học tiên 

quyết và vô cùng cần thiết, nhằm đảm bảo hệ thống giải pháp đề xuất không chỉ bám 

sát các chỉ thị, nghị quyết và định hướng chiến lược phát triển giáo dục đại học của 

Đảng và Nhà nước, mà còn có tính khả thi cao, hoàn toàn tương thích để triển khai 

trong điều kiện thực tế về cơ sở vật chất, nguồn lực kinh phí và năng lực đội ngũ 

giảng viên của Nhà trường. 

3.2.4.1. Bàn luận về cơ sở khoa học lựa chọn các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt 

động thể dục thể thao ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Về phương diện lý luận, nghiên cứu được xây dựng trên cơ sở các quan điểm, 

chủ trương của Đảng và Nhà nước về GDTC và phát triển TDTT trường học, đặc biệt 

là các định hướng liên quan đến đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, phát 

triển con người toàn diện về đức, trí, thể, mỹ. Các văn bản quy phạm pháp luật, chiến 

lược phát triển thể thao trường học và những quy định của BGD&ĐT về công tác 
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GDTC trong trường đại học là căn cứ quan trọng để xác định định hướng tổ chức 

hoạt động TDTT ngoại khóa phù hợp với bối cảnh giáo dục hiện nay. 

Bên cạnh đó, nghiên cứu cũng kế thừa các quan điểm lý luận về hoạt động 

TDTT ngoại khóa trong trường học, trong đó nhấn mạnh vai trò của hoạt động ngoại 

khóa đối với việc hình thành thói quen vận động, nâng cao thể lực, phát triển kỹ năng 

xã hội và hoàn thiện nhân cách cho người học. Nhiều công trình nghiên cứu trước 

đây đã chỉ ra rằng hiệu quả của hoạt động TDTT ngoại khóa chịu ảnh hưởng đồng 

thời của nhiều yếu tố như nhận thức, nhu cầu, động cơ tập luyện, điều kiện cơ sở vật 

chất, nội dung tổ chức và sự hỗ trợ chuyên môn từ đội ngũ giảng viên. Do đó, việc 

lựa chọn giải pháp cần đặt trong mối quan hệ tổng thể giữa các yếu tố tác động, tránh 

tiếp cận theo hướng xử lý từng vấn đề riêng lẻ. 

Ngoài cơ sở lý luận, hệ thống giải pháp được lựa chọn còn dựa trên kết quả 

khảo sát thực trạng hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên ĐHTN. Kết quả nghiên 

cứu ở nhiệm vụ 2 cho thấy mặc dù phần lớn sinh viên nhận thức được vai trò của hoạt 

động TDTT ngoại khóa và có nhu cầu tham gia tập luyện, song tỷ lệ tập luyện thường 

xuyên chưa cao, tính tự giác trong duy trì thói quen vận động còn hạn chế. Hoạt động 

TDTT ngoại khóa ở nhiều đơn vị vẫn chủ yếu mang tính tự phát, chưa có sự hướng 

dẫn chuyên môn thường xuyên và chưa hình thành được môi trường tập luyện ổn 

định. 

Mặt khác, các điều kiện bảo đảm cho hoạt động ngoại khóa như cơ sở vật chất, 

kinh phí, đội ngũ giảng viên hướng dẫn và mô hình tổ chức hoạt động còn tồn tại 

những hạn chế nhất định. Hệ thống sân bãi và trang thiết bị chưa đáp ứng đầy đủ nhu 

cầu tập luyện ngày càng tăng của sinh viên; nguồn kinh phí đầu tư cho phong trào 

còn hạn chế; số lượng giảng viên tham gia hướng dẫn hoạt động ngoại khóa chưa 

tương xứng với quy mô đào tạo. Đồng thời, nội dung và hình thức tổ chức hoạt động 

TDTT ngoại khóa ở một số đơn vị chưa thật sự đa dạng, chưa tạo được sức hút đối 

với đông đảo sinh viên. 

Đáng chú ý, kết quả đánh giá trình độ thể lực của sinh viên cho thấy tỷ lệ chưa 

đạt ở một số nội dung kiểm tra còn tương đối cao, đặc biệt ở các tố chất sức bền và 

khéo léo vận động. Thực trạng này phản ánh hiệu quả của hoạt động rèn luyện thể 

chất ngoài giờ học chưa đáp ứng yêu cầu nâng cao thể lực cho sinh viên trong bối 
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cảnh hiện nay. Điều đó đặt ra yêu cầu cần có những giải pháp phù hợp nhằm tăng 

cường mức độ tham gia tập luyện, nâng cao chất lượng tổ chức và tạo môi trường vận 

động thường xuyên cho sinh viên. 

Trên cơ sở lý luận và thực tiễn nêu trên, nghiên cứu tiến hành xác định các 

nguyên tắc làm căn cứ lựa chọn giải pháp, bao gồm: đảm bảo tính thực tiễn, đảm bảo 

tính khả thi, đảm bảo tính đồng bộ và phát triển, đồng thời hướng trực tiếp tới mục 

tiêu nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. Việc xác 

lập các nguyên tắc này giúp bảo đảm rằng những giải pháp được đề xuất không chỉ 

phù hợp với điều kiện tổ chức hiện nay mà còn có khả năng áp dụng ổn định, tạo 

chuyển biến tích cực trong phát triển phong trào TDTT ngoại khóa của sinh viên 

trong thời gian tới. 

3.2.4.2. Bàn luận về các giải pháp được lựa chọn 

Việc lựa chọn các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa 

cho sinh viên ĐHTN được thực hiện trên cơ sở kết hợp giữa phân tích lý luận, đánh 

giá thực trạng và tham khảo ý kiến của đội ngũ  CBQL, giảng viên GDTC. Các giải 

pháp được lựa chọn không chỉ xuất phát từ những tồn tại đã được nhận diện trong 

quá trình khảo sát thực trạng mà còn đảm bảo tính kế thừa các kết quả nghiên cứu 

trước đây, phù hợp với điều kiện tổ chức, nguồn lực và đặc điểm của sinh viên ĐHTN. 

Trên cơ sở tổng hợp kết quả nghiên cứu về các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt 

động TDTT ngoại khóa, có thể thấy rằng mặc dù phần lớn sinh viên đã có nhận thức 

tích cực và nhu cầu tham gia tập luyện, song hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa 

vẫn chưa tương xứng với tiềm năng hiện có. Một số hạn chế nổi bật được xác định 

gồm: nhận thức của một bộ phận sinh viên về vai trò của hoạt động TDTT ngoại khóa 

chưa đầy đủ; tỷ lệ tập luyện thường xuyên chưa cao; cơ sở vật chất và kinh phí phục 

vụ tập luyện còn hạn chế; đội ngũ giảng viên hướng dẫn chưa đáp ứng nhu cầu thực 

tế; nội dung và hình thức tổ chức hoạt động còn thiếu tính đa dạng và hấp dẫn. Đây 

là những căn cứ thực tiễn quan trọng để đề tài xác định các giải pháp phù hợp nhằm 

tác động trực tiếp đến nguyên nhân của thực trạng. 

Thông qua quá trình nghiên cứu tài liệu, khảo sát thực tiễn, quan sát sư phạm 

và phỏng vấn CBQL, giảng viên GDTC, đề tài lựa chọn được 05 giải pháp trọng tâm 

nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. 
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Giải pháp thứ nhất, là tăng cường công tác tuyên truyền về ý nghĩa, vai trò của 

hoạt động TDTT ngoại khóa. Việc lựa chọn giải pháp này xuất phát từ thực trạng cho 

thấy mặc dù đa số sinh viên nhận thức được vai trò của tập luyện TDTT đối với sức 

khỏe và đời sống tinh thần, song vẫn còn một bộ phận sinh viên chưa thực sự xem 

hoạt động ngoại khóa là nhu cầu cần thiết. Một số sinh viên còn cho rằng việc tham 

gia tập luyện ảnh hưởng đến thời gian học tập hoặc không cần thiết đối với bản thân. 

Trong khi đó, kết quả khảo sát cho thấy nhận thức tích cực có mối liên hệ chặt chẽ 

với nhu cầu, động cơ và mức độ tham gia tập luyện của sinh viên. Do đó, tăng cường 

công tác tuyên truyền được xem là giải pháp cần thiết nhằm nâng cao nhận thức, thay 

đổi thái độ và hình thành động cơ tập luyện tích cực, từng bước xây dựng thói quen 

rèn luyện thể chất thường xuyên cho sinh viên. 

Giải pháp thứ hai, là tăng cường cơ sở vật chất và kinh phí cho hoạt động 

TDTT ngoại khóa. Kết quả khảo sát thực trạng cho thấy hệ thống sân bãi, dụng cụ và 

trang thiết bị phục vụ tập luyện tại một số đơn vị thuộc ĐHTN chưa đáp ứng đầy đủ 

nhu cầu của sinh viên cả về số lượng và chất lượng. Một số nội dung tập luyện chưa 

thể tổ chức thường xuyên do hạn chế về không gian hoặc điều kiện trang thiết bị. Bên 

cạnh đó, kinh phí dành cho hoạt động TDTT ngoại khóa còn hạn chế, chủ yếu dựa 

vào nguồn ngân sách thường xuyên nên chưa tạo được điều kiện thuận lợi để mở rộng 

quy mô các hoạt động phong trào và giải thi đấu thể thao. Vì vậy, việc đầu tư cơ sở 

vật chất, bổ sung trang thiết bị và đa dạng hóa nguồn kinh phí là điều kiện quan trọng 

nhằm tạo môi trường tập luyện thuận lợi, an toàn và nâng cao khả năng tiếp cận hoạt 

động TDTT ngoại khóa của sinh viên. 

Giải pháp thứ ba, là tăng cường đội ngũ giảng viên tham gia hướng dẫn tập 

luyện TDTT ngoại khóa cho sinh viên. Thực tế nghiên cứu cho thấy phần lớn sinh 

viên có nhu cầu tập luyện dưới sự hướng dẫn trực tiếp của giảng viên hoặc người có 

chuyên môn. Tuy nhiên, do số lượng giảng viên GDTC còn hạn chế so với quy mô 

sinh viên nên nhiều hoạt động tập luyện ngoại khóa vẫn diễn ra theo hình thức tự phát 

hoặc thiếu sự hỗ trợ chuyên môn cần thiết. Điều này không chỉ ảnh hưởng đến chất 

lượng tập luyện mà còn làm giảm hiệu quả phát triển kỹ năng vận động và tiềm ẩn 

nguy cơ mất an toàn trong quá trình tham gia hoạt động thể thao. Vì vậy, việc tăng 

cường đội ngũ giảng viên, đồng thời huy động lực lượng cộng tác viên, sinh viên có 
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năng khiếu hoặc thành viên nòng cốt của các câu lạc bộ thể thao tham gia hỗ trợ 

hướng dẫn được xem là giải pháp phù hợp với điều kiện thực tế hiện nay của ĐHTN. 

Giải pháp thứ tư, là đổi mới nội dung và hình thức tổ chức tập luyện TDTT 

ngoại khóa. Kết quả khảo sát cho thấy sinh viên có nhu cầu tập luyện khá đa dạng đối 

với nhiều môn thể thao khác nhau, tuy nhiên hoạt động ngoại khóa tại một số đơn vị 

vẫn còn tập trung vào các môn truyền thống, chưa thực sự đáp ứng đầy đủ nhu cầu 

và sở thích của người học. Mặt khác, hình thức tổ chức tập luyện còn thiếu linh hoạt, 

chủ yếu diễn ra theo hình thức tự tập hoặc các hoạt động phong trào ngắn hạn. Do 

đó, việc đổi mới nội dung và hình thức tổ chức tập luyện là cần thiết nhằm nâng cao 

tính hấp dẫn, tạo động lực tham gia thường xuyên cho sinh viên. Nội dung tập luyện 

cần được xây dựng theo hướng đa dạng, phù hợp với điều kiện cơ sở vật chất, đặc 

điểm giới tính và nhu cầu thực tế của sinh viên; đồng thời hình thức tổ chức cần được 

mở rộng thông qua các mô hình tập luyện theo nhóm, câu lạc bộ, giao lưu và thi đấu 

thể thao định kỳ. 

Giải pháp thứ năm, là thành lập và phát triển các CLB thể thao sinh viên nhằm 

tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên tham gia tập luyện, thi đấu và giao lưu. Kết quả 

nghiên cứu cho thấy mặc dù tại các trường thành viên thuộc ĐHTN đã hình thành 

một số CLB thể thao, song quy mô và hiệu quả hoạt động chưa đồng đều, số lượng 

môn thể thao còn hạn chế và chưa thu hút được đông đảo sinh viên tham gia thường 

xuyên. Trong khi đó, mô hình CLB có ưu thế trong việc tạo môi trường tập luyện ổn 

định, tăng cường tính tự giác và khả năng duy trì thói quen vận động lâu dài cho sinh 

viên. Thông qua hoạt động CLB, sinh viên không chỉ được rèn luyện thể chất mà còn 

có cơ hội giao lưu, nâng cao kỹ năng xã hội, tinh thần hợp tác và ý thức tổ chức kỷ 

luật. Vì vậy, phát triển hệ thống CLB thể thao được xem là giải pháp có ý nghĩa quan 

trọng nhằm duy trì và phát triển phong trào TDTT ngoại khóa theo hướng bền vững. 

So sánh với các công trình nghiên cứu trước đây cho thấy hệ thống giải pháp 

được lựa chọn trong đề tài có sự kế thừa nhất định về mặt định hướng nhưng được 

điều chỉnh phù hợp với đặc điểm thực tiễn của ĐHTN. Một số nghiên cứu trước đã 

nhấn mạnh vai trò của cơ sở vật chất, nội dung tập luyện và công tác tổ chức trong 

phát triển phong trào TDTT ngoại khóa cho học sinh, sinh viên. Tuy nhiên, do ĐHTN 

là đại học vùng với quy mô đào tạo lớn, nhiều đơn vị thành viên và đặc điểm ngành 
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nghề đào tạo đa dạng, nên hệ thống giải pháp được lựa chọn cần đảm bảo tính linh 

hoạt, đồng bộ và phù hợp với điều kiện tổ chức thực tế của từng đơn vị. 

Nhìn chung, năm giải pháp được lựa chọn có mối quan hệ hỗ trợ lẫn nhau và 

cùng hướng đến mục tiêu nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh 

viên ĐHTN. Trong đó, công tác tuyên truyền góp phần nâng cao nhận thức và động 

cơ tập luyện; cơ sở vật chất, kinh phí và đội ngũ hướng dẫn tạo điều kiện đảm bảo 

cho quá trình tổ chức hoạt động; còn việc đổi mới nội dung, hình thức tập luyện và 

phát triển CLB thể thao giúp duy trì tính hấp dẫn, từng bước hình thành thói quen rèn 

luyện thể chất thường xuyên cho sinh viên. Đây được xem là cơ sở quan trọng để 

triển khai thực nghiệm và đánh giá hiệu quả của các giải pháp trong những nội dung 

nghiên cứu tiếp theo. 

3.2.4.3. Bàn luận về việc xây dựng nội dung các giải pháp 

Trên cơ sở xác định được 05 giải pháp trọng tâm nhằm nâng cao hiệu quả hoạt 

động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN, nghiên cứu tiếp tục tiến hành xây dựng 

và cụ thể hóa nội dung của từng giải pháp theo hướng đảm bảo tính logic, khả thi và 

phù hợp với điều kiện thực tiễn của các đơn vị thành viên. Việc xây dựng nội dung 

các giải pháp không dừng lại ở việc xác định định hướng chung mà được triển khai 

thành hệ thống các nội dung cụ thể, giúp thuận lợi trong tổ chức thực hiện, kiểm tra 

và đánh giá hiệu quả ứng dụng trong thực tế. 

Để đảm bảo tính thống nhất trong quá trình xây dựng, các giải pháp được thiết 

kế theo một cấu trúc chung gồm 05 thành phần cơ bản: mục đích, nội dung, cách thức 

thực hiện, đơn vị phối hợp và phương pháp kiểm tra – đánh giá. Việc chuẩn hóa cấu 

trúc này giúp bảo đảm sự đồng bộ giữa các giải pháp, đồng thời tạo cơ sở thuận lợi 

cho việc triển khai trong thực tiễn tại các trường thuộc ĐHTN. 

Thành phần thứ nhất, là mục đích của giải pháp. Đây là nội dung có ý nghĩa 

định hướng, xác định rõ mục tiêu cần đạt được đối với từng giải pháp cụ thể. Việc 

xác định rõ mục đích không chỉ giúp làm rõ vai trò của từng giải pháp trong tổng thể 

hệ thống mà còn là cơ sở để đánh giá mức độ hoàn thành sau quá trình triển khai. 

Trong nghiên cứu này, mục tiêu chung của các giải pháp đều hướng đến nâng cao 

hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên, tuy nhiên mỗi giải pháp lại có 

mục tiêu tác động riêng, tập trung giải quyết các hạn chế khác nhau đã được nhận 
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diện từ thực trạng nghiên cứu. 

Thành phần thứ hai, là nội dung giải pháp. Đây là phần thể hiện các nhiệm vụ 

trọng tâm, những vấn đề cần tác động và phạm vi triển khai của từng giải pháp. Nội 

dung giải pháp được xây dựng trên cơ sở kết quả phân tích thực trạng, đặc điểm nhu 

cầu tập luyện của sinh viên cũng như điều kiện thực tế của các đơn vị thành viên 

thuộc ĐHTN. Việc xác định nội dung cụ thể giúp tránh tình trạng triển khai mang 

tính hình thức hoặc dàn trải, đồng thời tạo điều kiện để các giải pháp có khả năng tác 

động trực tiếp tới các nguyên nhân ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động TDTT ngoại 

khóa. 

Thành phần thứ ba, là cách thức thực hiện. Nếu mục đích và nội dung trả lời 

cho câu hỏi “cần làm gì”, thì cách thức thực hiện giúp xác định “thực hiện như thế 

nào” để đạt được mục tiêu đề ra. Nội dung này bao gồm quy trình tổ chức, phương 

pháp triển khai và lộ trình thực hiện các giải pháp trong điều kiện thực tiễn của Nhà 

trường. Việc cụ thể hóa cách thức thực hiện giúp tăng tính khả thi của giải pháp, hạn 

chế khoảng cách giữa định hướng nghiên cứu và khả năng ứng dụng thực tế. Đồng 

thời, đây cũng là cơ sở quan trọng để các đơn vị tổ chức có thể chủ động vận dụng 

linh hoạt phù hợp với điều kiện nhân lực, cơ sở vật chất và thời gian của từng trường 

thành viên. 

Thành phần thứ tư, là xác định đơn vị phối hợp thực hiện. Hoạt động TDTT 

ngoại khóa trong môi trường đại học là hoạt động mang tính liên ngành, đòi hỏi sự 

phối hợp giữa nhiều lực lượng khác nhau. Vì vậy, việc phân định rõ trách nhiệm của 

từng đơn vị tham gia là yêu cầu cần thiết nhằm đảm bảo tính đồng bộ trong tổ chức 

thực hiện. Trong nghiên cứu này, các lực lượng phối hợp chủ yếu bao gồm Ban Giám 

hiệu, khoa hoặc bộ môn GDTC, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, các CLB thể thao 

và chính sinh viên tham gia tập luyện. Sự phối hợp chặt chẽ giữa các đơn vị không 

chỉ góp phần nâng cao hiệu quả triển khai mà còn giúp duy trì tính ổn định và bền 

vững của phong trào TDTT ngoại khóa. 

Thành phần thứ năm, là phương pháp kiểm tra và đánh giá. Đây là nội dung 

có vai trò quan trọng trong việc xác định mức độ hiệu quả của từng giải pháp sau khi 

triển khai thực hiện. Nghiên cứu xây dựng hệ thống tiêu chí kiểm tra theo hướng định 

lượng và định tính, tập trung đánh giá mức độ thay đổi về nhận thức, thái độ, nhu cầu 



158  

tham gia tập luyện, số lượng sinh viên tham gia hoạt động TDTT ngoại khóa, hiệu 

quả tổ chức phong trào và sự cải thiện về thể lực của sinh viên. Việc thiết lập cơ chế 

đánh giá cụ thể không chỉ giúp kiểm chứng tính hiệu quả của giải pháp mà còn tạo 

cơ sở khoa học để điều chỉnh, bổ sung nội dung triển khai trong quá trình thực hiện. 

Xét về mặt phương pháp luận, cách tiếp cận xây dựng nội dung giải pháp trong 

nghiên cứu này có sự kế thừa nhất định từ các công trình nghiên cứu trước đây liên 

quan đến phát triển hoạt động TDTT ngoại khóa trong trường học. Một số nghiên 

cứu đã nhấn mạnh vai trò của việc đổi mới nội dung và hình thức tổ chức tập luyện 

nhằm tạo sức hấp dẫn cho người học, đồng thời khẳng định ý nghĩa của công tác 

tuyên truyền trong việc nâng cao nhận thức và hình thành động cơ tập luyện thể thao 

cho sinh viên. Những kết quả này là nguồn tham khảo có giá trị, góp phần định hướng 

cho việc xây dựng nội dung các giải pháp trong đề tài. 

Tuy nhiên, điểm khác biệt của nghiên cứu này là các giải pháp không được 

xây dựng theo hướng tác động đơn lẻ mà được thiết kế theo một hệ thống có tính liên 

kết và hỗ trợ lẫn nhau. Thay vì chỉ tập trung vào một yếu tố riêng biệt như nội dung 

tập luyện hay cơ sở vật chất, nghiên cứu tiếp cận theo hướng đồng thời giải quyết các 

yếu tố ảnh hưởng từ nhận thức, động cơ, điều kiện tổ chức đến môi trường tập luyện 

của sinh viên. Điều này giúp đảm bảo tính toàn diện trong quá trình tác động, từ đó 

nâng cao khả năng duy trì và phát triển phong trào TDTT ngoại khóa một cách ổn 

định. 

Bên cạnh đó, nội dung các giải pháp được xây dựng trên cơ sở bám sát thực 

tiễn của ĐHTN, một đại học vùng với quy mô đào tạo lớn, đặc điểm ngành học đa 

dạng và điều kiện cơ sở vật chất giữa các đơn vị thành viên còn có sự khác biệt nhất 

định. Vì vậy, các giải pháp được thiết kế theo hướng linh hoạt, vừa đảm bảo tính 

thống nhất trong tổ chức thực hiện, vừa tạo điều kiện cho từng đơn vị có thể vận dụng 

phù hợp với điều kiện cụ thể của mình. 

Nhìn chung, việc xây dựng nội dung các giải pháp theo cấu trúc thống nhất và 

dựa trên cơ sở thực tiễn đã góp phần nâng cao tính khoa học, tính khả thi và khả năng 

ứng dụng của đề tài. Đây là cơ sở quan trọng để triển khai thực nghiệm, đánh giá hiệu 

quả và đề xuất các khuyến nghị nhằm nâng cao chất lượng hoạt động TDTT ngoại 

khóa cho sinh viên ĐHTN trong giai đoạn tiếp theo. 
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Tiểu kết nhiệm vụ 2 

Trên cơ sở phân tích các căn cứ lý luận, đánh giá thực trạng hoạt động TDTT 

ngoại khóa của sinh viên ĐHTN và kết quả phỏng vấn ý kiến của cán bộ quản lý, 

giảng viên GDTC và sinh viên, nghiên cứu đã lựa chọn được 05 giải pháp trọng tâm 

nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. Các giải 

pháp được lựa chọn đều đảm bảo tính khoa học, tính thực tiễn, tính khả thi và phù 

hợp với điều kiện tổ chức của các đơn vị thành viên trong ĐHTN, bao gồm: 

(1) Tăng cường công tác tuyên truyền về ý nghĩa, vai trò của hoạt động TDTT 

ngoại khóa; 

(2) Tăng cường cơ sở vật chất và kinh phí cho hoạt động TDTT ngoại khóa; 

(3) Tăng cường đội ngũ giảng viên làm công tác bồi dưỡng, hướng dẫn tập 

luyện TDTT ngoại khóa cho sinh viên; 

(4) Đổi mới nội dung và hình thức tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa; 

(5) Thành lập các CLB thể thao sinh viên nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho 

sinh viên tham gia tập luyện, thi đấu và giao lưu. 

Kết quả phỏng vấn CBQL và giảng viên GDTC cho thấy các giải pháp được 

lựa chọn đều nhận được mức độ đồng thuận rất cao, với tỷ lệ tán thành từ 98.1% đến 

100%. Điều này phản ánh tính phù hợp của các giải pháp đối với yêu cầu thực tiễn, 

đồng thời khẳng định khả năng triển khai và ứng dụng trong điều kiện tổ chức hoạt 

động TDTT ngoại khóa tại các trường trực thuộc ĐHTN. 

Từ hệ thống giải pháp đã được lựa chọn, nghiên cứu tiếp tục tiến hành xây 

dựng nội dung chi tiết cho từng giải pháp theo hướng cụ thể hóa mục tiêu, phương 

thức triển khai và cơ chế phối hợp thực hiện. Để đảm bảo tính thống nhất, logic và 

thuận lợi trong quá trình ứng dụng thực tiễn, mỗi giải pháp được cấu trúc theo 05 

thành phần cơ bản gồm: mục đích, nội dung, cách thức thực hiện, đơn vị phối hợp và 

phương pháp kiểm tra, đánh giá. Việc xây dựng nội dung giải pháp theo cấu trúc 

thống nhất không chỉ góp phần nâng cao tính khoa học của đề tài mà còn tạo điều 

kiện thuận lợi cho quá trình tổ chức thực hiện, theo dõi và đánh giá hiệu quả sau triển 

khai. 

Nhìn chung, hệ thống giải pháp được xây dựng có tính kế thừa từ các nghiên 

cứu trước, đồng thời được điều chỉnh phù hợp với đặc điểm thực tiễn của ĐHTN. 
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Đây là cơ sở quan trọng để triển khai thực nghiệm, đánh giá hiệu quả tác động của 

các giải pháp và đề xuất các khuyến nghị nhằm nâng cao chất lượng hoạt động TDTT 

ngoại khóa cho sinh viên trong giai đoạn tiếp theo. 

3.3. Ứng dụng và đánh giá hiệu quả các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động 

thể dục thể thao ngoại khóa cho sinh viên Đại học Thái Nguyên 

3.3.1. Lựa chọn tiêu chí đánh giá hiệu quả hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

cho sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Căn cứ vào khung đánh giá hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa đã xác lập 

ở trên, luận án tiến hành lựa chọn các tiêu chí cụ thể để đánh giá hiệu quả thực nghiệm 

các giải pháp. Các tiêu chí được lựa chọn theo hướng phản ánh ba nhóm nội dung cơ 

bản: giáo dưỡng thể chất, phát triển phong trào TDTT ngoại khóa và phát triển thể 

chất. Trong phạm vi nghiên cứu này, luận án không tính chỉ số hiệu quả tổng hợp 

bằng mô hình trọng số, mà đánh giá hiệu quả thông qua sự biến đổi của từng tiêu chí 

thành phần trước và sau thực nghiệm, cũng như sự khác biệt giữa nhóm đối chứng và 

nhóm thực nghiệm. Cách tiếp cận này phù hợp với mục tiêu nghiên cứu, điều kiện tổ 

chức thực nghiệm và hệ thống dữ liệu đã thu thập. 

Để định đánh giá hiệu quả của các giải pháp tác động, nghiên cứu đã tiến hành 

lựa chọn các tiêu chí đánh giá thông tổng hợp tài liệu, quan sát sư phạm và phỏng 

vấn. Hệ thống các tiêu chí được cấu trúc thành 03 nhóm cơ bản: 

Nhóm 1: Chỉ số mục tiêu giáo dưỡng (Nhận thức và thái độ): Tập trung đánh 

giá sự thay đổi trong nhận thức về vị vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa và tính 

tự giác, ý thức trách nhiệm của sinh viên trong quá trình tập luyện ngoại khóa. 

Nhóm 2: Chỉ số phát triển phong trào (Quy mô và chiều sâu): Đo lường thông 

qua các thông số thực chứng như: Tỷ lệ sinh viên tập luyện TDTT ngoại khóa thường 

xuyên; số lượng môn  thể thao ngoại khóa; Tần suất tổ chức giải đấu; Quy mô sinh 

viên tham gia thi đấu/giao lưu và số lượng các CLB được vận hành chính thức. 

Nhóm 3: Đánh giá trình độ thể lực (Tiêu chuẩn hóa): Sử dụng hệ thống 05 nội 

dung kiểm tra theo Quyết định số 53/2008/QĐ-BGDĐT, bao gồm: 

Nằm ngửa gập bụng (lần/30s); Bật xa tại chỗ (cm); Chạy 30m XPC (s); Chạy 

con thoi 4x100m (s) và Chạy tùy sức 5 phút (m). 

Để đảm bảo tính khách quan và khoa học, nghiên cứu đã tiến hành phỏng vấn 
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54 CBQL, và giảng viên GDTC thuộc 06 trường đại học trực thuộc ĐHTN. Công cụ 

khảo sát sử dụng thang đo Likert 5 mức độ (từ 1 - Rất không cần thiết đến 5 - Rất cần 

thiết). Tương ứng với 1,2,3,4,5 điểm. 

Trên cơ sở định hướng đánh giá nêu trên, luận án tiến hành phỏng vấn bằng 

phiếu hỏi 54 CBQL và giảng viên GDTC để lựa chọn các tiêu chí đánh giá hiệu quả 

hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. Các tiêu chí được xem xét trên cơ 

sở bảo đảm tính khoa học, tính thực tiễn, khả năng đo lường và sự phù hợp với mục 

tiêu thực nghiệm. Kết quả phỏng vấn được trình bày tại Bảng 3.29. 

Bảng 3.29. Kết quả phỏng vấn cán bộ quản lý, giảng viên giáo dục thể chất về 

lựa chọn các tiêu chí đánh giá hiệu quả hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

cho sinh viên Đại học Thái Nguyên (n = 54) 

STT Tiêu chí 
Kết quả phỏng vấn Tổng 

điểm 

Điểm 

TB 5 4 3 2 1 

Đánh giá mục tiêu giáo dưỡng thể chất 

1 
Nhận thức của sinh viên về vai trò 

của tập luyện TDTT ngoại khóa 
47 7 0 0 0 263 4.87 

2 
Ý thức của sinh viên khi tập luyện 

TDTT ngoại khóa 
13 7 14 9 11 164 3.04 

Đánh giá việc phát triển phong trào TDTT ngoại khóa 

1 
Tỉ lệ sinh viên tham gia tập luyện 

TDTT ngoại khóa thường xuyên 
43 10 1 0 0 258 4.78 

2 
Số lượng các môn thể thao được 

tổ chức ngoại khóa 
10 12 7 13 12 157 2.91 

3 
Số lượng các giải thi đấu thể thao 

được tổ chức 
40 10 3 1 0 251 4.65 

4 
Số lượng sinh viên tham gia các 

giải thi đấu 
41 9 3 1 0 252 4.67 

5 
Số lượng các buổi thi đấu giao 

lưu thể thao 
17 8 12 7 9 176 3.26 

6 
Số lượng CLB thể thao sinh viên 

được thành lập 
43 10 1 0 0 258 4.78 

Đánh giá xếp loại thể lực sinh viên 

1 Nằm ngửa gập bụng (lần/30s) 50 3 1 0 0 265 4.91 

2 Bật xa tại chỗ (cm) 46 6 2 0 0 260 4.81 

3 Chạy 30m XPC (s) 47 6 1 0 0 262 4.85 

4 Chạy con thoi 4x100m (s) 48 6 0 0 0 264 4.89 

5 Chạy tùy sức 5 phút (m) 49 5 0 0 0 265 4.91 
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Kết quả bảng 3.29 cho thấy các tiêu chí được lựa chọn đều đạt mức đánh giá 

cao, phản ánh sự thống nhất của cán bộ quản lý và giảng viên GDTC về hệ thống tiêu 

chí đánh giá hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. Các tiêu chí 

được lựa chọn tập trung vào ba nhóm nội dung cơ bản: giáo dưỡng thể chất, phát triển 

phong trào TDTT ngoại khóa và phát triển thể chất. 

Nhóm tiêu chí giáo dưỡng thể chất được thể hiện thông qua nhận thức của sinh 

viên về vai trò của hoạt động TDTT ngoại khóa. Đây là tiêu chí có ý nghĩa nền tảng, 

bởi nhận thức đúng là cơ sở để hình thành nhu cầu, động cơ, thái độ và hành vi tham 

gia tập luyện. Nhóm tiêu chí phát triển phong trào được thể hiện qua tỷ lệ sinh viên 

tập luyện thường xuyên, số lượng giải thi đấu thể thao, số lượng sinh viên tham gia 

giải và số lượng câu lạc bộ thể thao sinh viên. Các tiêu chí này phản ánh mức độ thu 

hút, tính thường xuyên và khả năng tổ chức phong trào TDTT ngoại khóa trong thực 

tiễn. 

Nhóm tiêu chí phát triển thể chất được thể hiện qua các test đánh giá thể lực, 

gồm: nằm ngửa gập bụng 30 giây, bật xa tại chỗ, chạy 30m xuất phát cao, chạy con 

thoi 4 × 10m và chạy tùy sức 5 phút. Đây là các tiêu chí có cơ sở khoa học, phù hợp 

với quy định đánh giá thể lực học sinh, sinh viên hiện hành và có khả năng phản ánh 

sự biến đổi về các tố chất thể lực cơ bản sau quá trình tập luyện. 

Như vậy, hệ thống tiêu chí được lựa chọn ở Bảng 3.29 bảo đảm sự phù hợp 

với khung đánh giá hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa đã xác lập, đồng thời có 

khả năng phản ánh kết quả thực nghiệm trên cả ba phương diện: nhận thức, phong 

trào và thể lực. Đây là cơ sở để luận án đánh giá sự chuyển biến trước và sau thực 

nghiệm, cũng như so sánh hiệu quả giữa nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm trong 

quá trình ứng dụng các giải pháp. 

3.3.2. Tổ chức thực nghiệm  

3.3.2.1. Mục đích thực nghiệm 

Để khẳng định giá trị lý luận và thực tiễn, đồng thời kiểm chứng tính khả thi 

của các giải pháp đã đề xuất, nghiên cứu tiến hành quá trình thực nghiệm sư phạm. 

Việc đánh giá được thực hiện dựa trên các mặt cụ thể như sau: 

Đánh giá mục tiêu giáo dưỡng (01 tiêu chí): Thực hiện đánh giá đồng bộ trên 

quy mô rộng nhằm đo lường sự chuyển biến trong nhận thức và thái độ của sinh viên. 

Chỉ số này phản ánh hiệu quả của giải pháp truyền thông và tác động tâm lý trong 
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việc hình thành động cơ tập luyện tự giác. Tiêu chí này đánh giá đồng bộ trên đối 

tượng nghiên cứu. (Trên toàn bộ đối tượng nghiên cứu ban đầu, theo số lượng sinh 

viên được khảo sát của 2 trường ĐHSP và ĐHKH với mỗi trường 300 sinh, gồm có 

150 nam, 150 nữ). Sử dụng phương pháp tự đối chiếu, để so sánh, đánh giá trước và 

sau thực nghiệm trên đối tượng nghiên cứu. 

Đánh giá sự phát triển phong trào TDTT ngoại khóa (04 tiêu chí): Tiến hành 

đánh giá đồng bộ các thông số về quy mô và mật độ tham gia của sinh viên. Hệ thống 

04 tiêu chí này giúp định lượng mức độ lan tỏa của giải pháp trong các trường, bao 

gồm tỷ lệ tham gia, số lượng giải đấu, số lượng môn thể thao ngoại khóa và số lượng 

CLB thể thao sinh viên. Tiêu chí này cũng đánh giá đồng bộ trên đối tượng nghiên 

cứu. (Trên toàn bộ đối tượng nghiên cứu ban đầu, theo số lượng sinh viên được khảo 

sát của 2 trường ĐHSP và ĐHKH với mỗi trường 300 sinh, gồm 150 nam, 150 nữ 

).Tiêu chí này cũng sử dụng phương pháp tự đối chiếu, để so sánh, đánh giá trước và 

sau thực nghiệm trên đối tượng nghiên cứu. 

Đánh giá trình độ thể lực (05 tiêu chí): Nghiên cứu tập trung phân tích sâu 

trên các đối tượng thực nghiệm thông qua 05 nội dung kiểm tra đánh giá, xếp loại thể 

lực của sinh viên theo quyết định 53/2008/BGD&ĐT. Việc so sánh các chỉ số thể lực 

trước và sau thực nghiệm sẽ là bằng chứng khoa học quan trọng nhất để khẳng định 

giá trị thực tiễn của các giải pháp trong việc nâng cao tố chất thể lực cho sinh viên 

ĐHTN. 

3.3.2.2. Địa điểm thực nghiệm 

Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên 

Trường Đại học Khoa học - Đại học Thái Nguyên 

3.3.2.3. Đối tượng thực nghiệm 

Đối tượng thực nghiệm được tiến hành trên nhóm đối tượng nữ sinh viên 

Trường ĐHSP và ĐHKH gồm 136 sinh viên có tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa,  

hiện đang học tập trong năm học 2022-2023. Cụ thể: 

Trường ĐHSP: 72 nữ sinh viên   

Nhóm thực nghiệm: 36 sinh viên   

Nhóm đối chứng gồm: 36 sinh viên   

Trường ĐHKH: 64 nữ sinh viên  
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Nhóm thực nghiệm gồm: 32 sinh viên   

Nhóm đối chứng gồm: 32 sinh viên. 

 Việc lựa chọn nữ sinh viên năm thứ hai làm đối tượng thực nghiệm xuất phát 

từ yêu cầu bảo đảm tính tương đối đồng nhất của mẫu nghiên cứu. Trong hoạt động 

TDTT ngoại khóa, kết quả tập luyện và sự phát triển thể lực chịu ảnh hưởng bởi nhiều 

yếu tố như giới tính, độ tuổi, đặc điểm sinh học, nền tảng thể lực, quỹ thời gian học 

tập và mức độ tham gia vận động trước đó. Nếu đối tượng thực nghiệm bao gồm cả 

nam và nữ hoặc sinh viên ở nhiều năm học khác nhau, sự khác biệt về đặc điểm sinh 

lý, trình độ thể lực và áp lực học tập có thể tạo ra các biến nhiễu, làm giảm độ tin cậy 

khi đánh giá hiệu quả tác động của các giải pháp. Vì vậy, luận án lựa chọn nhóm nữ 

sinh viên cùng năm học nhằm kiểm soát tốt hơn các yếu tố ảnh hưởng, qua đó giúp 

kết quả so sánh trước và sau thực nghiệm có cơ sở khách quan hơn. 

 Sinh viên năm thứ hai được lựa chọn vì đây là giai đoạn người học đã có thời 

gian thích nghi nhất định với môi trường đại học, lịch học, phương thức đào tạo và 

các hoạt động phong trào trong Nhà trường. So với sinh viên năm thứ nhất, sinh viên 

năm thứ hai có sự ổn định hơn về tâm lý học tập và sinh hoạt; đồng thời chưa chịu 

nhiều áp lực thực tập nghề nghiệp, khóa luận hoặc chuẩn bị tốt nghiệp như sinh viên 

các năm cuối. Điều này tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức, theo dõi và duy trì 

hoạt động thực nghiệm trong thời gian một năm học. 

 Luận án lựa chọn Trường ĐHSP và Trường ĐHKH làm địa điểm thực nghiệm 

vì đây là hai đơn vị thành viên thuộc ĐHTN có điều kiện tổ chức hoạt động TDTT 

ngoại khóa tương đối phù hợp với yêu cầu nghiên cứu. Hai trường có sinh viên năm 

thứ hai tham gia học tập ổn định, có điều kiện triển khai các nội dung tập luyện được 

lựa chọn, đồng thời có sự khác biệt nhất định về môi trường đào tạo và đặc điểm 

ngành học. Việc thực nghiệm tại hai đơn vị này giúp luận án vừa kiểm chứng hiệu 

quả của các giải pháp trong điều kiện tổ chức cụ thể, vừa có thêm cơ sở xem xét khả 

năng vận dụng giải pháp ở các trường thành viên có điều kiện tương đồng trong 

ĐHTN. 

 Đối tượng thực nghiệm là những nữ sinh viên có tham gia tập luyện TDTT 

ngoại khóa nhằm bảo đảm quá trình tác động của các giải pháp được triển khai trong 

môi trường tập luyện thực tế. Đây là nhóm sinh viên có khả năng tham gia đầy đủ các 
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nội dung thực nghiệm, có điều kiện theo dõi sự thay đổi về nhận thức, mức độ tham 

gia phong trào và trình độ thể lực. Đồng thời, việc lựa chọn những sinh viên có tham 

gia tập luyện giúp hạn chế tình trạng bỏ mẫu, gián đoạn quá trình theo dõi và bảo 

đảm tính liên tục của thực nghiệm. 

 Để bảo đảm tính khách quan, trước khi tiến hành thực nghiệm, luận án đã phân 

chia sinh viên thành nhóm thực nghiệm và nhóm đối chứng tại từng trường. Các sinh 

viên thuộc hai nhóm có sự tương đồng về giới tính, độ tuổi, năm học, điều kiện học 

tập và đều tham gia chương trình GDTC chính khóa theo khung đào tạo của Nhà 

trường. Kết quả kiểm tra trước thực nghiệm cho thấy trình độ thể lực ban đầu của 

nhóm thực nghiệm và nhóm đối chứng không có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê. 

Đây là điều kiện cần thiết để đánh giá chính xác hơn tác động của hệ thống giải pháp 

sau quá trình thực nghiệm. 

 Sự khác biệt giữa hai nhóm nằm ở phương thức tổ chức hoạt động TDTT ngoại 

khóa trong thời gian thực nghiệm.  

 Nhóm đối chứng: Tiếp tục tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa theo hình thức 

tự phát hoặc theo mô hình hiện hành của Nhà trường.  

 Nhóm thực nghiệm: Được áp dụng đồng bộ hệ thống 05 giải pháp mà luận án 

đã lựa chọn và xây dựng, bao gồm: Tăng cường tuyên truyền về vai trò của hoạt động 

TDTT ngoại khóa; tăng cường điều kiện cơ sở vật chất và kinh phí; phát huy vai trò 

của giảng viên hướng dẫn; đổi mới nội dung, hình thức tổ chức tập luyện; và phát 

triển câu lạc bộ thể thao sinh viên. 

 Như vậy, việc lựa chọn 136 nữ sinh viên năm thứ hai của Trường ĐHSP và 

Trường ĐHKH làm đối tượng thực nghiệm là phù hợp với mục tiêu, điều kiện và yêu 

cầu kiểm chứng của luận án. Cách lựa chọn này giúp kiểm soát tốt hơn các yếu tố ảnh 

hưởng đến kết quả thực nghiệm, đồng thời bảo đảm tính khả thi trong quá trình tổ 

chức tập luyện, theo dõi và đánh giá hiệu quả của các giải pháp nâng cao hoạt động 

TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. 

3.3.2.4. Kế hoạch thực nghiệm 

Quá trình thực nghiệm được triển khai theo mô hình thực nghiệm so sánh song 

song trên đối tượng sinh viên Trường ĐHSP và Trường ĐHKH thuộc ĐHTN. Cách 

thức tiến hành như sau: 
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Nội dung tập luyện: Tập trung vào 03 môn thể thao đã được lựa chọn dựa trên 

nhu cầu và tính khả thi về cơ sở vật chất: Võ thuật, Bóng chuyền và Đá cầu. 

Hình thức tổ chức và quản lý: Hoạt động tập luyện được tổ chức dưới sự hướng 

dẫn, quản lý và giám sát trực tiếp từ đội ngũ chuyên môn bao gồm: Giảng viên Khoa 

TDTT Trường ĐHSP và giảng viên bộ môn GDTC Trường ĐHKH. Kết hợp với các 

cộng tác viên nòng cốt là đội ngũ sinh viên ưu tú có năng lực chuyên môn tốt trong 

các môn  Võ thuật, Bóng chuyền và Đá cầu để hỗ trợ kỹ thuật và duy trì kỷ luật tập 

luyện. 

Khung thời gian và lộ trình thực hiện: 

Tần suất: 03 buổi/tuần (Thứ 2 - 4 - 6). 

Thời lượng: 60 phút/buổi. Thời điểm tập luyện được điều chỉnh linh hoạt theo 

mùa (Mùa đông: 17h00 – 18h00; Mùa hè: 17h30 – 18h30) nhằm đảm bảo điều kiện 

hồi phục thể lực tốt nhất cho sinh viên. 

Tổng thời gian thực nghiệm: 10 tháng (tương đương 01 năm học), đảm bảo 

thời gian cần thiết để ghi nhận sự biến đổi về tố chất thể lực và hành vi nhận thức. 

Đảm bảo nguồn lực về cơ sở vật chất: Nhóm thực nghiệm được ưu tiên cung 

cấp đầy đủ và đồng bộ về hệ thống sân bãi, dụng cụ chuyên dụng, tạo môi trường rèn 

luyện tối ưu theo đúng nội dung giải pháp đã đề xuất. 

Phương pháp thực nghiệm song song này cho phép nghiên cứu đối chiếu khách 

quan các chỉ số đầu ra giữa nhóm thực nghiệm và nhóm đối chứng, từ đó xác lập căn 

cứ khoa học để khẳng định tính hiệu quả của các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt 

động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. 

3.3.2.5. Tiến trình tổ chức thực nghiệm sư phạm 

Quá trình thực nghiệm được triển khai theo 03 giai đoạn chặt chẽ, đảm bảo 

tính kế thừa, khoa học. Cụ thể như sau: 

Giai đoạn 1: Chuẩn bị trước thực nghiệm 

Đây là giai đoạn thiết lập cơ sở pháp lý và kỹ thuật cho nghiên cứu: 

Công tác tổ chức và hành chính: Thiết lập mối liên hệ, trình duyệt kế hoạch và 

xin phê duyệt chủ trương triển khai thực nghiệm từ Ban Giám hiệu trường ĐHSP 

phạm và ĐHKH. 

Chuẩn hóa đội ngũ can thiệp: Thực hiện chuyển giao quy trình thực hiện các 
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giải pháp và tổ chức tập huấn chuyên môn cho đội ngũ cộng tác viên (giảng viên 

GDTC), sinh viên nhằm thống nhất phương pháp hướng dẫn. 

Xác lập mẫu nghiên cứu: Tiến hành lựa chọn đối tượng, lập danh mục và phân 

loại mẫu theo các tiêu chí đã định sẵn. 

Đo lường giá trị nhận thức: Kiểm tra các chỉ số về nhận thức và thể lực của 

đối tượng trước khi can thiệp để xác lập dữ liệu gốc, phục vụ cho việc đối chiếu sau 

này. 

Giai đoạn 2: Triển khai can thiệp thực nghiệm 

Giai đoạn này tập trung vào việc ứng dụng các giải pháp và giám sát quy trình: 

Thiết lập nhóm: Phân chia nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm, phổ biến 

quy chế và các yêu cầu kỹ thuật bắt buộc đối với cả hai nhóm tại hai trường thành 

viên. 

Giám sát và điều chỉnh: Duy trì cơ chế phối hợp thường xuyên với cộng tác 

viên để kiểm soát tiến độ, nhận diện các rào cản thực tế nhằm có phương án điều 

chỉnh kịp thời, đảm bảo thực hiện đúng giao thức nghiên cứu. 

Thu thập dữ liệu tiến trình: Ghi chép và tổng hợp định kỳ các thông số thực tế 

phát sinh trong suốt quá trình triển khai thực nghiệm. 

Giai đoạn 3: Tổng hợp và đánh giá sau thực nghiệm 

Giai đoạn hoàn thiện và đưa ra các kết luận khoa học: 

Xử lý số liệu: Ứng dụng các tham số trong toán học thống kê, phần mềm spss 

20.0 để xử lý hệ thống số liệu thu thập được từ quá trình thực nghiệm 

Phân tích và bàn luận: So sánh sự biến thiên của các chỉ số giữa nhóm thực 

nghiệm và đối chứng để khẳng định tính hiệu quả, giá trị lý luận và khả năng ứng 

dụng thực tiễn của các giải pháp đã đề xuất. 

3.3.3. Đánh giá hiệu quả thực nghiệm 

3.3.2.1. Đánh giá hiệu quả thực hiện các giải pháp 

Để đánh giá hiệu quả ứng dụng các giải pháp, luận án không xem xét từng giải 

pháp như những tác động tách rời, mà đánh giá trên cơ sở mối liên hệ giữa hệ thống 

giải pháp đã lựa chọn với hệ thống tiêu chí đánh giá hiệu quả hoạt động TDTT ngoại 

khóa. Mỗi giải pháp có phạm vi tác động khác nhau, song các giải pháp có quan hệ 

hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình tổ chức thực nghiệm. Vì vậy, việc đánh giá hiệu quả 
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được thực hiện thông qua sự biến đổi của các tiêu chí thuộc ba nhóm: giáo dưỡng thể 

chất, phát triển phong trào TDTT ngoại khóa và phát triển thể chất. Mối liên hệ giữa 

các giải pháp và tiêu chí đánh giá được khái quát như sau: 

Bảng 3.30. Mối liên hệ giữa các giải pháp ứng dụng và tiêu chí đánh giá 

hiệu quả hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

Giải pháp ứng dụng 

Nhóm tiêu 

chí đánh giá 

liên quan 

Minh chứng đánh giá 

Tăng cường công tác tuyên 

truyền về ý nghĩa, vai trò của 

hoạt động TDTT ngoại khóa 

Giáo dưỡng 

thể chất; phát 

triển phong 

trào 

Sự chuyển biến nhận thức của 

sinh viên; tỷ lệ sinh viên tham gia 

tập luyện thường xuyên 

Tăng cường cơ sở vật chất và 

kinh phí phục vụ hoạt động 

TDTT ngoại khóa 

Phát triển 

phong trào; 

phát triển thể 

chất 

Tỷ lệ sinh viên tập luyện thường 

xuyên; số giải thi đấu; số sinh 

viên tham gia giải; số CLB thể 

thao; kết quả kiểm tra thể lực 

Tăng cường đội ngũ giảng viên 

hướng dẫn tập luyện TDTT 

ngoại khóa 

Phát triển 

phong trào; 

phát triển thể 

chất 

Hình thức tập luyện có hướng 

dẫn; duy trì hoạt động CLB; sự 

biến đổi các test thể lực 

Đổi mới nội dung và hình thức 

tổ chức tập luyện TDTT ngoại 

khóa 

Phát triển 

phong trào; 

phát triển thể 

chất 

Tỷ lệ sinh viên tập luyện thường 

xuyên; mức độ tham gia CLB, thi 

đấu; kết quả kiểm tra thể lực sau 

thực nghiệm 

Thành lập các Câu lạc bộ thể 

thao sinh viên tạo điều kiện 

thuận lợi cho sinh viên tham 

gia tập luyện, thi đấu và giao 

lưu 

Phát triển 

phong trào; 

phát triển thể 

chất 

Số lượng CLB thể thao; số sinh 

viên tham gia CLB; số sinh viên 

tham gia giải thi đấu; kết quả thể 

lực của sinh viên 

Từ mối liên hệ bảng 3.30 trên, hiệu quả thực nghiệm được đánh giá không chỉ 

ở sự thay đổi của một tiêu chí đơn lẻ, mà ở sự chuyển biến đồng thời trên nhiều 

phương diện. Nhóm tiêu chí giáo dưỡng thể chất phản ánh tác động của giải pháp 

tuyên truyền và quá trình tổ chức hoạt động đến nhận thức của sinh viên. Nhóm tiêu 
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chí phát triển phong trào phản ánh mức độ chuyển hóa nhận thức, nhu cầu thành hành 

vi tham gia tập luyện, thi đấu và sinh hoạt CLB. Nhóm tiêu chí phát triển thể chất 

phản ánh kết quả cuối cùng của quá trình tập luyện có tổ chức thông qua các test thể 

lực. Trên cơ sở đó, luận án tiến hành đánh giá hiệu quả thực nghiệm theo các nội 

dung cụ thể sau: 

Đánh giá hiệu quả giải pháp 1: Tăng cường công tác tuyên truyền về ý nghĩa, 

vai trò của hoạt động TDTT ngoại khóa 

Trong giai đoạn thực nghiệm, nghiên cứu đã chủ động xây dựng hệ thống 

truyền thông đa phương thức, tập trung vào việc chuyển đổi nhận thức và tạo động 

lực cho sinh viên thông qua các hoạt động, kết quả cụ thể sau: 

Thiết lập mạng lưới truyền thông: Duy trì tần suất tuyên truyền định kỳ 02 

lần/tháng với nội dung chuyên sâu về lợi ích của tập luyện TDTT ngoại khóa. Đề 

xuất phối hợp với Nhà trường tạo điều kiện sử dụng, tận dụng tối đa các phương thức 

như: Cổng thông tin điện tử (Website) Nhà trường; Hệ thống Fanpage Đoàn Thanh 

niên, Hội Sinh viên; và các hội nhóm cộng đồng sinh viên trên nền tảng Facebook 

của hai trường ĐHSP và ĐHKH. 

Lồng ghép nội dung giáo dục tư tưởng: Tích hợp nội dung tuyên truyền vào 

các tuần sinh hoạt chính trị đầu năm học. Triển khai "Truyền thông tại chỗ" thông 

qua việc lồng ghép các thông điệp ngắn gọn, súc tích ngay trong các giờ học GDTC 

chính khóa và các hoạt động ngoại khóa. 

Tổ chức các sự kiện bồi dưỡng kiến thức: Triển khai 02 cuộc thi tìm hiểu kiến 

thức về TDTT (định kỳ mỗi học kỳ 01 lần ở mỗi trường), tạo sân chơi trí tuệ giúp 

sinh viên củng cố hiểu biết về TDTT và luật thi đấu. 

Xây dựng hệ thống hình ảnh trực quan sinh động: Khai thác và lan tỏa các 

khoảnh khắc ấn tượng trong quá trình tập luyện và thi đấu của sinh viên. Hình ảnh 

được biên tập chuyên nghiệp, trình chiếu tại bảng tin điện tử và các nền tảng mạng 

xã hội nhằm tạo hiệu ứng lan tỏa và xây dựng niềm tự hào trong sinh viên ở cả 2 

trường ĐHSP và ĐHKH 

Số hóa học liệu và tài liệu hướng dẫn: Phổ biến rộng rãi hệ thống tài liệu hướng 

dẫn và video kỹ thuật (Võ thuật, Bóng chuyền, Đá cầu) trên các kênh trực tuyến, giúp 

sinh viên có nguồn học liệu tin cậy để tự trau dồi và tập luyện mọi lúc, mọi nơi. 

Đánh giá hiệu quả giải pháp 2: Tăng cường cơ sở vật chất và kinh phí cho 
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hoạt động TDTT ngoại khóa 

Trong giai đoạn thực nghiệm, nghiên cứu đã tập trung vào việc cải thiện hiệu 

suất sử dụng thiết bị và nâng cao trách nhiệm quản lý tài sản chung, cụ thể thông qua 

các kết quả sau: 

Tối ưu hóa hiệu suất sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị: Thực hiện rà soát 

và khai thác triệt để công năng của hệ thống sân bãi, nhà thi đấu hiện có. Các trang 

thiết bị được sắp xếp và luân chuyển khoa học, đáp ứng đồng thời nhu cầu học tập 

chính khóa và nhu cầu rèn luyện ngoại khóa của sinh viên mà không gây ra sự chồng 

chéo. 

Nâng cao ý thức quản trị tài sản trong sinh viên: Thông qua sự giám sát của 

giảng viên chuyên trách và đội ngũ hướng dẫn viên, sinh viên đã hình thành thói quen 

sử dụng thiết bị an toàn, đúng quy trình kỹ thuật. Kết quả cho thấy sự chuyển biến 

tích cực về ý thức bảo quản tài sản chung, giảm thiểu tỷ lệ hư hỏng dụng cụ do sử 

dụng sai mục đích. 

Thực hiện công tác bảo trì, bảo dưỡng định kỳ: Đã triển khai tổng cộng 22 

buổi lao động chuyên đề tập trung vào việc kiểm kê, phân loại tình trạng kỹ thuật của 

trang thiết bị(mỗi trường 11 buổi). Toàn bộ hệ kho đồ dùng, cụ tập luyện và kho bảo 

quản được vệ sinh, sắp xếp lại gọn gàng, đảm bảo các điều kiện vệ sinh môi trường 

tập luyện tốt nhất cho sinh viên. 

Trong quá trình thực hiện luận án đã tham mưu cho các trường về bổ sung cơ 

sở vật chất phục vụ hoạt động TDTT ngoại khóa trên cơ sở điều kiện cụ thể của các 

trường. Cụ thể: Trường Đại học Sư phạm, đã xây dựng mới 01 nhà đa năng với 02 

sân Cầu lông trải thảm, sửa chữa lại bể bơi, sân vận động, chuyển đổi mục đích sử 

dụng 01 sân tennis sang 04 sân pickleball. Trường Đại học Nông lâm, xây dựng thêm 

khu thể thao bao gồm 01 sân bóng đá 07 người (sân cỏ nhân tạo), 04 sân pickleball 

có mái che. Trường Đại học Kỹ thuật Công nghiệp xây dựng thêm 08 sân  pickleball, 

01 sân bóng rổ, cải tạo lại nhà đa năng. Trường Đại học Khoa học xây dựng 01 sân 

bóng rổ ngoài trời, 03 sân cầu lông ngoài trời. 

Đánh giá hiệu quả giải pháp 3: Tăng cường đội ngũ giảng viên làm công tác 

bồi dưỡng, hướng dẫn tập luyện TDTT ngoại khóa cho sinh viên 

Trong giai đoạn thực nghiệm, nghiên cứu đã tập trung vào việc xây dựng đội 

ngũ giảng viên chuyên trách có trình độ chuyên môn cao, sinh viên có năng khiếu 

trong các môn thể thao và kỹ năng sư phạm tốt, cụ thể thông qua các kết quả sau: 

Khuyến khích đội ngũ giảng viên tham gia công tác hướng dẫn hoạt động 
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TDTT ngoại khóa: 

Đề tài đã huy động và bổ sung thêm 10 giảng viên giàu kinh nghiệm (06 giảng 

viên từ Trường ĐHSP và 04 giảng viên từ Trường ĐHKH) trực tiếp tham gia vào 

công tác bồi dưỡng, hướng dẫn tập luyện TDTT ngoại khóa. Đội ngũ này đóng vai 

trò nòng cốt trong việc xây dựng kế hoạch, cố vấn chuyên môn và giám sát an toàn 

cho sinh viên tập luyện.   

Xây dựng mạng lưới cộng tác viên sinh viên nòng cốt: 

Nghiên cứu đã tuyển chọn được 16 sinh viên ưu tú (mỗi trường 08 sinh viên) 

có năng khiếu đặc thù và kỹ năng thể thao xuất sắc để làm trợ giảng. Lực lượng này 

không chỉ hỗ trợ giảng viên trong việc thị phạm kỹ thuật mà còn là những người trực 

tiếp duy trì phong trào, giúp kết nối và hỗ trợ sinh viên tập luyện một cách gần gũi 

và hiệu quả. 

Chuẩn hóa và nâng cao năng lực nghiệp vụ: 

Đề tài đã tổ chức thành công chương trình tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn 

cho 28 người (bao gồm 12 giảng viên và 16 sinh viên nòng cốt). Nội dung tập huấn 

tập trung vào: Phương pháp huấn luyện thể thao ngoại khóa, kỹ năng tổ chức hoạt 

động phong trào tập luyện thể thao, công tác trọng tài và kỹ năng sơ cứu chấn thương 

trong tập luyện TDTT. 

Đánh giá hiệu quả giải pháp 4: Đổi mới nội dung và hình thức tổ chức tập 

luyện TDTT ngoại khóa 

Trong giai đoạn thực nghiệm, nghiên cứu đã thực hiện cải cách toàn diện 

phương thức tiếp cận và nội dung chương trình, chuyển đổi từ mô hình tập luyện tự 

phát sang mô hình có quản lý và định hướng chuyên sâu. Cụ thể: 

Đa dạng hóa các hình thức tổ chức và vận hành: 

Đề tài đã xây dựng hệ thống các loại hình hoạt động linh hoạt, phù hợp với 

nhu cầu và điều kiện kinh tế của từng nhóm đối tượng sinh viên. Các mô hình bao 

gồm: 

Hệ thống CLB: Vận hành song song mô hình CLB có thu phí (phục vụ nhu 

cầu tập luyện cao cấp, chuyên sâu) và CLB không thu phí (phát triển phong trào đại 

chúng).   

Mô hình đội tuyển thể thao nòng cốt: Tập hợp những sinh viên có năng khiếu 

để bồi dưỡng thi đấu đỉnh cao. 

Hình thức tập luyện theo nhóm/lớp: Tạo sự gắn kết tập thể và thuận tiện trong 

việc quản lý   

Hoạt động giao lưu thi đấu: Tổ chức định kỳ các buổi thi đấu giao hữu nội bộ 
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và liên trường, tạo môi trường cọ xát thực tế, nâng cao bản lĩnh thi đấu cho sinh viên. 

Phong phú nội dung tập luyện: 

Nội dung ngoại khóa không còn đơn thuần là các buổi tập luyện tự do mà được 

cấu trúc hóa theo các phân môn khoa học: 

Kỹ - Chiến thuật: Chú trọng hướng dẫn bài bản từ động tác cơ bản đến tư duy 

chiến thuật trong thi đấu. 

Phát triển thể lực: Tích hợp các bài tập bổ trợ chuyên môn nhằm nâng cao tố 

chất sức bền, sức mạnh và sự linh hoạt. 

Ứng dụng trò chơi vận động: Sử dụng các phương pháp trò chơi để giảm áp 

lực, tạo không khí hứng khởi và thu hút sinh viên tham gia tự nguyện. 

Đánh giá hiệu quả giải pháp 5: Thành lập các Câu lạc bộ thể thao sinh viên 

tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên tham gia tập luyện, thi đấu và giao lưu 

Nghiên cứu đã tiến hành tổng hợp các hoạt động TDTT thông qua mô hình 

CLB tự quản, đồng thời thiết kế các sân chơi thi đấu thể thao nhằm thúc đẩy phong 

trào. Kết quả cụ thể như sau: 

Mở rộng hệ thống các CLB thể thao: 

Đề tài đã trực tiếp hỗ trợ và thành lập mới 05 CLB thể thao, đáp ứng nhu cầu 

đa dạng môn thể thao của sinh viên trong đó: Trường ĐHSP: Thành lập thêm 03 CLB 

bao gồm: CLB Đá cầu, CLB Bóng rổ và CLB Khiêu vũ thể thao. Trường ĐHKH: 

Thành lập thêm 02 CLB bao gồm: CLB Bóng bàn và CLB Khiêu vũ thể thao. Sự xuất 

hiện của các CLB này đã tạo ra môi trường sinh hoạt chuyên môn ổn định, giúp sinh 

viên có không gian giao lưu và phát triển năng khiếu theo sở thích cá nhân. 

Tăng cường hệ thống giải đấu và giao lưu thi đấu: 

Tổ chức thành công 04 giải thi đấu nội bộ chính thức (mỗi trường 02 giải) với 

các bộ môn trọng điểm như: Bóng đá, Bóng chuyền, Cầu lông và Đá cầu. Các giải 

đấu đã thu hút đông đảo vận động viên tham gia, tạo không khí thi đua sôi nổi và lành 

mạnh trong môi trường sư phạm. Ngoài ra nghiên cứu hỗ trợ tổ chức thành công giải 

liên trường giao lưu Bóng đá nữ giữa Trường ĐHSP và Trường ĐHKH. Đây là hoạt 

động mang ý nghĩa chiến lược trong việc thắt chặt mối quan hệ đoàn kết, học hỏi giữa 

các đơn vị thành viên thuộc ĐHTN, đồng thời khẳng định sức lan tỏa của phong trào 

TDTT ngoại khóa. 

3.3.3.2. Đánh giá hiệu quả hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa sau 1 năm học thực 

nghiệm ứng dụng các giải pháp  

(1) Đánh giá mục tiêu giáo dưỡng thể chất (01 tiêu chí) 

Nghiên cứu sử dụng phương pháp tự đối chiếu để đánh giá đồng bộ trên 600 
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đối tượng nghiên cứu ban đầu (trường ĐHSP 300 sinh viên, trường ĐHKH 300 sinh 

viên). Việc đánh giá mục tiêu giáo dưỡng thể chất cho sinh viên được tiến hành thông 

qua phỏng vấn nhận thức của sinh viên về vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa. 

Kết quả thống kê được trình bày ở bảng 3.31. 

     Bảng 3.31. Kết quả phỏng vấn nhận thức của sinh viên về vai trò của tập 

luyện thể dục thể thao ngoại khóa của sinh viên Trường Đại học Sư phạm và 

Đại học Khoa học trước thực nghiệm (n = 600) 

Nhận thức 

ĐHSP  

(n = 300) 

ĐHKH  

(n = 300) 
So sánh 

mi % mi % χ2 P 

Nhận thức tích cực 

Nâng cao sức khỏe 39 13.00 38 12.67 1.309 >0.05 

Vui chơi, giải trí 36 12.00 36 12.00 1.968 >0.05 

Nâng cao kết quả học tập, 

thi đấu 
42 14.00 41 13.67 1.547 >0.05 

Rèn luyện ý chí 22 7.33 23 7.67 0.715 >0.05 

Cơ thể cân đối, hài hòa 31 10.33 29 9.67 1.322 >0.05 

Tránh xa tệ nạn xã hội 30 10.00 31 10.33 0.994 >0.05 

Nhận thức tiêu cực 

Không có thời gian 23 7.67 24 8.00 1.244 >0.05 

Nguy hiểm 21 7.00 23 7.67 1.542 >0.05 

Tốn kém 19 6.33 17 5.67 1.652 >0.05 

không cần thiết 18 6.00 18 6.00 0.763 >0.05 

Ảnh hưởng việc học tập 19 6.33 20 6.67 0.855 >0.05 

Kết quả tại Bảng 3.31 cho thấy nhận thức của sinh viên ĐHSP  và ĐHKH về 

vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa ở thời điểm trước thực nghiệm tương đối đồng 

đều và không có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê. Điều này được thể hiện thông qua 

kết quả so sánh giữa hai nhóm ở tất cả các nội dung khảo sát đều có χ²tính < χ²bảng 

tại ngưỡng xác suất P>0.05. Như vậy, xét trên phương diện nhận thức về vai trò của 
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hoạt động TDTT ngoại khóa, sinh viên của hai trường có điểm xuất phát tương đương 

trước khi tiến hành thực nghiệm các giải pháp. 

Ở nhóm nhận thức tích cực, các nội dung được sinh viên lựa chọn với tỷ lệ 

tương đối đồng đều giữa hai trường. Nội dung “nâng cao kết quả học tập, thi đấu” có 

tỷ lệ lựa chọn cao nhất, đạt 14.00% ở sinh viên ĐHSP và 13.67% ở sinh viên ĐHKH. 

Tiếp đến là các nhận thức như “nâng cao sức khỏe” (13.00% và 12.67%), “vui chơi, 

giải trí” (12.00% ở cả hai trường), “cơ thể cân đối, hài hòa” (10.33% và 9.67%), 

“tránh xa tệ nạn xã hội” (10.00% và 10.33%) và “rèn luyện ý chí” (7.33% và 7.67%). 

Sự tương đồng này phản ánh sinh viên của cả hai trường đều đã có những hiểu biết 

nhất định về ý nghĩa tích cực của hoạt động TDTT ngoại khóa đối với sức khỏe thể 

chất, tinh thần và đời sống học tập. 

Tuy nhiên, bên cạnh các nhận thức tích cực, nhóm nhận thức chưa tích cực 

vẫn chiếm tỷ lệ nhất định ở cả hai trường. Các nguyên nhân như “không có thời gian”, 

“nguy hiểm”, “tốn kém”, “không cần thiết” hay “ảnh hưởng việc học tập” đều xuất 

hiện với tỷ lệ dao động từ khoảng 5.67% đến 8.00%. Trong đó, lý do “không có thời 

gian” được lựa chọn nhiều nhất với tỷ lệ 7.67% ở sinh viên ĐHSP và 8.00% ở sinh 

viên ĐHKH. Điều này cho thấy mặc dù sinh viên đã nhận thức được vai trò của TDTT 

ngoại khóa, song áp lực học tập, sinh hoạt cá nhân và những rào cản về điều kiện thực 

tế vẫn ảnh hưởng nhất định đến thái độ và hành vi tham gia tập luyện. 

Đáng chú ý, kết quả kiểm định thống kê cho thấy ở tất cả các nội dung khảo 

sát đều không xuất hiện sự khác biệt có ý nghĩa thống kê giữa hai nhóm sinh viên 

(P>0.05). Đây là cơ sở quan trọng khẳng định tính tương đồng giữa nhóm đối chứng 

và nhóm thực nghiệm trước khi áp dụng các giải pháp can thiệp. Nói cách khác, hai 

nhóm sinh viên được lựa chọn có đặc điểm nhận thức về vai trò của tập luyện TDTT 

ngoại khóa tương đối ngang bằng, đảm bảo tính khách quan và độ tin cậy trong thiết 

kế thực nghiệm của đề tài. 

Như vậy, có thể khẳng định rằng việc lựa chọn đối tượng thực nghiệm tại 

Trường ĐHSP và Trường ĐHKH là phù hợp, đảm bảo nguyên tắc tương đồng về điều 

kiện ban đầu. Sự tương đương về nhận thức trước thực nghiệm giúp hạn chế ảnh 

hưởng của các yếu tố sai lệch trong quá trình đánh giá hiệu quả các giải pháp nâng 

cao hoạt động TDTT ngoại khóa, đồng thời tạo cơ sở khoa học để so sánh sự thay đổi 

về nhận thức của sinh viên sau thực nghiệm. 

Sau khi kết thúc quá trình thực nghiệm, luận án tiến hành đánh giá nhận thức 

của sinh viên 2 trường ĐHSP và ĐHKH về vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa. 

Kết quả trình bày ở Bảng 3.32. 
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Bảng 3.32. Kết quả phỏng vấn nhận thức của sinh viên về vai trò của tập luyện 

thể dục thể thao ngoại khóa của sinh viên Trường Đại học Sư phạm và Đại học 

Khoa học sau thực nghiệm (n = 600) 

Nhận thức 
ĐHSP (n =3 00) ĐHKH (n = 300) So sánh 

mi % mi % χ2 P 

Nhận thức tích cực 

Nâng cao sức khỏe 47 15.67 44 14.67 12.547 <0.05 

Vui chơi, giải trí 44 14.67 46 15.33 14.592 <0.05 

Nâng cao kết quả học 

tập, thi đấu 
61 20.33 57 19.00 11.013 <0.05 

Rèn luyện ý chí 35 11.67 33 11.00 12.474 <0.05 

Cơ thể cân đối, hài hòa 42 14.00 44 14.67 13.058 <0.05 

Tránh xa tệ nạn xã hội 45 15.00 43 14.33 15.303 <0.05 

Nhận thức tiêu cực 

Không có thời gian 5 1.67 6 2.00 8.563 <0.05 

Nguy hiểm 6 2.00 7 2.33 9.402 <0.05 

Tốn kém 6 2.00 6 2.00 7.226 <0.05 

không cần thiết 5 1.67 8 2.67 8.451 <0.05 

Ảnh hưởng việc học tập 4 1.33 6 2.00 7.116 <0.05 

Kết quả ở bảng 3.32 cho thấy sau quá trình thực nghiệm, nhận thức của sinh 

viên về vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa đã có sự chuyển biến rõ rệt theo hướng 

tích cực. Nếu ở thời điểm trước thực nghiệm, nhận thức của sinh viên Trường ĐHSP 

và Trường ĐHKH tương đối đồng đều, không có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê, 

thì sau thực nghiệm, sự khác biệt giữa hai nhóm đã được thể hiện ở tất cả các nội 

dung khảo sát với P<0.05. Điều này cho thấy sự thay đổi về nhận thức của sinh viên 

không phải là hiện tượng ngẫu nhiên, mà phản ánh tác động thực tế của hệ thống giải 

pháp đã được triển khai trong quá trình thực nghiệm. 

Trước hết, sự chuyển biến rõ nhất thể hiện ở nhóm nhận thức tích cực. Tỷ lệ 



176  

sinh viên lựa chọn các vai trò như nâng cao sức khỏe, vui chơi giải trí, nâng cao kết 

quả học tập và thi đấu, rèn luyện ý chí, phát triển cơ thể cân đối, hài hòa và tránh xa 

tệ nạn xã hội đều tăng lên so với thời điểm trước thực nghiệm. Điều này cho thấy sinh 

viên đã có cách nhìn đầy đủ hơn về giá trị của hoạt động TDTT ngoại khóa. Hoạt 

động TDTT ngoại khóa không còn được nhận thức đơn thuần như một hình thức vận 

động ngoài giờ học, mà đã được sinh viên nhìn nhận như một hoạt động có ý nghĩa 

trong việc nâng cao sức khỏe, cải thiện trạng thái tâm lý, rèn luyện ý chí và hỗ trợ 

quá trình học tập. 

Trong các nội dung nhận thức tích cực, “nâng cao kết quả học tập, thi đấu” là 

nội dung có tỷ lệ lựa chọn cao nhất ở cả hai trường sau thực nghiệm, đạt 20.33% ở 

Trường ĐHSP và 19.00% ở Trường ĐHKH. Đây là kết quả có ý nghĩa đáng chú ý. 

Trên thực tế, một trong những rào cản thường gặp đối với sinh viên khi tham gia 

TDTT ngoại khóa là quan niệm cho rằng tập luyện thể thao có thể làm mất thời gian 

học tập hoặc ảnh hưởng đến kết quả học tập. Tuy nhiên, sau thực nghiệm, nhận thức 

này đã có sự thay đổi. Sinh viên bắt đầu thấy rõ hơn mối quan hệ giữa rèn luyện thể 

chất với khả năng tập trung, tinh thần học tập, sự tự tin và năng lực tham gia các hoạt 

động thi đấu, phong trào trong Nhà trường. Điều này cho thấy các giải pháp thực 

nghiệm đã tác động không chỉ đến hiểu biết chung của sinh viên mà còn làm thay đổi 

cách sinh viên đánh giá vai trò thực tiễn của hoạt động TDTT đối với chính đời sống 

học tập của mình. 

Bên cạnh đó, các nội dung như “nâng cao sức khỏe”, “vui chơi, giải trí”, “cơ 

thể cân đối, hài hòa” và “tránh xa tệ nạn xã hội” cũng đều đạt tỷ lệ lựa chọn khá cao. 

Sự gia tăng này phản ánh nhận thức của sinh viên đã mở rộng từ lợi ích thể chất sang 

cả lợi ích tinh thần và xã hội. TDTT ngoại khóa không chỉ giúp sinh viên nâng cao 

thể lực mà còn tạo môi trường giải tỏa căng thẳng sau giờ học, mở rộng quan hệ bạn 

bè, hình thành lối sống lành mạnh và góp phần hạn chế các hành vi tiêu cực trong đời 

sống sinh viên. Đây là những giá trị có ý nghĩa quan trọng đối với sinh viên đại học, 

nhất là trong bối cảnh áp lực học tập, sử dụng thiết bị điện tử nhiều và xu hướng ít 

vận động ngày càng phổ biến. 

Một điểm cần nhấn mạnh là sự thay đổi ở nhóm nhận thức tiêu cực. Sau thực 

nghiệm, tỷ lệ sinh viên lựa chọn các quan điểm như “không có thời gian”, “nguy 

hiểm”, “tốn kém”, “không cần thiết” và “ảnh hưởng việc học tập” đều giảm xuống 

mức thấp. Ở Trường ĐHSP, các tỷ lệ này chỉ dao động từ 1.33% đến 2.00%; ở Trường 
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ĐHKH dao động từ 2.00% đến 2.67%. Kết quả này cho thấy các giải pháp thực 

nghiệm đã góp phần làm giảm đáng kể những rào cản tâm lý và nhận thức sai lệch 

của sinh viên đối với hoạt động TDTT ngoại khóa. Đây là chuyển biến quan trọng, 

bởi trong tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa, rào cản lớn không chỉ nằm ở điều kiện 

sân bãi, thời gian hay người hướng dẫn, mà còn nằm ở cách sinh viên nhìn nhận về 

giá trị và mức độ cần thiết của hoạt động tập luyện. 

Việc các nhận thức tiêu cực giảm mạnh cho thấy sinh viên đã có sự thay đổi 

trong cách cân nhắc giữa học tập và rèn luyện thể chất. Trước thực nghiệm, một bộ 

phận sinh viên có thể xem hoạt động TDTT ngoại khóa là hoạt động phụ, không bắt 

buộc, dễ bị cắt giảm khi lịch học dày hoặc khi có áp lực học tập. Sau thực nghiệm, 

khi được tuyên truyền đầy đủ hơn, được tham gia các hình thức tập luyện phù hợp 

hơn và được đặt trong môi trường hoạt động có tổ chức, sinh viên có xu hướng nhìn 

nhận TDTT ngoại khóa như một phần cần thiết của quá trình học tập và phát triển 

bản thân. Điều này chứng tỏ việc thay đổi nhận thức không thể chỉ dựa vào tuyên 

truyền bằng lời nói, mà cần gắn với tổ chức hoạt động thực tế để sinh viên được trải 

nghiệm, được tham gia và tự cảm nhận lợi ích của tập luyện. 

Xét về ý nghĩa thống kê, kết quả kiểm định ở tất cả các nội dung đều đạt 

P<0.05. Điều này khẳng định sự khác biệt giữa hai nhóm sau thực nghiệm là có ý 

nghĩa thống kê, đồng thời cho phép nhận định rằng hệ thống giải pháp đã tạo ra tác 

động tích cực đến nhận thức của sinh viên. Tuy nhiên, cần nhìn nhận sự thay đổi này 

trong mối quan hệ tổng thể của các giải pháp. Nhận thức của sinh viên không chỉ chịu 

tác động từ giải pháp tuyên truyền, mà còn chịu ảnh hưởng bởi việc đổi mới nội dung, 

hình thức tập luyện, sự cải thiện về điều kiện tổ chức và môi trường tham gia. Khi 

hoạt động TDTT ngoại khóa trở nên gần gũi hơn với nhu cầu, sở thích và điều kiện 

học tập của sinh viên, các thông điệp tuyên truyền mới có cơ sở để chuyển hóa thành 

nhận thức tích cực và thái độ tự giác. 

Từ góc độ GDTC, kết quả này có ý nghĩa quan trọng vì nhận thức là khâu mở 

đầu trong quá trình hình thành hành vi tập luyện. Sinh viên chỉ có thể tham gia tập 

luyện một cách tự giác và lâu dài khi hiểu được lợi ích của hoạt động đó đối với bản 

thân. Nhận thức đúng sẽ góp phần hình thành nhu cầu; nhu cầu tạo ra động cơ; động 

cơ thúc đẩy thái độ tích cực; và thái độ tích cực là cơ sở để duy trì hành vi tập luyện 

thường xuyên. Vì vậy, sự chuyển biến về nhận thức sau thực nghiệm không chỉ là kết 

quả riêng của một tiêu chí đánh giá, mà còn là tiền đề quan trọng cho sự thay đổi ở 
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các tiêu chí tiếp theo như tỷ lệ tham gia tập luyện thường xuyên, số lượng sinh viên 

tham gia các giải thi đấu, hoạt động CLB và kết quả phát triển thể lực. 

Có thể thấy, hiệu quả của thực nghiệm không nằm ở việc làm tăng đơn thuần 

tỷ lệ sinh viên biết đến vai trò của TDTT ngoại khóa, mà quan trọng hơn là làm thay 

đổi chiều sâu nhận thức của sinh viên. Từ chỗ xem TDTT ngoại khóa là hoạt động 

phụ, mang tính tự phát hoặc chỉ dành cho những sinh viên có năng khiếu, sinh viên 

đã dần nhận thức rõ hơn đây là hoạt động cần thiết, phù hợp với mọi đối tượng và có 

giá trị thiết thực đối với sức khỏe, học tập, đời sống tinh thần và sự phát triển toàn 

diện. Đây chính là cơ sở để các giải pháp tiếp tục phát huy hiệu quả trong việc duy 

trì phong trào TDTT ngoại khóa trong môi trường đại học. 

Như vậy, kết quả Bảng 3.32 cho phép khẳng định rằng hệ thống giải pháp 

được triển khai trong quá trình thực nghiệm đã tác động tích cực đến nhận thức của 

sinh viên về vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa. Sự thay đổi này thể hiện ở cả 

hai phương diện: Tăng cường nhận thức tích cực và giảm thiểu các nhận thức chưa 

đúng về hoạt động tập luyện. Đây là kết quả có ý nghĩa quan trọng, bởi nó tạo nền 

tảng tâm lý và giáo dục cần thiết để sinh viên tham gia TDTT ngoại khóa thường 

xuyên hơn, chủ động hơn và có ý thức hơn trong quá trình rèn luyện thể chất. 

 (2) Đánh giá việc phát triển phong trào TDTT ngoại khóa 

Tiếp nối những chuyển biến tích cực về mặt nhận thức, nghiên cứu tiến hành 

đánh giá hiệu quả thực tế thông qua sự phát triển của phong trào TDTT ngoại khóa. 

Đây là bước kiểm chứng quan trọng nhằm xác định tính hiệu quả các giải pháp áp 

dụng trong đời sống sinh hoạt hằng ngày của sinh viên. Luận án tiến hành khảo sát 

trên mẫu nghiên cứu là 600 sinh viên (ĐHSP 300 sinh viên và ĐHKH 300 sinh viên). 

 Nghiên cứu sử dụng phương pháp tự đối chiếu số liệu trước và sau thực nghiệm 

để làm rõ sự tăng trưởng của các chỉ số phát triển phong trào TDTT ngoại khóa. Bao 

gồm: 

Tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện ngoại khóa thường xuyên: Chỉ số cốt lõi 

phản ánh thói quen rèn luyện bền vững. 

Quy mô tổ chức giải đấu: Số lượng các giải thi đấu chính và giao lưu được tổ 

chức trong năm học. 

Tỷ lệ sinh viên tham gia thi đấu: Đo lường mức độ hưởng ứng và bản lĩnh tự 

tin của sinh viên qua các sân chơi thực tế. 

Mô hình CLB thể thao được thành lập: Số lượng các CLB được thành lập mới 
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và hoạt động ổn định. Kết quả được trình bày tại Bảng 3.33, 3.34 và biểu đồ 3.3, 3.4. 

Bảng 3.33. Kết quả phỏng vấn sinh viên Trường Đại học Sư phạm và Đại học 

Khoa học về mức độ tham gia tập luyện thể dục thể thao ngoại khóa trước 

thực nghiệm (n = 600) 

Mức độ tham gia tập luyện 

ĐHSP ĐHKH 
So sánh 

(n = 300) (n = 300) 

mi % mi % χ2 P 

Tập luyện TDTT ngoại khóa thường 

xuyên 
45 15.00 43 14.33 1.987 >0.05 

Tập luyện TDTT ngoại khóa không 

thường xuyên 
142 47.33 143 47.67 1.602 >0.05 

Không tập luyện TDTT ngoại khóa 113 37.67 114 38.00 1.439 >0.05 

 

 

Biểu đồ 3.3. Kết quả phỏng vấn sinh viên Trường Đại học Sư phạm và Đại học 

Khoa học về mức độ tham gia tập luyện thể dục thể thao ngoại khóa trước 

thực nghiệm  

Kết quả ở Bảng 3.33 và Biểu đồ 3.3 cho thấy, trước khi tiến hành thực nghiệm, 

tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa của Trường ĐHSP và Trường 

ĐHKH không có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê. Ở cả ba mức độ khảo sát gồm tập 

luyện thường xuyên, tập luyện không thường xuyên và không tham gia tập luyện, kết 

quả kiểm định đều cho giá trị P>0.05. Điều này chứng tỏ hai nhóm sinh viên có sự 

tương đồng về mức độ tham gia hoạt động TDTT ngoại khóa tại thời điểm ban đầu. 

Cụ thể, tỷ lệ sinh viên tập luyện TDTT ngoại khóa thường xuyên ở Trường 

ĐHSP là 15.00%, trong khi ở Trường ĐHKH là 14.33%. Sự chênh lệch giữa hai 

trường không lớn, phản ánh rằng thói quen tập luyện thường xuyên của sinh viên ở 
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cả hai đơn vị đều còn thấp. Đây là vấn đề cần được quan tâm, bởi tập luyện thường 

xuyên mới là yếu tố có khả năng tạo ra tác động ổn định đối với thể lực, sức khỏe và 

lối sống vận động của sinh viên. Nếu sinh viên chỉ tham gia theo phong trào, theo 

thời điểm hoặc khi có giải thi đấu, hiệu quả của hoạt động TDTT ngoại khóa sẽ khó 

duy trì lâu dài. 

Ở nhóm sinh viên tập luyện TDTT ngoại khóa không thường xuyên, tỷ lệ của 

Trường ĐHSP là 47.33%, còn Trường ĐHKH là 47.67%. Đây là nhóm chiếm tỷ lệ 

cao nhất ở cả hai trường. Kết quả này cho thấy sinh viên không hoàn toàn thờ ơ với 

hoạt động TDTT ngoại khóa, nhưng việc tham gia còn thiếu ổn định, chưa hình thành 

được thói quen tập luyện đều đặn. Nguyên nhân có thể xuất phát từ nhiều yếu tố như 

lịch học, điều kiện sân bãi, thiếu người hướng dẫn, nội dung tập luyện chưa hấp dẫn 

hoặc động cơ tập luyện chưa đủ mạnh. Như vậy, vấn đề đặt ra không chỉ là vận động 

sinh viên tham gia tập luyện, mà quan trọng hơn là phải tạo được môi trường và điều 

kiện để sinh viên duy trì tập luyện thường xuyên. 

Đáng chú ý, tỷ lệ sinh viên không tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa ở cả 

hai trường vẫn còn khá cao, với 37.67% ở Trường ĐHSP và 38.00% ở Trường 

ĐHKH. Điều này phản ánh hoạt động TDTT ngoại khóa chưa thực sự trở thành nhu 

cầu thường xuyên của một bộ phận lớn sinh viên. Trong môi trường đại học, khi thời 

gian học tập và sinh hoạt cá nhân có tính linh hoạt cao hơn, nếu Nhà trường không 

có các hình thức tổ chức phù hợp, sinh viên rất dễ lựa chọn lối sống ít vận động hoặc 

chỉ tham gia các hoạt động thể thao một cách tự phát. 

Từ góc độ tổ chức hoạt động GDTC, kết quả này cho thấy trước thực nghiệm, 

phong trào TDTT ngoại khóa ở hai trường mới dừng lại ở mức có sự tham gia nhất 

định, nhưng chưa tạo được nền nếp tập luyện ổn định trong sinh viên. Tỷ lệ tập luyện 

không thường xuyên và không tập luyện chiếm phần lớn cho thấy hiệu quả tác động 

của hoạt động ngoại khóa đến việc hình thành thói quen rèn luyện thể chất còn hạn 

chế. Đây cũng là cơ sở thực tiễn quan trọng để đề tài triển khai các giải pháp can 

thiệp, đặc biệt là các giải pháp về tuyên truyền, đổi mới nội dung, hình thức tập luyện, 

tăng cường đội ngũ hướng dẫn và phát triển CLB thể thao sinh viên. 

Như vậy, có thể khẳng định rằng trước thực nghiệm, sinh viên Trường ĐHSP 

và Trường ĐHKH có mức độ tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa tương đương 

nhau. Sự tương đồng này bảo đảm điều kiện cần thiết cho việc so sánh kết quả sau 

thực nghiệm, đồng thời cho thấy việc lựa chọn hai nhóm nghiên cứu là phù hợp, 
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khách quan và có cơ sở khoa học. Kết quả này cũng đặt ra yêu cầu cần có các giải 

pháp tác động đồng bộ nhằm chuyển dịch sinh viên từ trạng thái không tập luyện 

hoặc tập luyện không thường xuyên sang tập luyện thường xuyên, qua đó nâng cao 

hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa trong Nhà trường. 

Sau khi kết thúc quá trình thực nghiệm 01 năm, luận án tiến hành đánh giá 

mức độ tham gia tập luyện ngoại khóa của sinh viên 2 trường ĐHSP. Kết quả trình 

bày ở Bảng 3.34 và biểu đồ 3.4. 

Bảng 3.34. Kết quả phỏng vấn sinh viên Trường Đại học Sư phạm và Đại học 

Khoa học về mức độ tham gia tập luyện thể dục thể thao ngoại khóa sau  

thực nghiệm (n = 600) 

Nhận thức 

ĐHSP  

(n = 300) 

ĐHKH  

(n = 300) 
So sánh 

 

mi % mi % χ2 P  

Tập luyện TDTT ngoại khóa 

thường xuyên 
182 60.67 190 63.33 8.543 <0.05  

Tập luyện TDTT ngoại khóa 

không thường xuyên 
87 29.00 81 27.00 7.082 <0.05  

Không tập luyện TDTT ngoại 

khóa 
31 10.33 29 9.67 6.299 <0.05  

 

Biểu đồ 3.4. Kết quả phỏng vấn sinh viên Trường Đại học Sư phạm và Đại học 

Khoa học về mức độ tham gia tập luyện thể dục thể thao ngoại khóa  

sau thực nghiệm 

Kết quả ở Bảng 3.34 và Biểu đồ 3.4 cho thấy, sau thời gian triển khai các giải 

pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa, tỷ lệ sinh viên tham gia tập 
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luyện ở cả Trường ĐHSP và Trường ĐHKH đã có sự chuyển biến rõ rệt theo hướng 

tích cực. Nếu trước thực nghiệm, tỷ lệ sinh viên tập luyện thường xuyên ở hai trường 

chỉ đạt khoảng 15%, thì sau thực nghiệm, tỷ lệ này đã tăng lên 60.67% ở Trường 

ĐHSP và 63.33% ở Trường ĐHKH. Kết quả kiểm định thống kê ở các mức độ tham 

gia đều đạt P<0.05, cho thấy sự thay đổi sau thực nghiệm có ý nghĩa thống kê. 

Điểm nổi bật nhất trong kết quả này là sự gia tăng mạnh của nhóm sinh viên tập 

luyện TDTT ngoại khóa thường xuyên. Đây là chỉ báo quan trọng, bởi hiệu quả của 

hoạt động TDTT ngoại khóa không chỉ được đánh giá ở việc sinh viên có tham gia 

hay không, mà quan trọng hơn là mức độ duy trì tập luyện một cách ổn định. Khi tỷ 

lệ sinh viên tập luyện thường xuyên tăng lên trên 60% ở cả hai trường, có thể thấy 

các giải pháp thực nghiệm đã tác động tích cực đến hành vi tham gia tập luyện của 

sinh viên, từng bước chuyển hoạt động TDTT ngoại khóa từ tính tự phát, không ổn 

định sang trạng thái có nề nếp hơn. 

Bên cạnh đó, tỷ lệ sinh viên tập luyện không thường xuyên đã giảm so với thời 

điểm trước thực nghiệm. Sau thực nghiệm, nhóm này chiếm 29.00% ở Trường ĐHSP 

và 27.00% ở Trường ĐHKH. Sự giảm xuống của nhóm tập luyện không thường 

xuyên cho thấy một bộ phận sinh viên đã có sự chuyển dịch sang trạng thái tập luyện 

đều đặn hơn. Điều này có ý nghĩa thực tiễn quan trọng, bởi trong tổ chức hoạt động 

TDTT ngoại khóa, nhóm sinh viên tập luyện không thường xuyên thường là nhóm dễ 

tác động nhất nếu Nhà trường tạo được môi trường tập luyện phù hợp, có nội dung 

hấp dẫn, thời gian hợp lý và sự hỗ trợ chuyên môn cần thiết. 

Đáng chú ý, tỷ lệ sinh viên không tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa cũng 

giảm mạnh, chỉ còn 10.33% ở Trường ĐHSP và 9.67% ở Trường ĐHKH. Kết quả 

này phản ánh các rào cản trước đây như thiếu thời gian, thiếu động lực, hạn chế về 

điều kiện tập luyện hoặc nhận thức chưa đầy đủ đã được khắc phục ở mức độ nhất 

định. Khi sinh viên được tiếp cận với hoạt động TDTT ngoại khóa thông qua các hình 

thức tổ chức phù hợp hơn, có sự tuyên truyền, hướng dẫn và môi trường tham gia 

thuận lợi hơn, khả năng thu hút sinh viên vào hoạt động tập luyện được nâng lên rõ 

rệt. 

Từ góc độ tổ chức hoạt động GDTC, sự thay đổi này cho thấy hiệu quả không 

đến từ một giải pháp riêng lẻ mà là kết quả của quá trình tác động đồng bộ. Công tác 

tuyên truyền giúp sinh viên hiểu rõ hơn vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa; việc 

đổi mới nội dung và hình thức tổ chức làm tăng sức hấp dẫn của hoạt động; sự tham 

gia hướng dẫn của giảng viên và lực lượng hỗ trợ giúp sinh viên tập luyện đúng 
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phương pháp hơn; trong khi đó, việc phát triển các CLB thể thao tạo ra môi trường 

duy trì tập luyện thường xuyên. Chính sự kết hợp giữa các yếu tố này đã góp phần 

làm thay đổi hành vi tham gia tập luyện của sinh viên. 

So với kết quả trước thực nghiệm, có thể thấy sự chuyển biến sau thực nghiệm 

không chỉ thể hiện ở sự gia tăng về số lượng sinh viên tham gia, mà còn ở chất lượng 

tham gia. Trước thực nghiệm, phần lớn sinh viên thuộc nhóm tập luyện không thường 

xuyên hoặc không tập luyện; sau thực nghiệm, nhóm tập luyện thường xuyên đã trở 

thành nhóm chiếm tỷ lệ cao nhất. Đây là dấu hiệu quan trọng cho thấy phong trào 

TDTT ngoại khóa đã có sự thay đổi về chiều sâu, không chỉ dừng lại ở việc tổ chức 

hoạt động phong trào theo thời điểm mà đã bước đầu tạo được thói quen vận động ổn 

định trong sinh viên. 

Kết quả này cũng có mối liên hệ chặt chẽ với sự thay đổi về nhận thức đã được 

trình bày ở Bảng 3.33. Khi sinh viên nhận thức rõ hơn về lợi ích của TDTT ngoại 

khóa đối với sức khỏe, học tập, tinh thần và phát triển bản thân, họ có xu hướng tham 

gia tập luyện tích cực hơn. Tuy nhiên, nhận thức chỉ trở thành hành vi khi được hỗ 

trợ bởi điều kiện tổ chức phù hợp. Do đó, sự gia tăng tỷ lệ tập luyện thường xuyên 

sau thực nghiệm cho thấy các giải pháp không chỉ dừng ở việc nâng cao nhận thức 

mà đã tạo ra điều kiện thực tế để sinh viên chuyển nhận thức thành hành động. 

Như vậy, kết quả ở Bảng 3.34 cho phép khẳng định rằng các giải pháp nâng 

cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa được triển khai trong quá trình thực nghiệm 

đã có tác động tích cực đến mức độ tham gia tập luyện của sinh viên. Tỷ lệ sinh viên 

tập luyện thường xuyên tăng mạnh, trong khi tỷ lệ tập luyện không thường xuyên và 

không tập luyện đều giảm rõ rệt. Đây là cơ sở quan trọng để khẳng định tính khả thi 

và hiệu quả thực tiễn của hệ thống giải pháp, đồng thời tạo tiền đề cho việc đánh giá 

những chuyển biến tiếp theo về phát triển phong trào, hoạt động CLB và trình độ thể 

lực của sinh viên. 

Bảng 3.35. Số lượng các giải thi đấu thể thao và số lượng sinh viên tham gia giải 

trước và sau thực nghiệm của Trường Đại học Sư phạm và Đại học Khoa học 

Đơn vị  

Trước thực nghiệm Sau thực nghiệm 

Số lượng 

giải thi 

đấu 

Số lượng 

sinh viên 

tham gia 

Số lượng 

giải thi đấu 

 

W % 

Số lượng 

sinh viên 

tham gia 

W % 

ĐH Sư phạm 5 787 9 57.1 1294 47.7 

ĐH Khoa học 4 676 7 54.5 1082 46.2 
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Biểu đồ 3.5. Số lượng các giải thi đấu thể thao và số lượng sinh viên tham gia giải 

trước và sau thực nghiệm của Trường Đại học Sư phạm và Đại học Khoa học 

Kết quả ở bảng 3.35 và biểu đồ 3.5 phản ánh sự chuyển biến khá rõ của hoạt 

động thi đấu thể thao ngoại khóa tại Trường ĐHSP và Trường ĐHKH sau một năm 

triển khai thực nghiệm. So với thời điểm ban đầu, cả số lượng giải thi đấu được tổ 

chức và số lượng sinh viên tham gia giải đều tăng ở cả hai đơn vị. Đây là dấu hiệu 

cho thấy các giải pháp đã không chỉ tác động đến nhận thức hay nhu cầu tập luyện 

của sinh viên, mà còn tạo ra thay đổi cụ thể trong tổ chức phong trào TDTT ngoại 

khóa. 

Tại Trường ĐHSP, số lượng giải thi đấu tăng từ 5 giải lên 9 giải, tương ứng 

mức tăng trưởng 57.1%. Cùng với đó, số lượng sinh viên tham gia thi đấu tăng từ 787 

lên 1294 sinh viên, đạt mức tăng trưởng 47.7%. Sự gia tăng này cho thấy sau thực 

nghiệm, hoạt động thi đấu thể thao đã được tổ chức thường xuyên hơn, tạo thêm nhiều 

cơ hội để sinh viên tham gia vào các hoạt động vận động có tính tập thể, có mục tiêu 

và có sự tương tác rộng hơn trong môi trường Nhà trường. 

Ở Trường ĐHKH, số lượng giải thi đấu tăng từ 4 giải lên 7 giải, với mức tăng 

trưởng 54.5%; số lượng sinh viên tham gia tăng từ 676 lên 1082 sinh viên, tương ứng 

46.2%. Mặc dù quy mô tuyệt đối thấp hơn Trường ĐHSP, mức tăng trưởng của 

Trường ĐHKH vẫn thể hiện xu hướng tích cực. Điều này cho thấy các giải pháp được 

triển khai có khả năng thích ứng với điều kiện của từng đơn vị, không chỉ phát huy 

tác dụng ở nơi có nền phong trào thuận lợi hơn mà còn tạo được chuyển biến ở đơn 

vị có quy mô tổ chức ban đầu thấp hơn. 
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Sự gia tăng số lượng giải thi đấu có ý nghĩa quan trọng đối với phát triển phong 

trào TDTT ngoại khóa. Trong thực tế, hoạt động thi đấu không chỉ là hình thức tổng 

kết quá trình tập luyện mà còn là yếu tố thúc đẩy sinh viên tham gia rèn luyện thường 

xuyên hơn. Khi có giải đấu, sinh viên có mục tiêu cụ thể để chuẩn bị, có môi trường 

để thể hiện khả năng, giao lưu với bạn bè và hình thành tinh thần thi đua lành mạnh. 

Nhờ đó, hoạt động tập luyện dễ vượt ra khỏi tính chất tự phát, chuyển dần sang trạng 

thái có kế hoạch và có động lực duy trì. 

Tuy nhiên, số liệu cũng cho thấy mức tăng trưởng về số lượng giải thi đấu ở 

cả hai trường cao hơn mức tăng trưởng về số lượng sinh viên tham gia. Điều này gợi 

mở một vấn đề đáng quan tâm: việc tăng số lượng giải là cần thiết nhưng chưa đủ để 

bảo đảm sức hút bền vững của phong trào. Muốn thu hút nhiều sinh viên hơn, các 

giải thi đấu cần được tổ chức phù hợp với đặc điểm người học, đa dạng về nội dung, 

thuận lợi về thời gian, đồng thời có hình thức truyền thông và động viên phù hợp. 

Nếu giải đấu chỉ tăng về số lượng nhưng chưa gắn với nhu cầu thực tế của sinh viên, 

hiệu quả lan tỏa sẽ còn hạn chế. 

Kết quả ở bảng 3.35 có liên hệ chặt chẽ với các giải pháp đã triển khai trong 

quá trình thực nghiệm. Công tác tuyên truyền giúp sinh viên hiểu rõ hơn ý nghĩa của 

việc tham gia hoạt động thể thao; đổi mới nội dung và hình thức tổ chức làm cho các 

hoạt động thi đấu gần gũi hơn với nhu cầu của sinh viên; việc tăng cường đội ngũ 

hướng dẫn và phát triển CLB tạo thêm lực lượng nòng cốt trong tập luyện, chuẩn bị 

và tham gia giải. Nhờ sự phối hợp này, hoạt động thi đấu không còn là những sự kiện 

đơn lẻ mà từng bước trở thành một bộ phận quan trọng của phong trào TDTT ngoại 

khóa trong Nhà trường. 

Ở phương diện quản lý phong trào, kết quả trên cho thấy các giải pháp đã góp 

phần mở rộng không gian tham gia TDTT của sinh viên. Trước thực nghiệm, cơ hội 

thi đấu còn hạn chế, số lượng giải chưa nhiều, nên sinh viên chủ yếu tham gia tập 

luyện ở mức tự phát hoặc theo nhóm nhỏ. Sau thực nghiệm, khi số lượng giải tăng 

lên, sinh viên có thêm môi trường để chuyển từ tập luyện sang giao lưu, thi đấu và 

gắn bó hơn với hoạt động thể thao. Đây là chuyển biến có ý nghĩa, bởi phong trào 

TDTT ngoại khóa chỉ có thể phát triển ổn định khi sinh viên được tham gia vào cả 

quá trình tập luyện, thi đấu và sinh hoạt thể thao thường xuyên. 
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Kết quả này cũng bổ sung cho những chuyển biến đã được ghi nhận ở các bảng 

trước. Khi nhận thức của sinh viên được cải thiện và tỷ lệ tập luyện thường xuyên 

tăng lên, việc số lượng giải thi đấu và số lượng sinh viên tham gia giải tăng theo là 

kết quả phù hợp về mặt logic. Nói cách khác, sự phát triển của hoạt động thi đấu là 

biểu hiện tiếp theo của quá trình chuyển hóa từ nhận thức sang hành vi, từ nhu cầu cá 

nhân sang hoạt động phong trào có tổ chức. 

Như vậy, kết quả ở bảng 3.35 cho phép khẳng định rằng các giải pháp được 

lựa chọn và triển khai đã tạo ra tác động tích cực đối với hoạt động thi đấu thể thao 

ngoại khóa tại Trường ĐHSP và Trường ĐHKH. Số lượng giải thi đấu tăng, số lượng 

sinh viên tham gia cũng tăng rõ rệt, qua đó phản ánh sự mở rộng về quy mô và mức 

độ lan tỏa của phong trào. Đây là cơ sở quan trọng để tiếp tục đánh giá hiệu quả của 

các giải pháp thông qua sự phát triển của hệ thống CLB thể thao sinh viên trước và 

sau thực nghiệm. 

Bảng 3.36. Mức độ tăng trưởng câu lạc bộ thể thao của Trường Đại học  

Sư phạm và Đại học Khoa học trước và sau thực nghiệm 

Đơn vị Nội dung 
Trước  

TN 
Sau TN W (%) 

ĐH Sư phạm 
Số CLB được thành lập 8 11 31.34 

Số lượng sinh viên tham gia CLB 280 582 70.07 

ĐH Khoa học 
Số CLB được thành lập 5 7 33.33 

Số lượng sinh viên tham gia CLB 249 391 44.38 

Kết quả ở bảng 3.36 cho thấy, sau thời gian thực nghiệm, hệ thống CLB thể 

thao sinh viên tại Trường ĐHSP và Trường ĐHKH đều có sự phát triển theo hướng 

tích cực. Sự thay đổi không chỉ thể hiện ở số lượng CLB được thành lập mà còn rõ 

hơn ở số lượng sinh viên tham gia sinh hoạt CLB. Đây là một chỉ báo quan trọng, 

phản ánh khả năng duy trì hoạt động TDTT ngoại khóa theo hình thức có tổ chức, ổn 

định và phù hợp với đặc điểm sinh viên đại học. 

Tại Trường ĐHSP, số lượng CLB thể thao tăng từ 8 CLB trước thực nghiệm 

lên 11 CLB sau thực nghiệm, tương ứng mức tăng trưởng 31.34%. Đáng chú ý hơn, 

số lượng sinh viên tham gia CLB tăng từ 280 lên 582 sinh viên, đạt mức tăng trưởng 

70.07%. Điều này cho thấy việc phát triển CLB không chỉ dừng lại ở việc mở thêm 
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mô hình tổ chức, mà đã tạo được sức hút thực tế đối với sinh viên. Khi có thêm môi 

trường tập luyện phù hợp, có người cùng tham gia, có lịch sinh hoạt tương đối ổn 

định và có cơ hội giao lưu, thi đấu, sinh viên dễ duy trì việc tập luyện thường xuyên 

hơn so với hình thức tự tập đơn lẻ. 

Ở Trường ĐHKH, số lượng CLB thể thao tăng từ 5 lên 7 CLB, tương ứng mức 

tăng trưởng 33.33%. Số lượng sinh viên tham gia CLB tăng từ 249 lên 391 sinh viên, 

đạt mức tăng trưởng 44.38%. Mặc dù mức tăng về số lượng sinh viên tham gia thấp 

hơn so với Trường ĐHSP, kết quả này vẫn phản ánh sự chuyển biến tích cực trong tổ 

chức hoạt động TDTT ngoại khóa. Điều đó cho thấy mô hình CLB có khả năng thích 

ứng với điều kiện của từng đơn vị, miễn là được tổ chức phù hợp với nhu cầu, quỹ 

thời gian và đặc điểm sinh viên của Nhà trường. 

Số liệu cũng cho thấy, mức tăng trưởng số lượng sinh viên tham gia CLB cao 

hơn mức tăng trưởng số lượng CLB được thành lập. Điều này có nghĩa là hiệu quả 

của giải pháp không chỉ nằm ở việc tăng thêm số CLB, mà còn ở khả năng nâng cao 

chất lượng hoạt động và sức hút của các CLB hiện có. Nói cách khác, khi CLB được 

tổ chức tốt hơn, có nội dung tập luyện rõ ràng, có sự hỗ trợ chuyên môn và có hoạt 

động giao lưu, thi đấu đi kèm, sinh viên sẽ có xu hướng tham gia đông hơn và gắn bó 

hơn. 

Như vậy, kết quả ở Bảng 3.36 cho phép khẳng định rằng giải pháp thành lập 

và phát triển CLB thể thao sinh viên đã mang lại hiệu quả rõ rệt sau thực nghiệm. Số 

lượng CLB tăng, số lượng sinh viên tham gia tăng, qua đó tạo thêm môi trường tập 

luyện, giao lưu và thi đấu cho sinh viên. Kết quả này góp phần củng cố hiệu quả 

chung của hệ thống giải pháp, đồng thời cho thấy phát triển CLB là hướng đi phù hợp 

để duy trì phong trào TDTT ngoại khóa trong các trường thuộc ĐHTN. 

 (3) Đánh giá xếp loại thể lực sinh viên (đánh giá trên đối tượng thực nghiệm) 

Đánh giá trước thực nghiệm của nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm 

Nhằm đảm bảo tính chính xác, khách quan và độ tin cậy cho các dữ liệu thực 

nghiệm, quy trình tiền thực nghiệm được thiết lập chặt chẽ thông qua hai bước kiểm 

nghiệm sau: 

Trước khi triển khai thực nghiệm, tất cả sinh viên thuộc mẫu nghiên cứu đều 

thực hiện khảo sát thông qua bảng hỏi tiền sử lâm sàng. Nội dung tập trung vào việc 

nhận diện tiền sử chấn thương hệ vận động, các bệnh lý tim mạch, hô hấp hoặc các 
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bệnh lý mãn tính khác. Những đối tượng có vấn đề về sức khỏe không đảm bảo cường 

độ vận động ngoại khóa sẽ được loại bỏ khỏi danh sách thực nghiệm. Điều này giúp 

đảm bảo mẫu nghiên cứu có tính đồng nhất về trạng thái sinh lý bình thường và bảo 

vệ an toàn cho đối sinh viên tham gia. 

Sau khi sàng lọc, toàn bộ sinh viên ở cả hai nhóm (Thực nghiệm và Đối chứng) 

đều trải qua đợt kiểm tra thể lực ban đầu, thông qua hệ thống các bài kiểm tra theo 

Quyết định số 53/2008/QĐ-BGDĐT của BGD&ĐT. Việc sử dụng các tiêu chuẩn này 

không chỉ đảm bảo tính khoa học, độ tin cậy của các chỉ số đo lường mà còn cho phép 

đối chiếu kết quả với các chuẩn phân loại thể lực chung của sinh viên Việt Nam theo 

độ tuổi và giới tính. 

Để đánh giá sự phát triển các tố chất thể lực một cách toàn diện và khoa học. 

nghiên cứu đã  sử dụng 05 bài test  đánh giá trình độ thể lực của sinh viên như sau: 

Bật xa tại chỗ (cm): Đánh giá sức mạnh bộc phát của cơ chi dưới. 

Chạy 30m xuất phát cao (s): Đánh giá sức nhanh tốc độ. 

Nằm ngửa gập bụng (lần/30s): Đánh giá sức mạnh bền của nhóm cơ bụng. 

Chạy con thoi 4x10m (s): Đánh giá năng lực phối hợp vận động và sự linh 

hoạt. 

Chạy 05 phút tùy sức (m): Đánh giá sức bền ưa khí và khả năng hoạt động của 

hệ thống tuần hoàn - hô hấp. 

Quá trình thực nghiệm được tiến hành theo 2 nhóm đối chứng và nhóm thực 

nghiệm để làm rõ hiệu quả của các giải pháp: 

Nhóm thực nghiệm: Áp dụng đồng bộ 05 giải pháp đã được đề tài xây dựng, 

bao gồm sự đổi mới về nội dung tập luyện (kỹ thuật, chiến thuật, trò chơi vận động) 

và có sự hướng dẫn chuyên môn trực tiếp từ giảng viên, cộng tác viên theo kế hoạch 

định sẵn. 

Nhóm đối chứng: Duy trì hình thức tập luyện tự do theo thói quen, mang tính 

tự phát hoặc theo sở thích cá nhân, không có sự can thiệp của các giải pháp chuyên 

biệt từ đề tài. 

Dữ liệu được thu thập và xử lý tại hai thời điểm: Trước thực nghiệm và sau 01 

năm thực nghiệm. Việc lặp lại các bài test theo đúng quy chuẩn tại cả hai thời điểm 

cho phép tính toán mức độ tăng trưởng tương đối và tuyệt đối của thể lực giữa hai 

nhóm. Kết quả kiểm tra trình độ thể lực của sinh viên hai nhóm trước khi thực nghiệm 
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được trình bày tại bảng 3.37 và bảng 3.38 

Bảng 3.37. So sánh thể lực của nữ sinh viên Trường Đại học Sư phạm ở nhóm 

đối chứng và nhóm thực nghiệm trước thực nghiệm 

Test 

Nhóm 

 đối chứng 

(n=36) 

Nhóm  

thực nghiệm 

(n=36) 
t P 

X   ±  δ   X   ±  δ  

Bật xa tại chỗ (cm) 153.45 ± 3.40 153.40 ± 4.05 1.043 >0.05 

Chạy 30m XPC (giây) 6.81 ± 0.23 6.83 ± 0.25 0.794 >0.05 

Nằm ngửa gập bụng(lần/30 giây) 16.12 ± 2.50 16.05 ± 2.40 0.692 >0.05 

Chạy con thoi 4 x 10m (giây) 13.02 ± 0.32 13.05 ± 0.34 0.912 >0.05 

Chạy tùy sức 5 phút (m) 905.58 ±  36.20 903.80 ± 35.95 0.437 >0.05 

Bảng 3.38. So sánh thể lực của nữ sinh viên Trường Đại học Khoa học ở nhóm 

đối chứng và nhóm thực nghiệm trước thực nghiệm 

Test 

Nhóm 

 đối chứng 

(n=32) 

Nhóm  

thực nghiệm 

(n=32) 
t P 

X   ±  δ   X   ±  δ  

Bật xa tại chỗ (cm) 153.40 ± 3.30 153.35 ± 3.55 1.809 >0.05 

Chạy 30m XPC (giây) 6.83  ± 0.22 6.84 ± 0.23 1.467 >0.05 

Nằm ngửa gập bụng(lần/30 giây) 16.15 ± 2.55 16.08 ± 2.45 0.876 >0.05 

Chạy con thoi 4 x 10m (giây) 13.03 ± 0.31 13.06 ± 0.36 0.966 >0.05 

Chạy tùy sức 5 phút (m) 903.40 ±  36.20 901.20 ± 34.88 0.742 >0.05 

Kết quả ở bảng 3.37 và bảng 3.38 cho thấy, trước khi tiến hành thực nghiệm, 

trình độ thể lực của nữ sinh viên nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm tại Trường 
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ĐHSP và Trường ĐHKH học đều không có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê. Ở cả 

05 test kiểm tra thể lực, gồm bật xa tại chỗ, chạy 30m xuất phát cao, nằm ngửa gập 

bụng trong 30 giây, chạy con thoi 4×10m và chạy tùy sức 5 phút, kết quả so sánh 

giữa nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm đều có (ttính < tbảng ở ngưỡng xác suất 

P>0.05). Điều này cho thấy hai nhóm sinh viên ở 2 trường có trình độ thể lực ban đầu 

tương đối tương đồng, đáp ứng yêu cầu cần thiết của thiết kế thực nghiệm. 

Đối với nữ sinh viên Trường ĐHSP, sự chênh lệch giữa nhóm đối chứng và 

nhóm thực nghiệm ở các test kiểm tra là rất nhỏ. Ở test bật xa tại chỗ, nhóm đối chứng 

đạt 153.45 ± 3.40cm, nhóm thực nghiệm đạt 153.40 ± 4.05cm, chênh lệch chỉ 0.05cm. 

Đây là mức chênh lệch không đáng kể, cho thấy sức mạnh tốc độ chi dưới của hai 

nhóm gần như tương đương nhau trước thực nghiệm. Ở test chạy 30m xuất phát cao, 

nhóm đối chứng đạt 6.81 ± 0.23 giây, nhóm thực nghiệm đạt 6.83±0.25 giây, chênh 

lệch 0.02 giây. Kết quả này phản ánh năng lực tốc độ của hai nhóm không có khác 

biệt thực chất. 

Tương tự, ở test nằm ngửa gập bụng trong 30 giây, nhóm đối chứng đạt 16.12 

± 2.50 lần, nhóm thực nghiệm đạt 16.05 ± 2.40 lần, chênh lệch 0.07 lần. Ở test chạy 

con thoi 4×10m, nhóm đối chứng đạt 13.02 ± 0.32 giây, nhóm thực nghiệm đạt 13.05 

± 0.34 giây, chênh lệch 0.03 giây. Đối với test chạy tùy sức 5 phút, nhóm đối chứng 

đạt 905.58 ± 36.20m, nhóm thực nghiệm đạt 903.80 ± 35.95m, chênh lệch 1.78m. 

Các mức chênh lệch này đều rất nhỏ so với độ lệch chuẩn của từng test, cho thấy sự 

khác biệt giữa hai nhóm chủ yếu là dao động tự nhiên trong mẫu nghiên cứu, chưa 

đủ để tạo nên khác biệt có ý nghĩa thống kê. 

Ở Trường ĐHKH, kết quả cũng thể hiện xu hướng tương tự. Thành tích bật xa 

tại chỗ của nhóm đối chứng là 153.40 ± 3.30cm, nhóm thực nghiệm là 153.35 ± 

3.55cm, chênh lệch 0.05cm. Ở test chạy 30m xuất phát cao, nhóm đối chứng đạt 6.83 

± 0.22 giây, nhóm thực nghiệm đạt 6.84 ± 0.23 giây, chênh lệch 0.01 giây. Đây là 

những khác biệt rất nhỏ, cho thấy sức mạnh tốc độ và tốc độ di chuyển của nữ sinh 

viên hai nhóm gần như ngang bằng trước khi áp dụng các giải pháp thực nghiệm. 

Các test còn lại cũng cho kết quả tương đồng. Ở test nằm ngửa gập bụng trong 

30 giây, nhóm đối chứng đạt 16.15 ± 2.55 lần, nhóm thực nghiệm đạt 16.08 ± 2.45 
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lần, chênh lệch 0.07 lần. Ở test chạy con thoi 4×10m, nhóm đối chứng đạt 13.03 ± 

0.31 giây, nhóm thực nghiệm đạt 13.06 ± 0.36 giây, chênh lệch 0.03 giây. Ở test chạy 

tùy sức 5 phút, nhóm đối chứng đạt 903.40 ± 36.20m, nhóm thực nghiệm đạt 901.20 

± 34.88m, chênh lệch 2.20m. Những số liệu này cho thấy nhóm đối chứng và nhóm 

thực nghiệm của Trường Đại học Khoa học có nền tảng thể lực ban đầu tương đối 

đồng đều ở các tố chất sức mạnh, tốc độ, sức mạnh bền, khả năng phối hợp vận động 

và sức bền chung. 

Khi so sánh giữa hai trường, có thể nhận thấy mặt bằng thể lực ban đầu của 

nữ sinh viên Trường ĐHSP và Trường ĐHKH cũng khá tương đồng. Thành tích bật 

xa tại chỗ của các nhóm dao động quanh mức 153cm; chạy 30m xuất phát cao dao 

động từ 6.81 đến 6.84 giây; nằm ngửa gập bụng dao động từ 16.05 đến 16.15 lần; 

chạy con thoi 4×10m dao động từ 13.02 đến 13.06 giây; chạy tùy sức 5 phút dao động 

từ 901.20 đến 905.58m. Sự gần nhau của các chỉ số này cho thấy đối tượng thực 

nghiệm ở hai đơn vị có nền tảng thể lực tương đối đồng nhất, phù hợp với yêu cầu 

lựa chọn mẫu trong nghiên cứu thực nghiệm sư phạm. 

Về mặt phương pháp nghiên cứu, kết quả (ttính < tbảng ở ngưỡng xác suất 

P>0.05) ở cả hai bảng có ý nghĩa rất quan trọng. Điều này chứng minh rằng trước 

thực nghiệm, nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm không có sự chênh lệch đáng kể 

về trình độ thể lực. Nói cách khác, hai nhóm xuất phát từ một mặt bằng tương đối 

giống nhau. Đây là điều kiện cần thiết để bảo đảm rằng những thay đổi xuất hiện sau 

thực nghiệm có thể được xem xét trong mối liên hệ với tác động của các giải pháp 

nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa, thay vì do sự khác biệt ban đầu giữa 

các nhóm. 

Kết quả này cũng có sự thống nhất với các nội dung phân tích trước đó về 

nhận thức và mức độ tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa trước thực nghiệm. Ở thời 

điểm ban đầu, sinh viên giữa các nhóm không có sự khác biệt rõ rệt về nhận thức đối 

với vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa, tỷ lệ tham gia tập luyện cũng tương đương 

nhau, và đến kết quả kiểm tra thể lực cũng chưa có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê. 

Sự thống nhất này cho thấy việc lựa chọn mẫu, phân nhóm đối chứng và nhóm thực 
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nghiệm được thực hiện tương đối khách quan, đảm bảo tính cân bằng cần thiết trước 

khi áp dụng các giải pháp can thiệp. 

Từ các dẫn chứng trên có thể khẳng định, trước thực nghiệm, nữ sinh viên 

nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm tại Trường ĐHSP và Trường ĐHKH có trình 

độ thể lực tương đương nhau. Đây là cơ sở khoa học quan trọng để nghiên cứu tiếp 

tục tiến hành thực nghiệm trong thời gian 10 tháng, tương ứng với một năm học, 

nhằm đánh giá hiệu quả tác động của hệ thống giải pháp đã lựa chọn. Sau quá trình 

thực nghiệm, nếu nhóm thực nghiệm có sự phát triển thể lực tốt hơn nhóm đối chứng, 

sự thay đổi đó sẽ có cơ sở để quy về tác động của các giải pháp TDTT ngoại khóa đã 

được triển khai, đặc biệt là các nội dung tập luyện được lựa chọn như võ thuật, bóng 

chuyền và đá cầu. 

Do vậy, kết quả ở bảng 3.37 và bảng 3.38 không chỉ có ý nghĩa mô tả thực 

trạng ban đầu, mà còn đóng vai trò kiểm chứng điều kiện xuất phát của thực nghiệm. 

Việc hai nhóm có trình độ thể lực tương đồng trước thực nghiệm giúp tăng độ tin cậy 

cho các phân tích ở giai đoạn sau, đồng thời tạo căn cứ khoa học để đánh giá khách 

quan hiệu quả của các giải pháp nâng cao hoạt động TDTT ngoại khóa đối với sự 

phát triển thể lực của nữ sinh viên ĐHTN. 

Bảng 3.39. Sự khác biệt về thể lực của nữ sinh viên Trường Đại học Sư phạm ở 

nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm sau thực nghiệm 

Test 

Nhóm 

 đối chứng  

(n=36) 

Nhóm  

thực nghiệm 

(n=36) 
t P 

X   ±  δ   X   ±  δ  

Bật xa tại chỗ (cm) 155.88 ± 3.23 174.82 ± 3.18 3.667 <0.05 

Chạy 30m XPC (giây) 6.61 ± 0.24 5.85 ± 0.27 5.024 <0.05 

Nằm ngửa gập bụng(lần/30 giây) 17.50 ± 2.8 19.6 ± 3.1 4.369 <0.05 

Chạy con thoi 4 x 10m (giây) 12.89 ± 0.31 12.52 ± 0.32 2.761 <0.05 

Chạy tùy sức 5 phút (m) 920.45 ± 35.85 950.20 ± 34.52 2.586 <0.05 
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Bảng 3.40. Sự khác biệt về thể lực của nữ sinh viên Trường Đại học Khoa học 

ở nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm sau thực nghiệm 

Test 

Nhóm 

 đối chứng 

 (n=32) 

Nhóm  

thực nghiệm 

(n=32) 
t P 

X   ±  δ   X   ±  δ  

Bật xa tại chỗ (cm) 155.91 ± 3.33 170.59 ± 3.42 3.645 <0.05 

Chạy 30m XPC (giây) 6.63 ± 0.25 6.15 ± 0.22 4.989 <0.05 

Nằm ngửa gập bụng(lần/30 giây) 17.45 ± 2.67 18.68 ± 2.95 4.231 <0.05 

Chạy con thoi 4 x 10m (giây) 12.88 ± 0.33 12.70 ± 0.34 2.664 <0.05 

Chạy tùy sức 5 phút (m) 920.15 ± 35.40 940.21 ± 33.79 2.301 <0.05 

Kết quả ở bảng 3.39 và bảng 3.40 cho thấy, sau thời gian thực nghiệm, trình 

độ thể lực của nữ sinh viên nhóm thực nghiệm ở cả Trường ĐHSP và Trường ĐHKH 

đều có sự phát triển rõ rệt so với nhóm đối chứng. Ở tất cả 05 test kiểm tra thể lực 

gồm bật xa tại chỗ, chạy 30m xuất phát cao, nằm ngửa gập bụng trong 30 giây, chạy 

con thoi 4×10m và chạy tùy sức 5 phút, kết quả so sánh giữa nhóm đối chứng và 

nhóm thực nghiệm đều có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê với (ttính > tbảng ở ngưỡng 

xác suất P<0.05). Điều này cho thấy các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT 

ngoại khóa được triển khai trong quá trình thực nghiệm đã tạo ra tác động tích cực 

đến sự phát triển thể lực của nữ sinh viên. 

Đối với nữ sinh viên Trường ĐHSP, sự khác biệt giữa nhóm thực nghiệm và 

nhóm đối chứng sau thực nghiệm thể hiện khá rõ ở cả 05 test đánh giá. Ở test bật xa 

tại chỗ, nhóm đối chứng đạt 155.88 ± 3.23cm, trong khi nhóm thực nghiệm đạt 174.82 

± 3.18cm. Mức chênh lệch 18.94cm cho thấy sức mạnh tốc độ chi dưới của nhóm 

thực nghiệm phát triển tốt hơn rõ rệt. Đây là kết quả phù hợp với đặc điểm tác động 

của các nội dung tập luyện ngoại khóa như bóng chuyền, đá cầu và võ thuật, bởi các 

môn này đều đòi hỏi nhiều động tác bật nhảy, di chuyển nhanh, đổi hướng và sử dụng 

sức mạnh chân trong quá trình tập luyện. 
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Ở test chạy 30m xuất phát cao, nhóm thực nghiệm đạt 5.85 ± 0.27 giây, tốt 

hơn so với nhóm đối chứng là 6.61 ± 0.24 giây. Thành tích này phản ánh sự cải thiện 

rõ về tố chất tốc độ của nữ sinh viên nhóm thực nghiệm. Trong hoạt động TDTT 

ngoại khóa, việc tập luyện thường xuyên các môn có đặc điểm vận động nhanh, phản 

xạ liên tục và di chuyển trong phạm vi ngắn đã góp phần nâng cao khả năng xuất 

phát, tăng tốc và duy trì tốc độ trong cự ly ngắn. 

Đối với test nằm ngửa gập bụng trong 30 giây, nhóm thực nghiệm đạt 19.6 ± 

3.1 lần, cao hơn nhóm đối chứng đạt 17.50 ± 2.8 lần. Kết quả này cho thấy sức mạnh 

bền cơ bụng của nhóm thực nghiệm được cải thiện tốt hơn. Đây là tố chất có vai trò 

quan trọng trong duy trì tư thế, phối hợp động tác và ổn định thân người khi thực hiện 

các kỹ thuật vận động. Sự phát triển này có thể được lý giải từ việc nhóm thực nghiệm 

được tham gia tập luyện có tổ chức, với khối lượng vận động ngoài giờ học chính 

khóa lớn hơn và nội dung tập luyện đa dạng hơn. 

Ở test chạy con thoi 4×10m, nhóm thực nghiệm đạt 12.52 ± 0.32 giây, tốt hơn 

nhóm đối chứng là 12.89 ± 0.31 giây. Mặc dù mức chênh lệch về thời gian không lớn 

như một số test khác, nhưng sự khác biệt vẫn có ý nghĩa thống kê. Điều này phản ánh 

khả năng phối hợp vận động, tốc độ di chuyển ngắn và năng lực đổi hướng của nhóm 

thực nghiệm đã được cải thiện. Đây là kết quả phù hợp với đặc điểm của các môn thể 

thao được lựa chọn trong thực nghiệm, nhất là đá cầu và bóng chuyền, vì các môn 

này thường xuyên yêu cầu người tập di chuyển linh hoạt, phản ứng nhanh và xử lý 

tình huống trong thời gian ngắn. 

Ở test chạy tùy sức 5 phút, nhóm thực nghiệm đạt 950.20 ± 34.52m, cao hơn 

nhóm đối chứng đạt 920.45 ± 35.85m. Mức chênh lệch 29.75m cho thấy sức bền 

chung của nhóm thực nghiệm có sự phát triển tích cực hơn. Điều này có ý nghĩa quan 

trọng, bởi sức bền là một trong những tố chất còn hạn chế ở sinh viên trong phần 

đánh giá thực trạng trước đó. Khi sinh viên được tham gia tập luyện ngoại khóa 

thường xuyên hơn, khối lượng vận động được tăng lên một cách hợp lý, cơ thể có 

điều kiện thích nghi tốt hơn với hoạt động kéo dài, từ đó cải thiện khả năng chịu đựng 

vận động. 

Tại Trường ĐHKH, kết quả sau thực nghiệm cũng cho thấy xu hướng phát 

triển tương tự. Ở test bật xa tại chỗ, nhóm thực nghiệm đạt 170.59 ± 3.42cm, cao hơn 

nhóm đối chứng đạt 155.91 ± 3.33cm. Ở test chạy 30m xuất phát cao, nhóm thực 
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nghiệm đạt 6.15 ± 0.22 giây, tốt hơn nhóm đối chứng đạt 6.63 ± 0.25 giây. Những 

kết quả này cho thấy sức mạnh tốc độ và tốc độ vận động của nữ sinh viên nhóm thực 

nghiệm đã có sự cải thiện rõ rệt sau quá trình tham gia các hoạt động TDTT ngoại 

khóa được tổ chức theo giải pháp của đề tài. 

Các test còn lại cũng phản ánh sự phát triển tích cực của nhóm thực nghiệm. 

Ở test nằm ngửa gập bụng, nhóm thực nghiệm đạt 18.68 ± 2.95 lần, cao hơn nhóm 

đối chứng đạt 17.45 ± 2.67 lần. Ở test chạy con thoi 4×10m, nhóm thực nghiệm đạt 

12.70 ± 0.34 giây, tốt hơn nhóm đối chứng đạt 12.88 ± 0.33 giây. Ở test chạy tùy sức 

5 phút, nhóm thực nghiệm đạt 940.21 ± 33.79m, cao hơn nhóm đối chứng đạt 920.15 

± 35.40m. Các kết quả này cho thấy tác động của thực nghiệm không chỉ tập trung ở 

một tố chất riêng lẻ mà diễn ra trên nhiều phương diện thể lực khác nhau, bao gồm 

sức mạnh, tốc độ, sức mạnh bền, khả năng phối hợp vận động và sức bền chung. 

Khi đối chiếu kết quả sau thực nghiệm với kết quả trước thực nghiệm, có thể 

thấy sự khác biệt giữa nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm đã thay đổi rõ rệt. Trước 

thực nghiệm, hai nhóm ở cả Trường ĐHSP và Trường ĐHKH đều có trình độ thể lực 

tương đương nhau, các chỉ số kiểm tra không có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê. 

Sau thực nghiệm, nhóm thực nghiệm đạt kết quả tốt hơn nhóm đối chứng ở tất cả các 

test và sự khác biệt đều đạt P<0.05. Sự thay đổi này cho thấy các giải pháp được áp 

dụng đã có tác động thực tế đến quá trình rèn luyện thể chất của nữ sinh viên. 

Kết quả trên cũng phù hợp với những chuyển biến đã được ghi nhận ở các nội 

dung đánh giá trước đó. Sau thực nghiệm, nhận thức của sinh viên về vai trò của tập 

luyện TDTT ngoại khóa được nâng lên, tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện thường 

xuyên tăng, số lượng giải thi đấu và số lượng sinh viên tham gia câu lạc bộ thể thao 

cũng phát triển rõ hơn. Những yếu tố này tạo nên môi trường thuận lợi để sinh viên 

duy trì tập luyện có tổ chức, có mục tiêu và có tính thường xuyên hơn. Vì vậy, sự 

phát triển thể lực của nhóm thực nghiệm không phải là kết quả riêng của một nội 

dung tập luyện, mà là kết quả tổng hợp của quá trình tác động đồng bộ giữa nhận 

thức, điều kiện tổ chức, nội dung tập luyện, đội ngũ hướng dẫn và môi trường hoạt 

động ngoại khóa. 

Có thể nhận thấy, các môn thể thao được lựa chọn trong thực nghiệm như võ 

thuật, bóng chuyền và đá cầu có tác động tương đối toàn diện đến các tố chất thể lực 

của nữ sinh viên. Võ thuật góp phần phát triển sức mạnh, sức mạnh bền, khả năng 
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phối hợp và ý chí vận động; bóng chuyền tác động nhiều đến sức mạnh chân, phản 

xạ, tốc độ di chuyển và khả năng phối hợp; đá cầu giúp phát triển sự khéo léo, linh 

hoạt, khả năng thăng bằng và tốc độ phản ứng. Sự kết hợp các nội dung này đã tạo ra 

môi trường vận động đa dạng, phù hợp với đặc điểm nữ sinh viên và hỗ trợ quá trình 

phát triển thể lực theo hướng toàn diện hơn. 

Như vậy, kết quả ở Bảng 3.39 và Bảng 3.40 cho phép khẳng định rằng việc 

ứng dụng các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa đã mang lại 

hiệu quả tích cực đối với trình độ thể lực của nữ sinh viên Trường ĐHSP và Trường 

ĐHKH. Nhóm thực nghiệm có kết quả tốt hơn nhóm đối chứng ở tất cả các test kiểm 

tra sau thực nghiệm, sự khác biệt đều có ý nghĩa thống kê ở ngưỡng P<0.05. Đây là 

căn cứ quan trọng để khẳng định tính khả thi và hiệu quả thực tiễn của hệ thống giải 

pháp đã lựa chọn, đồng thời tạo cơ sở để tiếp tục phân tích nhịp tăng trưởng thể lực 

của hai nhóm ở các bảng tiếp theo. 

Nghiên cứu tiến hành so sánh nhịp tăng trưởng của 2 nhóm đối chứng và nhóm 

thực nghiệm của 2 trường ĐHSP và ĐHKH sau thực nghiệm. Kết quả trình bày ở 

bảng 3.41 và bảng 3.42. biểu đồ 3.6 và biểu đồ 3.7. 

Bảng 3.41. So sánh nhịp tăng trưởng thể lực của nữ sinh viên Trường Đại học 

Sư phạm ở nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm sau thực nghiệm 

Test 

Nhóm đối chứng 

(n=36) 

Nhóm thực nghiệm 

(n=36) 

𝑥1 𝑥2 
W 

(%) 
𝑥1 𝑥2 

W 

(%) 

Bật xa tại chỗ (cm) 153.45 155.88 1.57 153.40 174.82 13.05 

Chạy 30m XPC (giây) 6.81 6.61 2.98 6.82 5.85 15.31 

Nằm ngửa gập bụng (lần/30s) 16.12 17.50 8.21 16.05 19.60 19.92 

Chạy con thoi 4x10m (s) 13.02 12.89 1.15 13.05 12.52 4.15 

Chạy tùy sức 5 phút (m) 905.58 920.45 1.63 903.8 950.2 5.12 

 



  

 

Biểu đồ 3.6. So sánh nhịp tăng trưởng thể lực của nữ  sinh viên Trường Đại 

học Sư phạm ở nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm sau thực nghiệm 

Bảng 3.42. So sánh nhịp tăng trưởng thể lực của nữ sinh viên Trường Đại học 

Khoa học ở nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm sau thực nghiệm 

Test 

Nhóm đối chứng 

(n=32) 

Nhóm thực nghiệm 

(n=32) 

𝑥1 𝑥2 W (%) 𝑥1 𝑥2 W (%) 

Bật xa tại chỗ (cm) 153.4 155.91 1.62 153.35 170.59 10.64 

Chạy 30m XPC (giây) 6.83 6.63 2.97 6.82 6.15 10.77 

Nằm ngửa gập bụng 

(lần/30s) 
16.15 17.45 7.74 16.08 18.68 14.96 

Chạy con thoi 4x10m (s) 13.03 12.88 1.16 13.06 12.70 2.79 

Chạy tùy sức 5 phút (m) 903.4 920.15 1.84 902.2 940.21 4.17 
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Biểu đồ 3.7. So sánh nhịp tăng trưởng thể lực của nữ sinh viên Trường Đại học 

Khoa học ở nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm sau thực nghiệm 

Kết quả ở bảng 3.41, bảng 3.42, biểu đồ 3.6 và biểu đồ 3.7 cho thấy, sau một 

năm học thực nghiệm, thể lực của nữ sinh viên ở cả nhóm đối chứng và nhóm thực 

nghiệm đều có sự tăng trưởng ở các test kiểm tra. Tuy nhiên, mức tăng trưởng của 

nhóm thực nghiệm cao hơn rõ rệt so với nhóm đối chứng ở tất cả các chỉ tiêu đánh 

giá. Sự khác biệt này phản ánh tác động tích cực của các giải pháp nâng cao hiệu quả 

hoạt động TDTT ngoại khóa đã được triển khai, đặc biệt là khi sinh viên được tham 

gia tập luyện thường xuyên hơn, có nội dung tập luyện phù hợp và có sự định hướng 

trong quá trình rèn luyện. 

Ở trường ĐHSP, nhóm đối chứng có mức tăng trưởng tương đối thấp ở hầu 

hết các test. Cụ thể, bật xa tại chỗ tăng 1.57%, chạy 30m xuất phát cao tăng 2.98%, 

nằm ngửa gập bụng tăng 8.21%, chạy con thoi 4×10m tăng 1.15% và chạy tùy sức 5 

phút tăng 1.63%. Kết quả này cho thấy chương trình học tập và hoạt động vận động 

thông thường vẫn có tác động nhất định đến sự phát triển thể lực của sinh viên, nhưng 

mức độ tác động chưa cao và chưa đồng đều giữa các tố chất thể lực. 

Ngược lại, nhóm thực nghiệm của Trường ĐHSP có nhịp tăng trưởng cao hơn 

nhiều. Test nằm ngửa gập bụng trong 30 giây tăng 19.92%, là mức tăng cao nhất 

trong các chỉ tiêu. Tiếp đến là chạy 30m xuất phát cao tăng 15.31%, bật xa tại chỗ 

tăng 13.05%, chạy tùy sức 5 phút tăng 5.12% và chạy con thoi 4×10m tăng 4.15%. 
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Kết quả này cho thấy các nội dung tập luyện ngoại khóa được lựa chọn đã tác động 

khá rõ đến các tố chất sức mạnh bền, tốc độ và sức mạnh tốc độ của nữ sinh viên. 

Đặc biệt, sự phát triển mạnh ở test nằm ngửa gập bụng và chạy 30m xuất phát cao 

cho thấy nhóm thực nghiệm không chỉ cải thiện về khả năng vận động chung mà còn 

có sự tiến bộ ở những tố chất thể lực nền tảng phục vụ học tập, thi đấu và rèn luyện 

thể thao thường xuyên. 

Đối với trường ĐHKH, nhóm đối chứng cũng có sự tăng trưởng nhưng ở mức 

thấp. Bật xa tại chỗ tăng 1.62%, chạy 30m xuất phát cao tăng 2.97%, nằm ngửa gập 

bụng tăng 7.74%, chạy con thoi 4×10m tăng 1.16% và chạy tùy sức 5 phút tăng 

1.84%. Mức tăng này tương đối gần với nhóm đối chứng của Trường ĐHSP, cho thấy 

nếu sinh viên chỉ tham gia các hoạt động vận động ở mức thông thường, không có sự 

can thiệp bằng hệ thống giải pháp ngoại khóa, sự cải thiện thể lực vẫn diễn ra nhưng 

còn chậm và chưa tạo ra chuyển biến rõ rệt. 

Ở nhóm thực nghiệm của Trường ĐHKH, nhịp tăng trưởng cao hơn nhóm đối 

chứng ở tất cả các test. Test nằm ngửa gập bụng tăng 14.96%, chạy 30m xuất phát 

cao tăng 10.77%, bật xa tại chỗ tăng 10.64%, chạy tùy sức 5 phút tăng 4.17% và chạy 

con thoi 4×10m tăng 2.79%. Mặc dù một số chỉ tiêu có mức tăng thấp hơn so với 

nhóm thực nghiệm của Trường ĐHSP, xu hướng chung vẫn cho thấy tác động rõ ràng 

của các giải pháp thực nghiệm đối với sự phát triển thể lực của nữ sinh viên. Điều 

này chứng minh rằng hệ thống giải pháp có khả năng áp dụng ở các đơn vị có đặc 

điểm tổ chức khác nhau, miễn là được triển khai phù hợp với điều kiện thực tế của 

từng trường. 

Khi so sánh giữa hai trường, có thể nhận thấy nhóm thực nghiệm của Trường 

ĐHSP có mức tăng trưởng cao hơn nhóm thực nghiệm của Trường ĐHKH ở hầu hết 

các test. Cụ thể, ở test bật xa tại chỗ, nhóm thực nghiệm Trường ĐHKH tăng 13.05%, 

trong khi Trường ĐHKH tăng 10.64%; chạy 30m xuất phát cao lần lượt tăng 15.31% 

và 10.77%; nằm ngửa gập bụng tăng 19.92% và 14.96%; chạy con thoi 4×10m tăng 

4.15% và 2.79%; chạy tùy sức 5 phút tăng 5.12% và 4.17%. Sự chênh lệch này có 

thể liên quan đến đặc điểm tổ chức hoạt động, mức độ hưởng ứng của sinh viên, điều 

kiện triển khai câu lạc bộ, sự phối hợp của các lực lượng trong Nhà trường và tính 

phù hợp của nội dung tập luyện với đối tượng nữ sinh viên ở từng đơn vị. 
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Xét theo từng tố chất thể lực, mức tăng trưởng cao nhất ở cả hai trường đều 

thuộc về test nằm ngửa gập bụng trong 30 giây. Điều này cho thấy sức mạnh bền cơ 

bụng là tố chất có khả năng đáp ứng tốt với quá trình tập luyện ngoại khóa được tổ 

chức thường xuyên. Các môn được lựa chọn trong thực nghiệm như võ thuật, bóng 

chuyền và đá cầu đều đòi hỏi sự tham gia tích cực của nhóm cơ thân mình trong quá 

trình di chuyển, giữ thăng bằng, thực hiện kỹ thuật và phối hợp động tác. Vì vậy, sự 

tăng trưởng cao ở test này là phù hợp với đặc điểm vận động của các nội dung tập 

luyện. 

Test chạy 30m xuất phát cao cũng có mức tăng trưởng đáng chú ý, đạt 15.31% 

ở nhóm thực nghiệm Trường ĐHSP và 10.77% ở nhóm thực nghiệm Trường ĐHKH. 

Kết quả này phản ánh sự cải thiện về tốc độ di chuyển của sinh viên. Trong các hoạt 

động ngoại khóa được triển khai, sinh viên thường xuyên thực hiện các động tác xuất 

phát, tăng tốc, di chuyển ngắn, phản ứng nhanh và thay đổi vị trí. Những tác động 

này góp phần phát triển khả năng huy động sức nhanh, nâng cao hiệu quả vận động 

trong cự ly ngắn. 

Ở test bật xa tại chỗ, nhóm thực nghiệm của hai trường cũng có mức tăng 

trưởng rõ rệt, đạt 13.05% ở Trường ĐHSP và 10.64% ở Trường ĐHKH. Đây là dấu 

hiệu cho thấy sức mạnh tốc độ chi dưới của nữ sinh viên được cải thiện đáng kể sau 

thực nghiệm. Sự phát triển này có thể được lý giải từ đặc điểm của các môn bóng 

chuyền, đá cầu và võ thuật, trong đó người tập thường xuyên phải bật nhảy, đạp chân, 

di chuyển linh hoạt và thực hiện các động tác dùng lực nhanh của chi dưới. 

Đối với test chạy tùy sức 5 phút, mức tăng trưởng của nhóm thực nghiệm tuy 

không cao bằng các test sức mạnh và tốc độ nhưng vẫn vượt rõ so với nhóm đối 

chứng. Trường ĐHSP tăng 5.12%, Trường ĐHKH tăng 4.17%, trong khi nhóm đối 

chứng chỉ tăng lần lượt 1.63% và 1.84%. Kết quả này cho thấy sức bền chung của 

sinh viên đã có sự cải thiện nhất định khi khối lượng vận động ngoại khóa được tăng 

lên. Tuy nhiên, mức tăng chưa thật sự lớn cũng gợi mở rằng để phát triển sức bền tốt 

hơn, trong quá trình tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa cần tăng thêm các nội dung 

vận động liên tục, bài tập phát triển sức bền và các hình thức tập luyện có thời lượng 

phù hợp. 

Test chạy con thoi 4×10m có mức tăng trưởng thấp nhất trong nhóm thực 

nghiệm của cả hai trường, đạt 4.15% ở Trường ĐHSP và 2.79% ở Trường ĐHKH. 
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Đây là test đòi hỏi sự phối hợp giữa tốc độ, khả năng đổi hướng, phản xạ, thăng bằng 

và kỹ thuật di chuyển. Mức tăng thấp hơn các test khác cho thấy khả năng phối hợp 

vận động và linh hoạt trong di chuyển có thể cần thời gian rèn luyện dài hơn hoặc cần 

những bài tập chuyên biệt hơn để tạo ra chuyển biến mạnh. Đây là điểm cần lưu ý khi 

tiếp tục hoàn thiện nội dung tập luyện TDTT ngoại khóa cho sinh viên trong các giai 

đoạn tiếp theo. 

Từ các kết quả trên có thể nhận thấy, hệ thống giải pháp thực nghiệm đã tạo 

ra tác động tích cực và tương đối toàn diện đối với thể lực của nữ sinh viên. Sự phát 

triển không chỉ xuất hiện ở một chỉ tiêu riêng lẻ mà diễn ra ở cả sức mạnh tốc độ, tốc 

độ, sức mạnh bền, sức bền chung và khả năng phối hợp vận động. Điều này cho thấy 

việc lựa chọn nội dung tập luyện ngoại khóa như võ thuật, bóng chuyền và đá cầu là 

phù hợp với đặc điểm của nữ sinh viên, đồng thời có khả năng tác động đến nhiều tố 

chất thể lực khác nhau. 

Kết quả ở Bảng 3.41 và Bảng 3.42 cũng bổ sung thêm căn cứ để khẳng định 

hiệu quả của các giải pháp đã triển khai. Nếu Bảng 3.39 và Bảng 3.40 cho thấy sau 

thực nghiệm nhóm thực nghiệm đạt kết quả tốt hơn nhóm đối chứng ở tất cả các test 

với P<0.05, thì Bảng 3.41 và Bảng 3.42 tiếp tục làm rõ mức độ tăng trưởng của từng 

nhóm. Nhóm đối chứng có tăng trưởng nhưng ở mức thấp, trong khi nhóm thực 

nghiệm tăng trưởng cao hơn rõ rệt. Điều này chứng minh rằng sự phát triển thể lực 

của nhóm thực nghiệm không chỉ là kết quả của quá trình học tập tự nhiên trong một 

năm học, mà có liên quan trực tiếp đến tác động của các giải pháp TDTT ngoại khóa 

được tổ chức trong quá trình thực nghiệm. 

Như vậy, sau một năm học thực nghiệm, thể lực của nữ sinh viên nhóm thực 

nghiệm tại Trường ĐHSP và Trường ĐHKH đều có sự tăng trưởng rõ rệt so với nhóm 

đối chứng. Các chỉ tiêu có mức tăng trưởng nổi bật là nằm ngửa gập bụng, chạy 30m 

xuất phát cao và bật xa tại chỗ; trong khi chạy con thoi 4×10m và chạy tùy sức 5 phút 

tuy tăng thấp hơn nhưng vẫn thể hiện xu hướng phát triển tích cực. Kết quả này cho 

phép khẳng định rằng các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa 

được lựa chọn và triển khai trong luận án có tính khả thi, phù hợp với thực tiễn và có 

hiệu quả trong việc phát triển thể lực cho nữ sinh viên ĐHTN 

Tiếp theo đề tài tiến hành so sánh tỷ lệ tăng trưởng thể lực của nữ sinh viên 

trường ĐHSP và ĐHKH  sau 1 năm thực nghiệm. Kết quả trình bày ở bảng 3.43 và 

biểu đồ 3.8 



  

Bảng 3.43. So sánh nhịp tăng trưởng thể lực của nữ sinh viên Trường Đại học 

Sư phạm và Đại học Khoa học sau 1 năm thực nghiệm 

Test 
Trước thực nghiệm Sau thực nghiệm 

t P 
W 

(%) (M ± δ) (M ± δ) 

Trường ĐHSP 

Bật xa tại chỗ (cm) 153.40 ± 4.05 174.82 ± 3.18 6.503 <0.05 7.82 

Chạy 30m XPC (giây) 6.82 ± 0.25 5.85 ± 0.27 5.724 <0.05 12.48 

Nằm ngửa gập bụng 

(lần/30 giây) 
16.05 ± 2.40 19.6 ± 3.1 10.44 <0.05 26.36 

Chạy tùy sức 5 phút (m) 903.80 ± 35.95 950.20 ± 34.52 3.865 <0.05 6.45 

Chạy con thoi 4 x 10m 

(giây) 
13.05 ± 0.34 12.52 ± 0.32 2.906 <0.05 5.38 

Trường ĐHKH 

Bật xa tại chỗ (cm) 153.35 ± 3.55 170.59 ± 3.42 4.659 <0.05 6.33 

Chạy 30m XPC (giây) 6.82 ± 0.23 6.15 ± 0.22 3.648 <0.05 8.98 

Nằm ngửa gập bụng 

(lần/30 giây) 
16.08 ± 2.45 18.68 ± 2.95 7.021 <0.05 18.26 

Chạy tùy sức 5 phút (m) 902.20 ± 34.88 940.21 ± 33.79 2.735 <0.05 4.95 

Chạy con thoi 4 x 10m 

(giây) 
13.06 ± 0.36 12.70 ± 0.34 2.498 <0.05 3.76 

 

 Biểu đồ 3.8. So sánh nhịp tăng trưởng thể lực của nữ sinh viên Trường 

Đại học Sư phạm và Đại học Khoa học sau 1 năm thực nghiệm 
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Kết quả ở bảng 3.43 và biểu đồ 3.8 cho thấy, sau một năm thực nghiệm, thể 

lực của nữ sinh viên nhóm thực nghiệm tại Trường ĐHSP và Trường ĐHKH đều có 

sự phát triển rõ rệt ở tất cả các test kiểm tra. Các giá trị so sánh trước và sau thực 

nghiệm đều đạt ttính > tbảng ở ngưỡng xác suất P<0.05, chứng tỏ sự thay đổi về thành 

tích thể lực của nữ sinh viên ở cả hai trường có ý nghĩa thống kê. Tuy nhiên, mức 

tăng trưởng của nữ sinh viên Trường ĐHSP cao hơn Trường ĐHKH ở tất cả các chỉ 

tiêu đánh giá. 

Ở Trường ĐHSP, test nằm ngửa gập bụng trong 30 giây có nhịp tăng trưởng 

cao nhất, đạt 26.36%. Thành tích trung bình tăng từ 16.05 ± 2.40 lần trước thực 

nghiệm lên 19.6 ± 3.1 lần sau thực nghiệm. Đây là sự chuyển biến rõ rệt về sức mạnh 

bền cơ bụng, cho thấy quá trình tập luyện ngoại khóa đã tác động tích cực đến nhóm 

cơ trung tâm của cơ thể. Sự phát triển này có ý nghĩa quan trọng vì sức mạnh cơ bụng 

không chỉ phục vụ trực tiếp cho các hoạt động vận động thể thao mà còn góp phần 

ổn định thân người, hỗ trợ phối hợp động tác và nâng cao hiệu quả thực hiện các kỹ 

thuật vận động trong các môn như võ thuật, bóng chuyền và đá cầu. 

Tại Trường ĐHKH, test nằm ngửa gập bụng cũng là nội dung có mức tăng 

trưởng cao nhất, đạt 18.26%, với thành tích trung bình tăng từ 16.08 ± 2.45 lần lên 

18.68 ± 2.95 lần. Mặc dù thấp hơn mức tăng của Trường ĐHSP, kết quả này vẫn cho 

thấy sức mạnh bền của nữ sinh viên Trường ĐHKH đã được cải thiện rõ sau thực 

nghiệm. Việc cả hai trường đều có mức tăng cao nhất ở cùng một test cho thấy nội 

dung tập luyện ngoại khóa được lựa chọn có tác động tương đối mạnh đến sức mạnh 

bền cơ thân mình. 

Đối với test chạy 30m xuất phát cao, nữ sinh viên Trường ĐHSP có mức tăng 

trưởng 12.48%, thành tích cải thiện từ 6.82 ± 0.25 giây xuống còn 5.85 ± 0.27 giây. 

Trường ĐHKH cũng có sự tiến bộ rõ, với mức tăng trưởng 8.98%, thành tích từ 6.82 

± 0.23 giây xuống còn 6.15 ± 0.22 giây. Đây là chỉ báo cho thấy tố chất tốc độ của 

sinh viên đã được nâng lên sau quá trình thực nghiệm. Các nội dung vận động trong 

bóng chuyền, đá cầu và võ thuật thường xuyên yêu cầu người tập phản ứng nhanh, 

xuất phát nhanh, di chuyển trong cự ly ngắn và thay đổi trạng thái vận động liên tục; 

do đó, sự cải thiện ở test chạy 30m là phù hợp với đặc điểm tác động của các môn thể 

thao được sử dụng trong thực nghiệm. 
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Ở test bật xa tại chỗ, Trường ĐHSP tăng trưởng 7.82%, thành tích trung bình 

từ 153.40 ± 4.05cm tăng lên 174.82 ± 3.18cm. Trường ĐHKH tăng 6.33%, từ 153.35 

± 3.55cm lên 170.59 ± 3.42cm. Kết quả này phản ánh sự phát triển của sức mạnh tốc 

độ chi dưới ở nữ sinh viên sau thực nghiệm. Đây là tố chất chịu tác động trực tiếp từ 

các động tác bật nhảy, đạp chân, di chuyển nhanh, đổi hướng và giữ thăng bằng trong 

quá trình tập luyện. Việc cả hai trường đều có mức tăng rõ ở test này cho thấy các 

giải pháp thực nghiệm đã góp phần nâng cao hiệu quả phát triển sức mạnh chân cho 

sinh viên. 

Đối với test chạy tùy sức 5 phút, mức tăng trưởng của Trường ĐHSP đạt 

6.45%, thành tích tăng từ 903.80 ± 35.95m lên 950.20 ± 34.52m. Ở Trường ĐHKH, 

mức tăng đạt 4.95%, từ 902.20 ± 34.88m lên 940.21 ± 33.79m. Kết quả này cho thấy 

sức bền chung của nữ sinh viên đã được cải thiện sau thực nghiệm, mặc dù mức tăng 

không cao bằng các test về sức mạnh bền và tốc độ. Điều này là phù hợp, bởi các 

môn thể thao được lựa chọn trong thực nghiệm có đặc điểm vận động hỗn hợp, tác 

động đến nhiều tố chất thể lực, nhưng chưa phải là các nội dung chuyên sâu về sức 

bền kéo dài. Vì vậy, để tiếp tục nâng cao sức bền cho sinh viên, quá trình tổ chức 

hoạt động ngoại khóa cần bổ sung thêm các bài tập vận động liên tục, các hình thức 

chạy bền, trò chơi vận động kéo dài hoặc các bài tập theo trạm có kiểm soát thời 

lượng. 

Test chạy con thoi 4×10m có mức tăng trưởng thấp nhất ở cả hai trường, với 

5.38% ở Trường ĐHSP và 3.76% ở Trường ĐHKH. Thành tích của Trường ĐHSP 

cải thiện từ 13.05 ± 0.34 giây xuống 12.52 ± 0.32 giây; Trường ĐHKH cải thiện từ 

13.06 ± 0.36 giây xuống 12.70 ± 0.34 giây. Đây là test đòi hỏi sự kết hợp giữa tốc độ, 

khả năng đổi hướng, phối hợp vận động, thăng bằng và kỹ thuật di chuyển. Mức tăng 

thấp hơn các test khác cho thấy nhóm tố chất này cần thời gian rèn luyện dài hơn và 

cần các bài tập chuyên biệt hơn để tạo ra sự thay đổi mạnh. Tuy vậy, kết quả ttính > 

tbảng ở ngưỡng xác suất P<0.05 vẫn khẳng định sự cải thiện sau thực nghiệm là có ý 

nghĩa thống kê. 

Khi so sánh giữa hai trường, nữ sinh viên Trường ĐHSP có nhịp tăng trưởng 

cao hơn Trường ĐHKH ở tất cả các test: nằm ngửa gập bụng cao hơn 8.10 %; chạy 

30m xuất phát cao hơn 3.50 %; bật xa tại chỗ cao hơn 1.49 %; chạy tùy sức 5 phút 

cao hơn 1.50 %; chạy con thoi 4×10m cao hơn 1.62 %. Sự chênh lệch này có thể liên 
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quan đến mức độ tham gia tập luyện thường xuyên, khả năng tổ chức hoạt động ngoại 

khóa, sự hưởng ứng của sinh viên, điều kiện sân bãi, đội ngũ hướng dẫn và môi trường 

phong trào ở từng đơn vị. Tuy nhiên, cả hai trường đều có sự phát triển rõ, cho thấy 

hệ thống giải pháp có khả năng tác động tích cực trong những điều kiện tổ chức khác 

nhau. 

Nhìn tổng thể, kết quả ở Bảng 3.43 cho thấy các giải pháp nâng cao hiệu quả 

hoạt động TDTT ngoại khóa đã tạo ra tác động tương đối toàn diện đến thể lực của 

nữ sinh viên. Sự phát triển không chỉ tập trung ở một chỉ tiêu riêng lẻ mà xuất hiện ở 

cả sức mạnh tốc độ, tốc độ, sức mạnh bền, sức bền chung và khả năng phối hợp vận 

động. Điều này phù hợp với đặc điểm của các nội dung thực nghiệm như võ thuật, 

bóng chuyền và đá cầu, bởi đây là những môn có cấu trúc vận động đa dạng, vừa đòi 

hỏi sức mạnh, tốc độ, sự khéo léo, vừa yêu cầu khả năng phối hợp và duy trì vận động 

trong quá trình tập luyện. 

Như vậy, sau một năm thực nghiệm, thể lực của nữ sinh viên Trường ĐHSP 

và Trường ĐHKH đều có sự tăng trưởng rõ rệt, trong đó Trường ĐHSP đạt mức tăng 

cao hơn ở tất cả các test kiểm tra. Kết quả này góp phần khẳng định tính hiệu quả của 

hệ thống giải pháp đã lựa chọn và triển khai, đồng thời cho thấy hoạt động TDTT 

ngoại khóa nếu được tổ chức có định hướng, có nội dung phù hợp và được duy trì 

thường xuyên sẽ tạo ra tác động tích cực đến sự phát triển thể lực của sinh viên. 

3.3.4. Bàn luận kết quả nghiên cứu nhiệm vụ 3 

Nghiên cứu đã tiến hành thực nghiệm sư phạm trong thời gian 10 tháng (01 năm 

học) trên đối tượng 136 nữ sinh viên năm thứ hai tại Trường ĐHSP và Trường ĐHKH 

thuộc ĐHTN. Quá trình can thiệp được triển khai theo mô hình so sánh song song 

thông qua việc áp dụng đồng bộ hệ thống 05 giải pháp đổi mới cho nhóm thực nghiệm, 

tập trung vào 03 môn thể thao gồm Võ thuật, Bóng chuyền và Đá cầu với tần suất 03 

buổi/tuần. Hiệu quả thực nghiệm được đánh giá dựa trên hệ thống tiêu chí toàn diện 

thuộc ba nhóm nội dung cơ bản: giáo dưỡng thể chất (nhận thức), phát triển phong 

trào (quy mô, câu lạc bộ, giải đấu) và trình độ thể lực (05 bài test tiêu chuẩn). Kết 

quả sau thực nghiệm cho thấy nhận thức của sinh viên chuyển biến rõ rệt theo hướng 

tích cực, tỷ lệ tham gia tập luyện thường xuyên tăng mạnh (đạt trên 60% ở cả hai 

trường), đồng thời số lượng giải đấu và thành viên câu lạc bộ đều tăng trưởng vượt 

bậc. Đặc biệt, trình độ thể lực của nhóm thực nghiệm ở cả hai đơn vị đều phát triển 
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vượt trội so với nhóm đối chứng ở tất cả các nội dung kiểm tra với sự khác biệt có ý 

nghĩa thống kê (P < 0.05), trong đó nhóm nữ sinh viên Trường ĐHSP có nhịp tăng 

trưởng cao hơn Trường ĐHKH. Đánh giá chung, hệ thống giải pháp đề xuất đạt tính 

khả thi cao, phù hợp thực tiễn và chứng minh hiệu quả toàn diện trong việc nâng cao 

chất lượng hoạt động TDTT ngoại khóa cũng như thể lực của sinh viên. 

3.3.4.1. Bàn luận về tiêu chí đánh giá hiệu quả hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa 

cho sinh viên Đại học Thái Nguyên 

Hoạt động TDTT ngoại khóa trong trường đại học là một quá trình giáo dục 

có tính tổng hợp, không chỉ nhằm tạo thêm sân chơi vận động cho sinh viên mà còn 

hướng đến hình thành nhận thức đúng, thói quen tập luyện thường xuyên và cải thiện 

trình độ thể lực. Vì vậy, việc đánh giá hiệu quả hoạt động này nếu chỉ dựa vào một 

chỉ số riêng lẻ như số lượng sinh viên tham gia, số giải thi đấu được tổ chức hoặc kết 

quả kiểm tra thể lực thì chưa đủ để phản ánh đầy đủ bản chất của quá trình tác động. 

Hiệu quả của hoạt động TDTT ngoại khóa cần được xem xét trong mối quan hệ giữa 

nhận thức, hành vi tham gia, môi trường phong trào và kết quả phát triển thể chất của 

sinh viên. 

Trên cơ sở đó, luận án xác lập hệ thống tiêu chí đánh giá theo hướng kết hợp 

giữa đánh giá quá trình và đánh giá kết quả. Đây là cách tiếp cận phù hợp với đặc 

điểm của hoạt động TDTT ngoại khóa, bởi sự thay đổi về thể lực của sinh viên không 

xuất hiện một cách độc lập mà thường bắt đầu từ sự chuyển biến về nhận thức, sau 

đó được biểu hiện qua hành vi tập luyện và cuối cùng mới phản ánh bằng các chỉ số 

thể chất. Nói cách khác, nếu nhận thức không thay đổi, sinh viên khó hình thành nhu 

cầu tập luyện; nếu không có hành vi tập luyện thường xuyên, phong trào khó phát 

triển; và nếu phong trào không được duy trì ổn định, kết quả thể lực cũng khó được 

cải thiện bền vững. 

So với một số nghiên cứu trước đây thường tập trung nhiều vào đánh giá phát 

triển thể chất hoặc hiệu quả của từng biện pháp riêng lẻ, hệ thống tiêu chí của luận án 

được xây dựng theo hướng toàn diện hơn. Luận án không tách rời kết quả thể lực 

khỏi điều kiện tạo ra kết quả đó, mà đặt thể lực trong mối liên hệ với nhận thức của 

sinh viên và sự phát triển của phong trào TDTT ngoại khóa trong Nhà trường. Cách 

tiếp cận này giúp việc đánh giá tránh được tính phiến diện, đồng thời làm rõ hơn cơ 

chế tác động của các giải pháp được triển khai. 
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Hệ thống 10 tiêu chí được lựa chọn trong luận án gồm 03 nhóm nội dung: 

nhóm tiêu chí đánh giá mục tiêu giáo dưỡng thể chất, nhóm tiêu chí đánh giá sự phát 

triển phong trào TDTT ngoại khóa và nhóm tiêu chí đánh giá trình độ thể lực sinh 

viên. Ba nhóm tiêu chí này có mối quan hệ kế tiếp và hỗ trợ lẫn nhau. Nhóm tiêu chí 

giáo dưỡng thể chất phản ánh sự thay đổi ở tầng nhận thức; nhóm tiêu chí phong trào 

phản ánh mức độ chuyển hóa nhận thức thành hành vi và môi trường hoạt động; nhóm 

tiêu chí thể lực phản ánh kết quả cuối cùng của quá trình tập luyện. Nhờ đó, hiệu quả 

của các giải pháp không chỉ được xem xét ở kết quả sau cùng mà còn được lý giải 

thông qua quá trình hình thành kết quả. 

Đối với nhóm tiêu chí đánh giá mục tiêu giáo dưỡng thể chất, luận án lựa chọn 

tiêu chí nhận thức của sinh viên về vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa. Đây là 

tiêu chí có ý nghĩa nền tảng, bởi nhận thức là điểm khởi đầu của hành vi tập luyện tự 

giác. Trong thực tế, nhiều sinh viên không phủ nhận lợi ích của hoạt động thể thao, 

nhưng vẫn chưa xem tập luyện ngoại khóa là một nhu cầu thường xuyên. Một bộ 

phận sinh viên còn coi TDTT ngoại khóa là hoạt động phụ, có thể tham gia hoặc 

không tham gia tùy thời điểm. Vì vậy, nếu không đánh giá sự thay đổi về nhận thức 

thì sẽ khó xác định các giải pháp có thực sự tác động đến nền tảng tâm lý, giáo dục 

của người học hay không. 

Việc lựa chọn tiêu chí nhận thức cũng phù hợp với logic giáo dục của hoạt 

động TDTT ngoại khóa. Khi sinh viên hiểu đúng vai trò của tập luyện đối với sức 

khỏe, tinh thần, học tập, giao tiếp xã hội và phát triển bản thân, họ sẽ có cơ sở để hình 

thành nhu cầu và động cơ tập luyện tích cực hơn. Nhận thức đúng không tự động tạo 

ra hành vi, nhưng là điều kiện cần để hành vi được hình thành một cách tự giác. Vì 

vậy, tiêu chí này giúp đánh giá hiệu quả ban đầu của các giải pháp tuyên truyền, giáo 

dục và tổ chức hoạt động, đồng thời tạo cơ sở để phân tích những thay đổi tiếp theo 

về mức độ tham gia tập luyện. 

Nhóm tiêu chí đánh giá sự phát triển phong trào TDTT ngoại khóa được xây 

dựng nhằm đo lường mức độ chuyển biến từ nhận thức sang hành vi và môi trường 

hoạt động thực tế. Trong đó, tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa 

thường xuyên là chỉ số có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Một phong trào thể thao không 

thể được xem là phát triển bền vững nếu sinh viên chỉ tham gia theo đợt, theo giải 

đấu hoặc theo phong trào ngắn hạn. Tập luyện thường xuyên mới phản ánh mức độ 
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gắn bó của sinh viên với hoạt động TDTT ngoại khóa và cho thấy hoạt động này đã 

bước đầu trở thành một phần trong đời sống học tập của người học. 

Tiêu chí về tỷ lệ tập luyện thường xuyên còn có ý nghĩa chuyên môn sâu hơn. 

Sự phát triển thể lực chỉ có thể hình thành thông qua quá trình vận động có tính lặp 

lại, liên tục và phù hợp. Nếu sinh viên tham gia tập luyện rời rạc, khối lượng vận 

động không đủ tích lũy, hiệu quả phát triển các tố chất thể lực sẽ bị hạn chế. Vì vậy, 

tiêu chí này vừa phản ánh chiều sâu của phong trào, vừa là cầu nối trực tiếp giữa 

nhóm tiêu chí nhận thức và nhóm tiêu chí thể lực. Đây là điểm quan trọng giúp luận 

án không chỉ ghi nhận sinh viên có tham gia hay không, mà còn đánh giá được mức 

độ duy trì hành vi tập luyện. 

Các tiêu chí về số lượng giải thi đấu thể thao được tổ chức và số lượng sinh 

viên tham gia các giải thi đấu được lựa chọn vì thi đấu là một thành tố quan trọng của 

phong trào TDTT ngoại khóa. Trong môi trường đại học, giải thi đấu không chỉ có ý 

nghĩa tranh tài mà còn tạo ra mục tiêu tập luyện, kích thích tinh thần phấn đấu và mở 

rộng sự lan tỏa của hoạt động thể thao trong sinh viên. Khi sinh viên có cơ hội tham 

gia thi đấu, hoạt động tập luyện sẽ có điểm đến cụ thể hơn, từ đó giúp duy trì động 

cơ rèn luyện và tăng tính gắn kết tập thể. 

Tuy nhiên, ý nghĩa của giải thi đấu không chỉ nằm ở số lượng giải được tổ 

chức. Điều quan trọng hơn là giải thi đấu tạo ra môi trường xã hội cho hoạt động thể 

thao: có người tham gia, có cổ vũ, có giao lưu, có sự ghi nhận và có tinh thần thi đua 

lành mạnh. Chính môi trường đó giúp hoạt động TDTT ngoại khóa vượt ra khỏi phạm 

vi tự tập cá nhân, trở thành hoạt động chung của sinh viên trong Nhà trường. Vì vậy, 

việc đánh giá đồng thời số lượng giải và số lượng sinh viên tham gia giải cho phép 

phản ánh cả năng lực tổ chức của Nhà trường và mức độ hưởng ứng thực tế của người 

học. 

Tiêu chí số lượng CLB thể thao sinh viên được thành lập có vai trò bổ sung 

cho các tiêu chí về tập luyện và thi đấu. Nếu giải thể thao thường diễn ra theo thời 

điểm, thì CLB là mô hình có khả năng duy trì hoạt động thường xuyên hơn. Sự tồn 

tại của các CLB cho thấy phong trào TDTT ngoại khóa đã có thiết chế tổ chức tương 

đối ổn định, tạo điều kiện để sinh viên tập luyện theo sở thích, theo nhóm năng lực 

và theo lịch sinh hoạt phù hợp. Đây là yếu tố quan trọng để chuyển hoạt động tập 

luyện từ tự phát sang có tổ chức. 



207  

Mô hình câu lạc bộ cũng có giá trị giáo dục rộng hơn hoạt động vận động đơn 

thuần. Trong quá trình tham gia CLB, sinh viên được rèn luyện tinh thần hợp tác, ý 

thức kỷ luật, năng lực tổ chức, kỹ năng giao tiếp và trách nhiệm với tập thể. Những 

yếu tố này phù hợp với mục tiêu giáo dục toàn diện trong trường đại học. Vì vậy, tiêu 

chí số lượng CLB không chỉ phản ánh mức độ phát triển phong trào, mà còn cho thấy 

khả năng xây dựng môi trường giáo dục ngoài giờ học thông qua hoạt động thể thao. 

Nhóm tiêu chí đánh giá trình độ thể lực sinh viên giữ vai trò kiểm chứng kết 

quả cuối cùng của quá trình tác động. Luận án sử dụng 05 test theo Quyết định số 

53/2008/QĐ-BGDĐT của BGD&ĐT, gồm: nằm ngửa gập bụng trong 30 giây, bật xa 

tại chỗ, chạy 30m xuất phát cao, chạy con thoi 4×10m và chạy tùy sức 5 phút. Việc 

lựa chọn các test này bảo đảm tính pháp lý, tính phổ biến và khả năng so sánh với 

chuẩn đánh giá thể lực học sinh, sinh viên hiện hành. 

Về chuyên môn, 05 test được lựa chọn có khả năng phản ánh tương đối đầy 

đủ các tố chất vận động cơ bản. Bật xa tại chỗ đánh giá sức mạnh tốc độ của chi dưới; 

chạy 30m xuất phát cao phản ánh tốc độ; nằm ngửa gập bụng trong 30 giây đánh giá 

sức mạnh bền cơ bụng; chạy con thoi 4×10m phản ánh khả năng phối hợp vận động, 

đổi hướng và sự khéo léo; chạy tùy sức 5 phút đánh giá sức bền chung. Như vậy, 

nhóm tiêu chí thể lực không chỉ cho biết sinh viên có tiến bộ hay không, mà còn cho 

phép nhận diện sự phát triển cụ thể ở từng mặt của thể lực. 

Việc kết hợp nhóm tiêu chí thể lực với nhóm tiêu chí nhận thức và phong trào 

có ý nghĩa quan trọng trong phân tích hiệu quả thực nghiệm. Nếu chỉ sử dụng các test 

thể lực, nghiên cứu có thể xác định được mức tăng trưởng sau thực nghiệm nhưng 

khó lý giải đầy đủ nguyên nhân của sự tăng trưởng đó. Ngược lại, khi đặt kết quả thể 

lực trong mối quan hệ với sự thay đổi về nhận thức, tỷ lệ tập luyện thường xuyên, 

hoạt động thi đấu và câu lạc bộ, luận án có thể làm rõ hơn con đường tác động của 

các giải pháp. Đây là cơ sở để khẳng định hiệu quả của hoạt động TDTT ngoại khóa 

không chỉ nằm ở kết quả đo lường cuối cùng, mà còn ở sự thay đổi của cả môi trường 

và hành vi tập luyện. 

Có thể thấy, 10 tiêu chí được lựa chọn không tồn tại rời rạc mà tạo thành một 

hệ thống đánh giá có cấu trúc. Nhận thức là cơ sở để hình thành nhu cầu và động cơ; 

tỷ lệ tập luyện thường xuyên phản ánh sự chuyển hóa từ nhận thức sang hành vi; giải 

thi đấu và câu lạc bộ thể thao tạo môi trường duy trì và mở rộng phong trào; các test 
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thể lực kiểm chứng kết quả phát triển của quá trình tập luyện. Sự liên kết này giúp hệ 

thống tiêu chí vừa có khả năng đánh giá chiều rộng của phong trào, vừa phản ánh 

chiều sâu của hiệu quả GDTC. 

Việc đánh giá hiệu quả theo hệ thống tiêu chí thành phần thay vì xây dựng một 

chỉ số tổng hợp có trọng số là phù hợp với mục tiêu và phạm vi nghiên cứu của luận 

án. Hoạt động TDTT ngoại khóa trong trường đại học là một quá trình giáo dục có 

tính tổng hợp, trong đó nhận thức, hành vi tham gia phong trào và sự phát triển thể 

lực có quan hệ chặt chẽ nhưng không phụ thuộc hoàn toàn vào một chỉ số duy nhất. 

Vì vậy, cách đánh giá theo từng nhóm tiêu chí giúp phản ánh rõ hơn tác động của các 

giải pháp trên từng phương diện cụ thể. 

Như vậy, việc xây dựng hệ thống tiêu chí đánh giá hiệu quả hoạt động TDTT 

ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN theo ba nhóm nội dung là phù hợp với mục tiêu 

nghiên cứu và đặc điểm của hoạt động ngoại khóa trong trường đại học. Hệ thống 

tiêu chí này vừa kế thừa các chuẩn đánh giá đã được sử dụng trong lĩnh vực GDTC, 

vừa bổ sung cách tiếp cận toàn diện hơn khi gắn kết giữa nhận thức, hành vi, phong 

trào và kết quả thể lực. Đây là cơ sở khoa học quan trọng để luận án đánh giá khách 

quan hiệu quả của các giải pháp đã triển khai, đồng thời làm rõ hơn giá trị thực tiễn 

của việc tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa theo hướng có định hướng, có môi 

trường và có sự duy trì thường xuyên. 

3.3.4.2. Bàn luận về quá trình tổ chức thực nghiệm 

Quá trình tổ chức thực nghiệm có vai trò quan trọng trong việc kiểm chứng 

hiệu quả của các giải pháp nâng cao hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên 

ĐHTN. Nếu các giải pháp chỉ dừng lại ở mức đề xuất về mặt lý luận thì chưa đủ cơ 

sở để khẳng định tính khả thi và hiệu quả thực tiễn. Vì vậy, luận án đã lựa chọn tổ 

chức thực nghiệm sư phạm nhằm đánh giá mức độ tác động của hệ thống giải pháp 

trong điều kiện thực tế tại các trường thành viên. 

Trong thiết kế thực nghiệm, luận án sử dụng phương pháp so sánh song song 

giữa nhóm thực nghiệm và nhóm đối chứng. Nhóm thực nghiệm được áp dụng hệ 

thống giải pháp đã lựa chọn, trong khi nhóm đối chứng tiếp tục tham gia các hoạt 

động TDTT ngoại khóa theo hình thức hiện hành. Cách tổ chức này phù hợp với mục 

tiêu nghiên cứu, bởi nó cho phép so sánh sự thay đổi giữa hai nhóm trong cùng khoảng 

thời gian, từ đó làm rõ hơn tác động của các giải pháp đã triển khai. So với phương 
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pháp tự đối chiếu, mô hình so sánh song song có ưu điểm là hạn chế được phần nào 

ảnh hưởng của các yếu tố phát triển tự nhiên theo thời gian, giúp kết quả đánh giá có 

cơ sở khách quan hơn. 

Để đảm bảo tính tin cậy của thực nghiệm, luận án chú trọng đến sự tương đồng 

ban đầu giữa các nhóm nghiên cứu. Kết quả khảo sát trước thực nghiệm cho thấy sinh 

viên ở nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm không có sự khác biệt có ý nghĩa thống 

kê về nhận thức, mức độ tham gia tập luyện và trình độ thể lực ban đầu. Đây là điều 

kiện quan trọng trong thực nghiệm sư phạm, bởi nếu hai nhóm có sự chênh lệch rõ 

ngay từ đầu thì việc đánh giá hiệu quả sau thực nghiệm sẽ thiếu khách quan. Sự tương 

đồng trước thực nghiệm cho phép những biến đổi xuất hiện sau quá trình can thiệp 

được xem xét trong mối liên hệ trực tiếp hơn với tác động của các giải pháp. 

Thực nghiệm được tiến hành trong thời gian 10 tháng, tương ứng với một năm 

học. Khoảng thời gian này phù hợp với đặc điểm của hoạt động GDTC và TDTT 

ngoại khóa, vì sự thay đổi về nhận thức, hành vi tập luyện và trình độ thể lực không 

thể hình thành trong thời gian ngắn. Đối với sinh viên, việc tạo lập thói quen vận 

động cần có quá trình lặp lại đủ dài; còn đối với các tố chất thể lực, sự phát triển chỉ 

xuất hiện khi cơ thể được tác động bởi khối lượng vận động có tính thường xuyên và 

phù hợp. Vì vậy, thời gian thực nghiệm một năm học là tương đối hợp lý để quan sát 

sự chuyển biến của đối tượng nghiên cứu. 

Địa điểm thực nghiệm được xác định tại Trường ĐHSP và Trường ĐHKH 

thuộc ĐHTN. Đây là hai đơn vị có điều kiện tổ chức hoạt động tương đối phù hợp 

với yêu cầu nghiên cứu, đồng thời có sự khác biệt nhất định về đặc điểm sinh viên, 

môi trường đào tạo và phong trào TDTT ngoại khóa. Việc lựa chọn hai trường này 

giúp luận án vừa có điều kiện triển khai giải pháp trong thực tiễn, vừa có cơ sở xem 

xét khả năng thích ứng của các giải pháp ở những đơn vị có đặc điểm tổ chức khác 

nhau. 

Đối tượng thực nghiệm là 300 sinh viên trường ĐHSP và 300 sinh viên trường 

ĐHKH để tiến hành thực nghiệm đánh giá mục tiêu giáo dưỡng và đánh giá sự phát 

triển phong trào TDTT ngoại khóa và 136 nữ sinh viên có tham gia hoạt động ngoại 

khóa hiện đang học tập năm thứ 2 tại Trường ĐHSP và ĐHKH (trong năm học 2022 

- 2023) được phân thành nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm tại từng trường để 

đánh giá trình độ thể lực của sinh viên. Việc lựa chọn nữ sinh viên làm đối tượng 



210  

thực nghiệm giúp nghiên cứu kiểm soát tốt hơn một số yếu tố ảnh hưởng như giới 

tính, đặc điểm sinh lý, mức độ tham gia hoạt động thể thao và sự khác biệt về nền 

tảng thể lực. Đây là cách tiếp cận phù hợp trong thực nghiệm sư phạm, nhất là khi 

mục tiêu của luận án là kiểm chứng hiệu quả tác động của hệ thống giải pháp đối với 

quá trình tham gia TDTT ngoại khóa và phát triển thể lực của một nhóm đối tượng 

cụ thể. 

Nội dung thực nghiệm được triển khai theo hướng đồng bộ, không tách rời 

từng giải pháp riêng lẻ. Các giải pháp về tuyên truyền, tăng cường điều kiện tổ chức, 

huy động đội ngũ hướng dẫn, đổi mới nội dung, hình thức tập luyện và phát triển 

CLB thể thao được vận dụng trong cùng một quá trình. Cách triển khai này phù hợp 

với bản chất của hoạt động TDTT ngoại khóa, bởi hiệu quả của hoạt động không chỉ 

phụ thuộc vào một yếu tố đơn nhất. Sinh viên chỉ có thể tham gia thường xuyên hơn 

khi họ có nhận thức đúng, có môi trường tập luyện phù hợp, có nội dung hấp dẫn, có 

người hướng dẫn và có cơ hội giao lưu, thi đấu. 

Trong quá trình thực nghiệm, các nội dung tập luyện được lựa chọn như võ 

thuật, bóng chuyền và đá cầu có sự phù hợp nhất định với điều kiện tổ chức, nhu cầu 

của sinh viên và mục tiêu phát triển thể lực. Đây là những môn thể thao có khả năng 

tác động đến nhiều tố chất vận động khác nhau như sức mạnh, tốc độ, sức mạnh bền, 

khả năng phối hợp vận động và sức bền chung. Bên cạnh đó, các môn này có thể tổ 

chức dưới nhiều hình thức linh hoạt như tập luyện theo nhóm, CLB, giao lưu và thi 

đấu, qua đó tạo điều kiện để sinh viên duy trì sự tham gia trong thời gian thực nghiệm. 

Công tác kiểm tra, đánh giá được thực hiện thông qua hệ thống tiêu chí đã 

được lựa chọn, trong đó có các nội dung đánh giá nhận thức, mức độ tham gia tập 

luyện, phát triển phong trào và trình độ thể lực. Đặc biệt, hệ thống test thể lực được 

sử dụng theo Quyết định số 53/2008/QĐ-BGDĐT của BGD&ĐT, bảo đảm tính thống 

nhất và cơ sở pháp lý trong đánh giá. Việc kết hợp giữa các tiêu chí về nhận thức, 

hành vi, phong trào và thể lực giúp kết quả thực nghiệm phản ánh được cả quá trình 

tác động, chứ không chỉ dừng lại ở một vài chỉ số kết quả cuối cùng. 

Như vậy, quá trình tổ chức thực nghiệm của luận án được xây dựng trên cơ sở 

bảo đảm sự tương đồng ban đầu giữa các nhóm, có thời gian tác động phù hợp, có 

nội dung thực nghiệm cụ thể và có hệ thống tiêu chí đánh giá tương đối toàn diện. 

Đây là cơ sở quan trọng để kết quả thực nghiệm có độ tin cậy, đồng thời cho phép 
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đánh giá khách quan hơn hiệu quả của các giải pháp nâng cao hoạt động TDTT ngoại 

khóa cho sinh viên ĐHTN. 

3.3.4.3. Bàn luận về kết quả tổ chức thực nghiệm 

Kết quả thực nghiệm sau một năm học cho thấy hệ thống giải pháp được lựa 

chọn và triển khai đã tạo ra những chuyển biến tích cực trong hoạt động TDTT ngoại 

khóa của sinh viên ĐHTN. Sự thay đổi không chỉ thể hiện ở một tiêu chí riêng lẻ mà 

xuất hiện trên nhiều phương diện: nhận thức của sinh viên về vai trò của tập luyện 

TDTT ngoại khóa được nâng lên; tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện thường xuyên 

tăng; số lượng giải thi đấu, số sinh viên tham gia thi đấu và số CLB thể thao phát 

triển rõ hơn; đồng thời trình độ thể lực của nhóm thực nghiệm có sự cải thiện tốt hơn 

so với nhóm đối chứng. Điều này cho thấy hiệu quả của thực nghiệm mang tính tổng 

hợp, phản ánh sự tác động đồng thời của nhiều giải pháp trong cùng một quá trình. 

Trước hết, sự chuyển biến về nhận thức có ý nghĩa nền tảng đối với toàn bộ 

quá trình thực nghiệm. Kết quả khảo sát sau thực nghiệm cho thấy sinh viên có nhận 

thức đầy đủ hơn về vai trò của TDTT ngoại khóa đối với sức khỏe, học tập, đời sống tinh 

thần và sự phát triển bản thân. Đây là chuyển biến quan trọng, bởi trong hoạt động 

GDTC, nhận thức đúng là điều kiện đầu tiên để hình thành nhu cầu và động cơ tập 

luyện 

Mặt khác, nhận thức đầy đủ về vai trò của TDTT đối với sức khỏe, học tập và 

đời sống giúp sinh viên xóa bỏ tư duy coi TDTT ngoại khóa là "hoạt động phụ" hay 

"giải trí đơn thuần". Từ việc "hiểu" đúng, sinh viên tự giác chuyển hóa thành "hành 

vi" tập luyện tự nguyện trong thực tế. Điều này giúp giải pháp có tính bền vững cao 

hơn hẳn cách tiếp cận truyền thống. 

Tuy nhiên, kết quả thực nghiệm cũng cho thấy tuyên truyền nhận thức chỉ phát 

huy tác dụng rõ khi được gắn với môi trường tập luyện cụ thể. Nếu sinh viên được 

tuyên truyền nhưng không có điều kiện tham gia, không có nội dung phù hợp hoặc 

thiếu sự tổ chức, nhận thức tích cực khó chuyển thành hành vi bền vững. Trong thực 

nghiệm của luận án, sự thay đổi về nhận thức diễn ra cùng với việc đổi mới nội dung 

tập luyện, phát triển CLB, tăng cơ hội thi đấu và huy động lực lượng hướng dẫn. 

Chính sự kết hợp này đã giúp sinh viên không chỉ “hiểu” vai trò của TDTT ngoại 

khóa mà còn có điều kiện để “thực hiện” hành vi tập luyện trong thực tế. 

Sự gia tăng tỷ lệ sinh viên tập luyện TDTT ngoại khóa thường xuyên là một 
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kết quả có ý nghĩa thực tiễn rõ rệt. Trước thực nghiệm, tỷ lệ sinh viên tập luyện 

thường xuyên còn thấp, trong khi nhóm tập luyện không thường xuyên và không tập 

luyện chiếm tỷ lệ lớn. Sau thực nghiệm, tỷ lệ tập luyện thường xuyên tăng rõ, cho 

thấy hoạt động TDTT ngoại khóa đã từng bước được đưa vào đời sống học tập và 

sinh hoạt của sinh viên. Đây là thay đổi quan trọng hơn so với việc chỉ tăng số người 

tham gia theo thời điểm, bởi tập luyện thường xuyên mới tạo ra cơ sở để hình thành 

thói quen vận động và phát triển thể lực bền vững. 

Kết quả phát triển phong trào cũng phản ánh hiệu quả thực tế của các giải 

pháp. Số lượng giải thi đấu thể thao và số lượng sinh viên tham gia giải đều tăng sau 

thực nghiệm ở cả Trường ĐHSP và Trường ĐHKH. Sự gia tăng này cho thấy hoạt 

động TDTT ngoại khóa không còn chỉ dừng lại ở hình thức tập luyện cá nhân hoặc 

nhóm nhỏ mà đã được mở rộng thành các hoạt động có tính tổ chức, có mục tiêu và 

có sức lan tỏa trong sinh viên. Các giải thi đấu đã tạo thêm động lực tập luyện, tạo 

môi trường giao lưu, đồng thời góp phần nâng cao tinh thần thi đua lành mạnh trong 

Nhà trường. 

Bên cạnh hoạt động thi đấu, sự phát triển của các CLB thể thao sinh viên là 

một dấu hiệu quan trọng cho thấy phong trào TDTT ngoại khóa có xu hướng ổn định 

hơn. CLB là mô hình phù hợp với đặc điểm sinh viên đại học vì vừa đảm bảo tính tự 

nguyện, vừa tạo ra môi trường sinh hoạt có tổ chức. Khi số lượng CLB và số sinh 

viên tham gia CLB tăng lên, điều đó cho thấy sinh viên có thêm không gian tập luyện 

thường xuyên, có cộng đồng cùng sở thích và có cơ hội duy trì hoạt động lâu dài. Đây 

là yếu tố góp phần chuyển hoạt động TDTT ngoại khóa từ tự phát sang nề nếp hơn. 

Qua đây cũng cho thấy các giải pháp lựa chọn đã thúc đẩy sự phát triển mạnh mẽ về 

số lượng và chất lượng các CLB thể thao sinh viên. Điều này giúp phong trào TDTT 

ngoại khóa dịch chuyển mạnh mẽ từ tự phát sang nề nếp, ổn định – điều mà nhóm 

đối chứng với lối tập luyện tự do hoặc cá nhân nhỏ lẻ không thể có được. 

Kết quả kiểm tra thể lực sau thực nghiệm tiếp tục củng cố hiệu quả của hệ 

thống giải pháp. Nhóm thực nghiệm ở cả hai trường đều có kết quả tốt hơn nhóm đối 

chứng ở các test kiểm tra, sự khác biệt đạt ý nghĩa thống kê. Các chỉ tiêu về sức mạnh 

tốc độ, tốc độ, sức mạnh bền, sức bền chung và khả năng phối hợp vận động đều có 

sự cải thiện. Điều này cho thấy các giải pháp không chỉ làm tăng mức độ tham gia 

phong trào mà còn tạo ra tác động thực chất đến năng lực vận động của sinh viên. 
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Đây là căn cứ quan trọng, bởi mục tiêu cuối cùng của GDTC và TDTT ngoại khóa 

vẫn là góp phần nâng cao sức khỏe, thể lực và khả năng vận động cho người học. 

Khi phân tích sâu hơn, có thể thấy sự phát triển thể lực của nhóm thực nghiệm 

là kết quả của quá trình tác động liên tục. Sinh viên được tham gia các nội dung tập 

luyện phù hợp như võ thuật, bóng chuyền và đá cầu; được tổ chức tập luyện thường 

xuyên hơn; có cơ hội giao lưu, thi đấu; đồng thời được tác động về nhận thức và động 

cơ tham gia. Những yếu tố này tạo ra khối lượng vận động ngoài giờ học chính khóa 

lớn hơn, đa dạng hơn và có định hướng hơn. Nhờ vậy, cơ thể sinh viên có điều kiện 

thích nghi tốt hơn, dẫn đến sự cải thiện ở các test thể lực sau thực nghiệm. 

Mức độ thay đổi giữa Trường ĐHSP và Trường ĐHKH có sự khác nhau nhất 

định. Trường ĐHSP đạt mức tăng trưởng cao hơn ở một số chỉ tiêu thể lực và phong 

trào. Sự khác biệt này không làm giảm giá trị của hệ thống giải pháp, mà cho thấy 

hiệu quả thực nghiệm còn phụ thuộc vào điều kiện triển khai cụ thể của từng đơn vị. 

Những yếu tố như sự phối hợp giữa các lực lượng trong trường, điều kiện sân bãi, 

mức độ hưởng ứng của sinh viên, năng lực tổ chức CLB và đặc điểm ngành học đều 

có thể ảnh hưởng đến mức độ tác động của giải pháp. Đây là điểm cần lưu ý khi nhân 

rộng mô hình trong các cơ sở giáo dục đại học khác. 

Từ kết quả thu được, có thể khẳng định luận án không chỉ kiểm chứng được 

hiệu quả của hệ thống giải pháp trong phạm vi thực nghiệm mà còn làm rõ hơn cơ 

chế tác động của hoạt động TDTT ngoại khóa đối với sinh viên. Hoạt động này tác 

động trước hết đến nhận thức và động cơ; từ đó thúc đẩy hành vi tập luyện thường 

xuyên; hành vi tập luyện được duy trì trong môi trường CLB, thi đấu và giao lưu; 

cuối cùng tạo ra sự cải thiện về thể lực. Đây là chuỗi tác động có ý nghĩa khoa học 

và thực tiễn, phù hợp với đặc điểm GDTC trong môi trường đại học. 

Những kết quả thực nghiệm của luận án có giá trị tham khảo đối với các cơ sở 

giáo dục đại học có điều kiện tương đồng với ĐHTN. Đặc biệt, trong mô hình đại học 

vùng, nơi các đơn vị thành viên có đặc điểm ngành nghề, điều kiện cơ sở vật chất và 

phong trào sinh viên không hoàn toàn giống nhau, việc tổ chức hoạt động TDTT 

ngoại khóa cần có định hướng chung nhưng cũng phải linh hoạt khi triển khai ở từng 

trường. Các giải pháp của luận án cho thấy khả năng vận dụng theo hướng đồng bộ 

nhưng không cứng nhắc, có thể điều chỉnh phù hợp với điều kiện thực tế của từng 

đơn vị. 
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Như vậy, kết quả tổ chức thực nghiệm đã khẳng định tính khả thi và hiệu quả 

của hệ thống giải pháp nâng cao hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN 

Hiệu quả này được thể hiện trên cả ba phương diện: giáo dưỡng thể chất thông qua 

chuyển biến nhận thức; phát triển phong trào thông qua sự gia tăng mức độ tham gia, 

giải thi đấu và câu lạc bộ; phát triển thể chất thông qua sự cải thiện các chỉ tiêu thể 

lực của nữ sinh viên nhóm thực nghiệm. Các kết quả thu được là cơ sở khoa học quan 

trọng để khẳng định giá trị thực tiễn của hệ thống giải pháp, đồng thời góp phần đề 

xuất hướng tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa phù hợp hơn trong các cơ sở giáo 

dục đại học hiện nay. 

Tiểu kết nhiệm vụ 3 

Thông qua quá trình nghiên cứu, lựa chọn, xây dựng và thực nghiệm các giải 

pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN, chương 3 

đã giải quyết được các nội dung cơ bản theo mục tiêu nghiên cứu đặt ra. 

Trước hết, luận án đã xác định được hệ thống tiêu chí đánh giá hiệu quả hoạt 

động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. Hệ thống tiêu chí gồm 10 tiêu chí, được 

chia thành 03 nhóm nội dung: nhóm tiêu chí đánh giá mục tiêu giáo dưỡng thể chất, 

nhóm tiêu chí đánh giá sự phát triển phong trào TDTT ngoại khóa và nhóm tiêu chí 

đánh giá trình độ thể lực sinh viên. Việc lựa chọn các tiêu chí này bảo đảm tính khoa 

học, tính thực tiễn và phù hợp với đặc điểm của hoạt động TDTT ngoại khóa trong 

môi trường đại học. Các tiêu chí không chỉ phản ánh sự thay đổi về nhận thức của 

sinh viên mà còn đánh giá được mức độ tham gia tập luyện, sự phát triển của phong 

trào và kết quả rèn luyện thể lực sau quá trình thực nghiệm. 

Quá trình thực nghiệm được tổ chức trong thời gian 10 tháng, tương ứng với 

một năm học, tại Trường ĐHSP và Trường ĐHKH thuộc ĐHTN. Đối tượng thực 

nghiệm là 136 nữ sinh viên, được phân thành nhóm đối chứng và nhóm thực nghiệm. 

Trước thực nghiệm, kết quả khảo sát cho thấy các nhóm nghiên cứu có sự tương đồng 

về nhận thức, mức độ tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa và trình độ thể lực ban 

đầu. Đây là cơ sở quan trọng bảo đảm tính khách quan trong quá trình so sánh, đánh 

giá hiệu quả tác động của các giải pháp sau thực nghiệm. 

Kết quả thực nghiệm cho thấy hệ thống giải pháp được lựa chọn và triển khai 

đã tạo ra những chuyển biến tích cực trên nhiều phương diện. Về mục tiêu giáo dưỡng 

thể chất, nhận thức của sinh viên về vai trò của tập luyện TDTT ngoại khóa được 
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nâng lên rõ rệt. Sinh viên có cách nhìn đầy đủ hơn về ý nghĩa của hoạt động TDTT 

đối với sức khỏe, học tập, đời sống tinh thần và sự phát triển cá nhân. Sự chuyển biến 

này có ý nghĩa quan trọng vì nhận thức đúng là cơ sở để hình thành nhu cầu, động cơ 

và thái độ tập luyện tích cực. 

Về phát triển phong trào, tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa 

thường xuyên tăng lên sau thực nghiệm; số lượng giải thi đấu thể thao, số lượng sinh 

viên tham gia các giải và số CLB thể thao sinh viên cũng có sự phát triển rõ hơn. 

Điều này cho thấy các giải pháp đã góp phần mở rộng môi trường tham gia hoạt động 

TDTT ngoại khóa, tạo thêm cơ hội để sinh viên tập luyện, giao lưu, thi đấu và duy trì 

thói quen vận động trong Nhà trường. Phong trào TDTT ngoại khóa không chỉ tăng 

về số lượng người tham gia mà còn có chuyển biến về tính tổ chức thông qua hoạt 

động câu lạc bộ và các giải thi đấu thể thao. 

Về phát triển thể chất, kết quả kiểm tra sau thực nghiệm cho thấy nữ sinh viên 

nhóm thực nghiệm ở cả Trường ĐHSP và Trường ĐHKH đều có sự cải thiện thể lực 

tốt hơn so với nhóm đối chứng. Các test kiểm tra gồm nằm ngửa gập bụng, bật xa tại 

chỗ, chạy 30m xuất phát cao, chạy con thoi 4×10m và chạy tùy sức 5 phút đều có sự 

chuyển biến tích cực. Kết quả này chứng minh rằng việc tổ chức hoạt động TDTT 

ngoại khóa có định hướng, có nội dung phù hợp và được duy trì thường xuyên đã góp 

phần nâng cao các tố chất thể lực cơ bản của sinh viên. 

Nhìn chung, hệ thống giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại 

khóa cho sinh viên ĐHTN đã thể hiện tính khả thi và hiệu quả trong quá trình thực 

nghiệm. Các giải pháp không tác động riêng lẻ mà có mối quan hệ hỗ trợ lẫn nhau: 

Tuyên truyền góp phần nâng cao nhận thức; cơ sở vật chất, kinh phí và đội ngũ hướng 

dẫn tạo điều kiện tổ chức; đổi mới nội dung, hình thức tập luyện và phát triển câu lạc 

bộ giúp duy trì môi trường hoạt động thường xuyên cho sinh viên. Sự kết hợp đồng 

bộ này đã tạo ra những chuyển biến tích cực cả về nhận thức, hành vi tham gia, phong 

trào TDTT ngoại khóa và trình độ thể lực. 

Từ kết quả nghiên cứu của chương 3 có thể khẳng định rằng các giải pháp 

được luận án lựa chọn và ứng dụng phù hợp với điều kiện thực tiễn của ĐHTN, có 

khả năng góp phần nâng cao chất lượng hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên. 

Đây là cơ sở quan trọng để đề tài đi đến các kết luận và kiến nghị nhằm tiếp tục phát 

triển hoạt động TDTT ngoại khóa trong các trường thuộc ĐHTN trong thời gian tới. 
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KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

Kết luận 

Từ kết quả nghiên cứu lý luận, khảo sát thực trạng, lựa chọn giải pháp và thực 

nghiệm sư phạm, luận án rút ra một số kết luận sau: 

1. Luận án đã xác định được 10 yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động TDTT ngoại 

khóa của sinh viên ĐHTN, gồm 04 yếu tố chủ quan và 06 yếu tố khách quan. Kết quả 

khảo sát thực trạng cho thấy hoạt động TDTT ngoại khóa của sinh viên đã được triển 

khai ở nhiều hình thức khác nhau, tuy nhiên tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện thường 

xuyên còn thấp; hoạt động tập luyện còn mang tính tự phát; cơ sở vật chất, kinh phí, 

đội ngũ hướng dẫn, nội dung và hình thức tổ chức còn có những hạn chế nhất định. 

Trình độ thể lực của sinh viên trước thực nghiệm chưa đồng đều, một số chỉ tiêu còn 

hạn chế so với tiêu chuẩn đánh giá, xếp loại thể lực học sinh, sinh viên theo Quyết 

định số 53/2008/QĐ-BGDĐT của BGD&ĐT. 

2. Luận án đã lựa chọn và xây dựng được 05 giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt 

động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN, gồm: 

Giải pháp 1: Tăng cường công tác tuyên truyền về ý nghĩa, vai trò của hoạt động 

TDTT ngoại khóa. 

Giải pháp 2: Tăng cường cơ sở vật chất và kinh phí cho hoạt động TDTT ngoại 

khóa. 

Giải pháp 3: Tăng cường đội ngũ giảng viên làm công tác bồi dưỡng, hướng 

dẫn tập luyện TDTT ngoại khóa cho sinh viên. 

Giải pháp 4: Đổi mới nội dung và hình thức tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa. 

Giải pháp 5: Thành lập các câu lạc bộ thể thao sinh viên nhằm tạo điều kiện 

thuận lợi cho sinh viên tham gia tập luyện, thi đấu và giao lưu. 

Các giải pháp được xây dựng theo cấu trúc thống nhất, gồm: Mục đích, nội 

dung, cách thức thực hiện, đơn vị phối hợp và phương pháp kiểm tra, đánh giá; bảo 

đảm tính khoa học, tính thực tiễn và phù hợp với điều kiện tổ chức của các trường 

thuộc ĐHTN 

3. Kết quả thực nghiệm sau 01 năm học cho thấy các giải pháp đã phát huy 

hiệu quả tích cực trên cả ba phương diện: giáo dưỡng thể chất, phát triển phong trào 

và phát triển thể chất. Nhận thức của sinh viên về vai trò của tập luyện TDTT ngoại 

khóa được nâng lên; tỷ lệ sinh viên tham gia tập luyện thường xuyên tăng; số lượng 
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giải thi đấu, số lượng sinh viên tham gia thi đấu và số lượng CLB thể thao sinh viên 

đều phát triển rõ hơn. Kết quả kiểm tra thể lực cho thấy nữ sinh viên nhóm thực 

nghiệm có sự cải thiện tốt hơn nhóm đối chứng ở các test đánh giá thể lực. Điều này 

khẳng định các giải pháp được lựa chọn có tính khả thi và hiệu quả trong việc nâng 

cao hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN. 

Kiến nghị 

1. ĐHTN cho phép các trường thành viên ứng dụng các giải pháp mà luận án 

đã lựa chọn vào thực tiễn để nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh 

viên.  

2. Kết quả nghiên cứu của luận án sẽ làm cơ sở cho các nghiên cứu mở rộng 

tiếp theo nhằm đánh giá, so sánh hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa giữa các khối 

ngành khác nhau (Kỹ thuật, Kinh tế, Y - Dược) hoặc giữa các Đại học vùng khác 

nhau và các trường đại học có điều kiện kinh phí, cơ sở vật chất tương tự trên cả nước. 
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PHỤ LỤC 

PHỤ LỤC 1 

BỘ VĂN HÓA THỂ THAO & DU LỊCH CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC TDTT BẮC NINH Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

PHIẾU PHỎNG VẤN 

(Cán bộ quản lý, giảng viên GDTC) 

Kính gửi:………………………………………………………………….. 

Chức vụ:………………………………………………………………….. 

Đơn vị công tác: …………………………………………………………. 

Với mục đích xác định các yếu tố chính ảnh hưởng tới hoạt động TDTT ngoại khóa của 

sinh viên ĐHTN. kính nhờ quý Thầy/Cô vui lòng trả lời các câu hỏi dưới đây.Xin trân 

trọng cảm ơn!  

Ngày phỏng vấn ....................................... 

Xin Quý Thầy/Cô cho biết sơ lược về bản thân. 

Họ và tên:………………………         tuổi:………           Giới tính:........................ 

Trình độ chuyên môn: ..................................................................................................... 

Chức vụ: ......................................................................................................................... 

 Đơn vị công tác:............................................................................................................... 

Thâm niên làm công tác ....................................................................................... 

Tham gia công tác hướng dẫn phong trào TDTT ngoại khóa: có …. Không  

Cách trả lời cụ thể: Ghi số điểm theo 5 mức tương ứng với các lựa chọn ưu tiên: 

Rất ảnh hưởng :  5 điểm 

 Ảnh hưởng :  4 điểm  

Bình thường:  3 điểm 

 Không ảnh hưởng: 2 điểm 

 Rất không ảnh hưởng:1 điểm 

                   (Quý thầy (cô) cho ý kiến trả lời bằng đánh dấu x và ô tương ứng) 

Câu hỏi 1 Theo thầy /cô những yếu tố nào sau đây ảnh hưởng tới hoạt động TDTT ngoại 

khóa của sinh viên ĐHTN? 

 

 



    

 

TT Tiêu chí 
Kết quả phỏng vấn 

5 4 3 2 1 

Yếu tố chủ quan 

1 Nhận thức về vai trò của TDTT ngoại khóa      

2 Nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa      

3 Động cơ tập luyện TDTT ngoại khóa      

4 Thái độ tập luyện TDTT ngoại khóa      

Yếu tố khách quan 

1 Công tác lãnh đạo,chỉ đạo hoạt động TDTT ngoại khóa      

2 Cơ sở vật chất  phục vụ hoạt động TDTT ngoại khóa      

3 Kinh phí hoạt động TDTT ngoại khóa      

4 
Đội ngũ giảng viên, hướng dẫn viên hoạt động TDTT 

ngoại khóa 
     

5 Công tác tuyên truyền hoạt động TDTT ngoại khóa      

6 Nội dung tập luyện TDTT ngoại khóa      

7 Hình thức tập luyện TDTT ngoại khóa      

8 Công tác tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa      

9 Phong trào thi đấu TDTT ngoại khóa       

10 Điều kiện xã  hội hóa TDTT      

Câu hỏi 2. Theo thầy /cô lãnh đạo Nhà trường đã quan tâm, chỉ đạo tới hoạt động TDTT 

ngoại khóa của sinh viên ĐHTN như thế nào? 

 Sự quan tâm của lãnh đạo Trường về hoạt động TDTT ngoại khóa 

 Rất quan tâm 

 Quan tâm 

 Bình thường 

 Ít quan tâm 

 Không quan tâm 

 Sự chỉ đạo của lãnh đạo Trường về hoạt động TDTT ngoại khóa 

 Rất kịp thời 

 Kịp thời 

 

 

 

 

 

 

 



    

 Chưa kịp thời 

 

Câu hỏi 3: Xin Thầy /cô cho biết thực trạng cơ sở vật chất sân phục vụ tập luyện TDTT 

ngoại khóa như thế nào? 

Sân bóng đá(sân đất)  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân bóng đá (sân cỏ 

nhân tạo) 

 Tốt  Khá  
T.bình 

 Kém 

Sân bóng rổ  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân bóng chuyền  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân cầu lông (trong nhà 

tập đa năng) 

 Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân cầu lông ngoài trời   Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Bàn bóng bàn  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân điền kinh  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Bể bơi  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân tập võ   Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân tennis  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Câu hỏi 4. Theo thầy/cô mức độ đáp ứng cơ sở vật chất của Nhà trường hiện nay? 

Sân bóng đá(sân đất)  Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Sân bóng đá (sân cỏ nhân 

tạo) 

 Đủ  Thiếu  
Rất thiếu  

Sân bóng rổ  Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Sân bóng chuyền  Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Sân cầu lông (trong nhà 

tập đa năng) 

 Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Sân cầu lông ngoài trời   Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Bàn bóng bàn 
 Đủ  Thiếu  

Rất thiếu  

Sân điền kinh  Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Bể bơi  Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Sân tập võ   Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Sân tennis  Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



    

Câu hỏi 5: Theo thầy/cô những tiêu chí nào dưới đây có thể đánh giá phong trào tập 

luyện TDTT NK của sinh viên Đại học Thái Nguyên?. 

TT 
Tiêu chí đánh giá phong trào tập luyện 

TDTT ngoại khóa 

Phương án lựa chọn  

5 4 3 2 1 

1 
Tỉ lệ sinh viên tham gia tập luyện TDTT 

NK thường xuyên 
     

2 
Công tác tổ chức tập luyện TDTT ngoại 

khóa 
     

3 
Số lượng các buổi thi đấu giao lưu thể 

thao 
     

4 Số lượng các giải thi đấu thể thao       

5 
Số lượng sinh viên tham gia các giải thi 

đấu thể thao 
     

6 Số lượng CLB thể thao sinh viên      

 

Câu hỏi 6. Theo đánh giá của Thầy/Cô, mức độ cần thiết của việc tổ chức và duy trì 

hoạt động tập luyện TDTT ngoại khóa cho sinh viên hiện nay như thế nào? (Vui lòng 

chọn 1 đáp án) 

 Rất cần thiết    

 Cần thiết    

 Không cần thiết    

Câu hỏi 7. Theo đánh giá của Thầy/Cô, mức độ quan trọng của các nguyên tắc dưới đây 

trong việc lựa chọn giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên 

ĐHTN như thế nào? (Vui lòng đánh dấu [x] vào ô mức độ tương ứng với mỗi nguyên tắc) 

TT Các nguyên tắc 
Phương án lựa chọn  

5 4 3 2 1 

1 Đảm bảo tính thực tiễn      

2 Đảm bảo tính khả thi      

3 Đảm bảo tính đồng bộ và phát triển      

4 Đảm bảo tính mục tiêu      

 

Câu hỏi 8. Theo thầy/cô các giải pháp nào sau đây sẽ góp nâng cao hiệu quả hoạt động TDTT 

 

 

 



    

ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN? 

STT Các giải pháp 
Phương án lựa chọn 

5 4 3 2 1 

1 
Tăng cường công tác tuyên truyền về ý nghĩa, vai 

trò của hoạt động TDTT ngoại khóa. 

     

2 
Tăng cường cơ sở vật chất và kinh phí cho hoạt 

động TDTT ngoại khóa 

     

3 
Tăng cường đội ngũ giảng viên bồi dưỡng, hướng 

dẫn tập luyện TDTT ngoại khóa cho sinh viên 

     

4 
Động viên, khuyến khích sinh viên tập luyện TDTT 

ngoại khóa. 

     

5 
Đổi mới nội dung và hình thức tổ chức tập luyện 

TDTT ngoại khóa. 

     

6 
Tăng cường sự quan tâm của Nhà trường, Khoa, 

Phòng chức năng. 

     

7 
Thường xuyên tổ chức hoạt động thi đấu thể thao 

trong trường. 

     

8 

Thành lập các CLB thể thao sinh viên để tạo điều 

kiện thuận lợi cho sinh viên tham gia tập luyện. thi 

đấu và giao lưu 

     

9 Xây dựng đội tuyển thể thao trong Nhà trường      

Câu hỏi 9. Theo đánh giá của Thầy/Cô, những môn thể thao nào dưới đây được sinh 

viên ưu tiên lựa chọn nhiều nhất khi tham gia hoạt động ngoại khóa? (Có thể chọn 

nhiều đáp án) 

 Võ thuật 

 Bóng chuyền 

 Bóng đá 

 Đá cầu 

 Bóng rổ 

 Cầu lông 

 Điền kinh 

 Thể dục 

 Các môn thể thao khác 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

Câu hỏi 10 Theo đánh giá của Thầy/Cô, thời điểm nào trong ngày là phù hợp nhất để 

sinh viên tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa? (Vui lòng chọn 1 đáp án) 

 Buổi sáng (bắt đầu từ 5 giờ 30’) 

 Buổi chiều (Bắt đầu từ 17 giờ 00’) 

 Buổi tối (Bắt đầu từ 19 giờ 00’) 

Câu hỏi 11. Thầy/Cô nhận thấy thời gian tập luyện ngoại khóa cho mỗi buổi tập ở 

mức nào sau đây là tối ưu nhất? (Chọn 1 đáp án) 

 <30 phút 

 30-<60 phút 

 60-<90 phút  

 >90 phút  

Câu hỏi 12. Để hoạt động tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên đạt hiệu quả tốt 

nhất, theo đánh giá của Thầy/Cô, tần suất tập luyện bao nhiêu buổi trong một tuần là 

phù hợp? (Vui lòng chọn 1 đáp án) 

 1 buổi/tuần 

 2 buổi/tuần 

 3 buổi /tuần 

 4 buổi/tuần 

 ≥5 buổi /tuần 

Câu hỏi 13. Theo đánh giá của Thầy/Cô, hình thức tổ chức tập luyện TDTT ngoại 

khóa nào được sinh viên duy trì và sử dụng thường xuyên hàng ngày? (Vui lòng chọn 

1 đáp án) 

 Tự tập luyện cá nhân 

 Tập luyện có người hướng dẫn  

 Tập theo nhóm, lớp 

Câu hỏi 14. Theo thầy /cô tiêu chí nào sau đây cần thiết trong đánh giá hiệu quả hoạt 

động TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN? (Chọn nhiều đáp án) 

TT Tiêu chí 
Kết quả phỏng vấn 

5 4 3 2 1 

Đánh giá mục tiêu giáo dưỡng thể chất 

1 
Nhận thức của sinh viên về vai trò của tập 

luyện TDTT ngoại khóa 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

TT Tiêu chí 
Kết quả phỏng vấn 

5 4 3 2 1 

2 
Ý thức của sinh viên khi tập luyện TDTT 

ngoại khóa 
     

Đánh giá việc phát triển phong trào TDTT ngoại khóa 

1 
Tỉ lệ sinh viên tham gia tập luyện TDTT ngoại 

khóa thường xuyên 
     

2 
Số lượng các môn thể thao được tổ chức ngoại 

khóa 
     

3 
Số lượng các giải thi đấu thể thao được tổ 

chức  
     

4 Số lượng sinh viên tham gia các giải thi đấu      

5 Số lượng các buổi thi đấu giao lưu thể thao      

6 
Số lượng CLB thể thao sinh viên được thành 

lập 
     

Đánh giá xếp loại thể lực sinh viên 

1 Nằm ngửa gập bụng (lần/30s)      

2 Bật xa tại chỗ (cm)      

3 Chạy 30m XPC (s)      

4 Chạy con thoi 4x100m (s)      

5 Chạy tùy sức 5 phút (m)      

 

  Người được phỏng vấn 

(Ký ghi rõ họ và tên)   



    

PHỤ LỤC 2  

BỘ VĂN HÓA THỂ THAO & DU LỊCH CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC TDTT BẮC NINH Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

PHIẾU PHỎNG VẤN 

(Sinh viên Đại học Thái Nguyên) 

 Nhằm tìm hiểu tình hình hoạt động tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên 

Đại học Thái Nguyên. để từ đó là cơ sở để chúng tôi lựa chọn các giải pháp nâng cao 

hiệu quả hoạt động TDTT ngoại khóa cho sinh viên.  góp phần nâng cao thể lực cho 

sinh viên cũng như nâng cao kết quả học tập sinh viên Đại học Thái Nguyên. Đề nghị  

các anh (chị) vui lòng suy nghĩ và cân nhắc kỹ. giúp trả lời các câu hỏi dưới đây. 

 Xin trân trọng cảm ơn! 

 Ngày phỏng vấn ....................................... 

(Anh/Chị cho ý kiến trả lời bằng đánh dấu x và ô đồng ý) 

Xin anh (chị) cho biết sơ lược về bản thân. 

Họ và tên: ……………………………Giới tính:.................................................... 

Trường:……………………………………………………………………… 

Lớp/khóa: ............................................................................................................... 

Câu hỏi 1. Theo Anh/Chị, GDTC và luyện tập TDTT ngoại khóa cần thiết như thế nào 

đối với sinh viên? 

 Rất cần thiết    

 Cần thiết    

 Không cần thiết    

Câu hỏi 2. Hiện tại, anh/chị có nhu cầu tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa tại Nhà 

trường không? (Vui lòng chọn 1 đáp án) 

   Có nhu cầu 

  Không có nhu cầu 

Câu hỏi 3. Anh (chị) có nhu cầu tham gia tập luyện môn thể thao ngoại khóa nào? (Câu 

hỏi có thể trả lời nhiều đáp án) 

 Bóng đá 

 Bóng chuyền  

 Cầu lông 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 Võ thuật 

 Bóng rổ 

 Đá cầu  

 Cờ vua 

 Điền kinh 

 Khiêu vũ Thể thao 

 Thể dục Aerobic 

 Bóng bàn 

 Bơi 

 Các môn thể thao khác 

Câu hỏi 4. Hiện nay anh/chị tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa theo hình thức nào? 

 Tập luyện cá nhân    

 Tập luyện theo nhóm    

 Tập luyện theo đội tuyển, CLB    

Câu hỏi 5. Động cơ tập luyện TDTT ngoại khóa của Anh (chị)  là gì?  

 Rèn luyện sức khỏe  

 Nhận thức được vai trò, tác dụng của TDTT  

 Nâng cao thành tích môn học 

 Để có cơ thể cân đối, hài hòa 

 Để phòng ngừa bệnh tật 

 Để giao lưu, kết bạn 

 Tập theo phong trào, bạn bè lôi kéo 

 Do chương trình GDTC quy định 

 Vui chơi, giải trí sau thời gian học tập mệt mỏi  

 Thỏa mãn niềm yêu thích thể thao 

 Gia đình ép buộc 

 Nâng cao kỹ - chiến thuật và năng lực vận động 

Câu hỏi 6: Anh/chị  hãy cho biết thực trạng cơ sở vật chất sân phục vụ tập luyện TDTT 

ngoại khóa như thế nào? 

Sân bóng đá(sân đất)  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân bóng đá (sân cỏ 

nhân tạo) 
 Tốt  Khá  T.bình  Kém 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    



    

Sân bóng rổ  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân bóng chuyền  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân cầu lông (trong nhà 

tập đa năng) 

 Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân cầu lông ngoài trời   Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Bàn bóng bàn  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân điền kinh  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Bể bơi  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân tập võ   Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Sân tennis  Tốt  Khá  T.bình  Kém 

Câu hỏi 7. Theo anh/chị mức độ đáp ứng cơ sở vật chất của Nhà trường hiện nay? 

Sân bóng đá(sân đất)  Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Sân bóng đá (sân cỏ nhân 

tạo) 
 Đủ  Thiếu  Rất thiếu 

Sân bóng rổ  Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Sân bóng chuyền  Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Sân cầu lông (trong nhà 

tập đa năng) 

 Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Sân cầu lông ngoài trời   Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Bàn bóng bàn 
 Đủ  Thiếu  

Rất thiếu  

Sân điền kinh  Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Bể bơi  Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Sân tập võ   Đủ  Thiếu  Rất thiếu  

Sân tennis  Đủ  Thiếu  Rất thiếu 

Câu hỏi 8. Trong các môn thể thao dưới đây,anh/chị thường lựa chọn môn nào để tham 

gia tập luyện ngoại khóa? (chọn nhiều đáp án) 

 Cầu lông 

 Bóng bàn 

 Bóng chuyền 

 Điền kinh 

 Bóng đá 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 



    

 Bóng rổ 

 Đá cầu 

 Võ thuật 

 Bơi 

 Cờ vua 

 Khác 

 Câu hỏi 9. Mức độ tham gia tập luyện TDTT ngoại khóa của anh/chị hiện nay ? 

 Tập luyện TDTT ngoại khóa thường xuyên  

 Tập luyện TDTT ngoại khóa không thường xuyên  

 Không tập luyện TDTT ngoại khóa 

Câu hỏi 10. Anh/chị tập luyện TDTT ngoại khóa theo hình thức tổ chức nào ? 

 Thường xuyên có người hướng dẫn 

 Có người hướng dẫn nhưng không thường xuyên 

 Không có người hướng dẫn 

Câu hỏi 11. Theo anh/chị các giải pháp nào sau đây sẽ góp nâng cao hiệu quả hoạt động 

TDTT ngoại khóa cho sinh viên ĐHTN? 

ST

T 

Các giải pháp 

  

Phương án lựa chọn 

5 4 3 2 1 

1 
Tăng cường công tác tuyên truyền về ý nghĩa, vai trò 

của hoạt động TDTT ngoại khóa. 

     

2 
Tăng cường cơ sở vật chất và kinh phí cho hoạt động 

TDTT ngoại khóa 

     

3 
Tăng cường đội ngũ giảng viên bồi dưỡng, hướng 

dẫn tập luyện TDTT ngoại khóa cho sinh viên 

     

4 
Động viên, khuyến khích sinh viên tập luyện TDTT 

ngoại khóa. 

     

5 
Đổi mới nội dung và hình thức tổ chức tập luyện 

TDTT ngoại khóa. 

     

6 
Tăng cường sự quan tâm của Nhà trường, Khoa, 

Phòng chức năng. 

     

7 Thường xuyên tổ chức hoạt động thi đấu thể thao      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

trong trường. 

8 

Thành lập các CLB thể thao sinh viên để tạo điều 

kiện thuận lợi cho sinh viên tham gia tập luyện. thi 

đấu và giao lưu 

     

9 Xây dựng đội tuyển thể thao trong Nhà trường      

Câu hỏi 12. Theo anh/chị những môn thể thao nào dưới đây được sinh viên ưu tiên lựa 

chọn nhiều nhất khi tham gia hoạt động ngoại khóa? (Có thể chọn nhiều đáp án) 

 Võ thuật 

 Bóng chuyền 

 Bóng đá 

 Đá cầu 

 Bóng rổ 

 Cầu lông 

 Điền kinh 

 Thể dục 

 Các môn thể thao khác 

Câu hỏi 13 Theo anh/chị, thời điểm nào trong ngày là phù hợp nhất để sinh viên tham 

gia tập luyện TDTT ngoại khóa? (Vui lòng chọn 1 đáp án) 

 Buổi sáng (bắt đầu từ 5 giờ 30’) 

 Buổi chiều (Bắt đầu từ 17 giờ 00’) 

 Buổi tối (Bắt đầu từ 19 giờ 00’) 

Câu hỏi 14. Anh/chị nhận thấy thời gian tập luyện ngoại khóa cho mỗi buổi tập ở mức 

nào sau đây là tối ưu nhất? (Chọn 1 đáp án) 

 <30 phút 

 30-<60 phút 

 60-<90 phút  

 >90 phút  

Câu hỏi 15. Để hoạt động tập luyện TDTT ngoại khóa của sinh viên đạt hiệu quả tốt 

nhất, theo đánh giá của anh/chị, tần suất tập luyện bao nhiêu buổi trong một tuần là 

phù hợp? (Vui lòng chọn 1 đáp án) 

 1 buổi/tuần 

 2 buổi/tuần 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 3 buổi /tuần 

 4 buổi/tuần 

 ≥5 buổi /tuần 

Câu hỏi 16. Theo anh/chị, hình thức tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa nào được 

sinh viên duy trì và sử dụng thường xuyên hàng ngày? (Vui lòng chọn 1 đáp án) 

 Tự tập luyện cá nhân 

 Tập luyện có người hướng dẫn  

 Tập theo nhóm, lớp 

 

Người được phỏng vấn 

(Ký ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

PHỤ LỤC 3 

PHIẾU GHI KẾT QUẢ KIỂM TRA THỂ LỰC SINH VIÊN 

BỘ VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ DU LỊCH 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC TDTT BẮC NINH 

Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

PHIẾU GHI KẾT QUẢ KIỂM TRA THỂ LỰC 

(Dùng cho kiểm tra sư phạm và thực nghiệm) 

Đối tượng kiểm tra: Sinh viên Đại học Thái Nguyên / nữ sinh viên tham gia thực 

nghiệm. Các test kiểm tra căn cứ theo hệ thống test đánh giá thể lực học sinh, sinh viên 

hiện hành. 

Họ và tên: ................................... Giới tính: .......... Ngày sinh: ..........  

Trường: ................................... Lớp: .......... 

Nhóm: Đối chứng □  Thực nghiệm □      

Thời điểm kiểm tra: Trước thực nghiệm □  Sau thực nghiệm □ 

TT Nội dung kiểm tra 
Đơn vị 

tính 
Kết quả lần 1 

Kết quả chính 

thức 

1 
Nằm ngửa gập bụng 30 giây 

(lần) 
lần   

2 Bật xa tại chỗ (cm) cm   

3 Chạy 30m xuất phát cao (giây) giây   

4 Chạy con thoi 4 × 10m (giây) giây   

5 Chạy tùy sức 5 phút (m) m   

Người kiểm tra: ...................................     Người ghi phiếu: ................................... 

Ghi chú: Với các test tính bằng thời gian, thành tích thấp hơn thể hiện kết quả tốt hơn; 

với các test tính bằng lần, cm, m, thành tích cao hơn thể hiện kết quả tốt hơn. 

  



    

PHỤ LỤC 4 

BIÊN BẢN QUAN SÁT SƯ PHẠM HOẠT ĐỘNG TDTT NGOẠI KHÓA 

BỘ VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ DU LỊCH 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC TDTT BẮC NINH 

Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

BIÊN BẢN QUAN SÁT SƯ PHẠM 

(Hoạt động TDTT ngoại khóa) 

Đơn vị quan sát: ............................................... Địa điểm: ............................................... 

Ngày: ........../........../.......... 

Nội dung hoạt động: ...............................................  

Thời gian: ........................................... Người quan sát:.................................................. 

TT Nội dung quan sát Nhận xét/Kết quả Ghi chú 

1 Số lượng sinh viên tham gia   

2 Tỷ lệ sinh viên tham gia đúng giờ   

3 
Tình trạng cơ sở vật chất, sân bãi, 

dụng cụ 
  

4 
Sự tham gia hướng dẫn của giảng 

viên/hướng dẫn viên 
  

5 
Mức độ tích cực của sinh viên 

trong buổi tập 
  

6 
Tính an toàn trong tổ chức tập 

luyện 
  

7 
Sự phù hợp của nội dung tập 

luyện 
  

8 
Tổ chức quản lý, điểm danh và 

duy trì nề nếp tập luyện 
  

9 
Không khí tập luyện, giao lưu, hỗ 

trợ lẫn nhau 
  

10 Những vấn đề phát sinh cần xử lý   

Kết luận sau quan sát: 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

Người quan sát 

(Ký, ghi rõ họ tên) 



    

PHỤ LỤC 5 

BẢNG TỔNG HỢP PHÂN BỔ KHÁCH THỂ KHẢO SÁT VÀ THỰC NGHIỆM 

Bảng 1. Khách thể khảo sát thực trạng 

TT Đối tượng/đơn vị 
Số 

lượng 
Ghi chú 

1 Cán bộ quản lý 24 
Thuộc các trường 

đại học thành viên 

2 Giảng viên giáo dục thể chất 30 
Thuộc các trường 

đại học thành viên 

3 Sinh viên năm thứ hai Trường Đại học Sư phạm 300 Khảo sát thực trạng 

4 Sinh viên năm thứ hai Trường Đại học Nông Lâm 300 Khảo sát thực trạng 

5 
Sinh viên năm thứ hai Trường Đại học Kinh tế và 

Quản trị kinh doanh 
400 Khảo sát thực trạng 

6 Sinh viên năm thứ hai Trường Đại học Khoa học 300 Khảo sát thực trạng 

7 
Sinh viên năm thứ hai Trường Đại học Công nghệ 

thông tin và Truyền thông 
350 Khảo sát thực trạng 

8 
Sinh viên năm thứ hai Trường Đại học Kỹ thuật 

Công nghiệp 
350 Khảo sát thực trạng 

 Tổng số sinh viên khảo sát 2000  

Bảng 2. Khách thể thực nghiệm 

TT Đơn vị 
Nhóm đối 

chứng 

Nhóm thực 

nghiệm 
Tổng số 

1 Trường Đại học Sư phạm 36 36 72 

2 Trường Đại học Khoa học 32 32 64 

 Tổng số 68 68 136 

Ghi chú: Đối tượng thực nghiệm là nữ sinh viên năm thứ hai của Trường Đại học Sư 

phạm và Trường Đại học Khoa học thuộc Đại học Thái Nguyên. 

 


