Mẫu số 03

	TRƯỜNG ĐẠI HỌC TDTT BẮC NINH

ĐƠN VỊ: …………………………….
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



Bắc Ninh, ngày…… tháng…… năm 20….

BIÊN BẢN 

Họp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức 
năm học 20…. – 20….

Thời gian: …….h….., ngày ......./....../20….


Địa điểm: ........................................................................................................


Chủ trì cuộc họp: ...................................
- Chức vụ: ..............................


Thư ký cuộc họp: ...................................
- Chức vụ: ..............................


Thành phần tham dự: 


- Tổng số: ................
- Có mặt: ..................
 - Vắng mặt: ...........


Trong đó:


- Trưởng, Phó Phòng và tương đương: .......... đ/c


- Trưởng, Phó Bộ môn và tương đương: .......... đ/c


- Viên chức chuyên môn: ........ đ/c


* Nội dung cuộc họp:


Căn cứ Quyết định số 927/QĐ-BVHTTDL, ngày 12/4/2023 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch về việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập của Bộ Văn hóa, thể thao và Du lịch;

Căn cứ Quyết định số 1200/QĐ-TDTTBN, ngày 17/7/2024 của hiệu trưởng Trường Đại học TDTT Bắc Ninh về việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức;


Căn cứ Thông báo số ........./TB-TDTTBN, ngày ....../....../20...... của Hiệu trưởng Trường Đại học TDTT Bắc Ninh về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 20...... – 20.......;

(Đơn vị)........ tổ chức triển khai đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 20.......-20...... gồm các nội dung cụ thể sau:


1. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ của đơn vị trong năm học 20....-20....


2. Quán triệt các văn bản liên quan đến công tác đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức.


3. (Đơn vị) ......... tiến hành họp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức đối với từng cá nhân. Đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức chia thành 03 nhóm theo hướng dẫn.


Căn cứ kết quả cá nhân tự đánh giá, xếp loại chất lượng; kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm học 20...... – 20.... của từng cá nhân, đơn vị đề xuất kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức đối với từng cá nhân trong đơn vị như sau:

	TT
	Họ và tên
	Kết quả ĐGVC
	Lý do nâng, hạ mức XL

	
	
	Điểm tự ĐG
	Cá nhân tự XL
	Điểm đơn vị ĐG
	Đơn vị XL
	Tỷ lệ đồng ý
	

	I
	Nhóm 1: Trưởng, Phó Phòng và tương đương
	
	
	
	
	
	

	1 
	Nguyễn Văn A
	
	
	
	
	.…/….
	

	2 
	Nguyễn Văn B
	
	
	
	
	.…/….
	

	…..
	…………………….
	
	
	
	
	.…/….
	

	II
	Nhóm 2: Trưởng, Phó Bộ môn và tương đương
	
	
	
	
	
	

	1 
	Nguyễn Văn A
	
	
	
	
	.…/….
	

	2 
	Nguyễn Văn B
	
	
	
	
	.…/….
	

	…..
	…………………….
	
	
	
	
	.…/….
	

	III
	Nhóm 3: chuyên môn nghiệp vụ
	
	
	
	
	
	

	1 
	Nguyễn Văn A
	
	
	
	
	.…/….
	

	2 
	Nguyễn Văn B
	
	
	
	
	.…/….
	

	…..
	…………………….
	
	
	
	
	.…/….
	


* Tổng hợp kết quả:

	TT
	Nhóm
	Kết quả tổng hợp
	Số lượng
	Tỷ lệ

	1
	Trưởng, Phó Phòng và tương đương
	- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	
	

	
	
	- Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	
	

	
	
	- Hoàn thành nhiệm vụ
	
	

	
	
	- Không hoàn thành nhiệm vụ
	
	

	
	
	- Không đánh giá
	
	

	
	
	Tổng
	
	

	2
	Trưởng, Phó Bộ môn và tương đương
	- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	
	

	
	
	- Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	
	

	
	
	- Hoàn thành nhiệm vụ
	
	

	
	
	- Không hoàn thành nhiệm vụ
	
	

	
	
	- Không đánh giá
	
	

	
	
	Tổng
	
	

	3
	Chuyên môn nghiệp vụ
	- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	
	

	
	
	- Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	
	

	
	
	- Hoàn thành nhiệm vụ
	
	

	
	
	- Không hoàn thành nhiệm vụ
	
	

	
	
	- Không đánh giá
	
	

	
	
	Tổng
	
	


Cuộc họp kết thúc vào hồi ….h…. cùng ngày. Biên bản được thông qua các thành viên dự họp và không ai có ý kiến gì khác./.

	CHỦ TRÌ CUỘC HỌP
Nguyễn Văn B
	THƯ KÝ
Nguyễn Văn A


